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№48
КАРАР
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О районном конкурсе профессионального мастерства «Лучший  специалист по охране труда Балтасинского муниципального района 2017 года»
В целях повышения профессионального мастерства специалистов по охране труда, развития их творческой инициативы и новаторства, создания стимулов к совершенствованию выполняемой ими работы, роста престижа профессии и статуса специалиста по охране труда, а также привлечения внимания общественности к проблемам состояния условий, охраны труда и здоровья работающих, в соответствии с Программой улучшения условий и охраны труда в Балтасинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2016-2018 годы, утвержденной постановлением Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан от 28.12.2015 №488, Балтасинский районный исполнительный комитет Республики Татарстан распоряжается:
1. Провести районный конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Балтасинского муниципального района 2017 года».
2. Утвердить прилагаемое Положение о районном конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Балтасинского муниципального района 2017 года».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан И.С.Галимуллина.
Руководитель







Р.И.Шакиров
УТВЕРЖДЕНО

распоряжением
Балтасинского районного

исполнительного комитета

Республики Татарстан

от 31.03. 2017  № 48
Положение
о районном конкурсе профессионального мастерства
«Лучший специалист по охране труда
Балтасинского муниципального района 2017 года»
I. Общие положения

 1.1. Основными целями районного конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Балтасинского муниципального района 2017 года» (далее – Конкурс) являются: повышение профессионального мастерства специалистов по охране труда, развитие их творческой инициативы и новаторства, создание стимулов к совершенствованию выполняемой работы, рост престижа профессии и статуса специалиста по охране труда, а также привлечение внимания общественности к проблемам состояния условий, охраны труда и здоровья работающих.

1.2. В соответствии с основной целью ставятся следующие задачи Конкурса:

повышение эффективности и качества работы по созданию безопасных условий труда;

пропаганда положительного опыта в области создания безопасных условий труда;

расширение диапазона профессионального общения, распространение лучших форм и методов работы в области улучшения условий и охраны труда;

поиск новых механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

создание банка данных лучших специалистов по охране труда района.

1.3. К участию в Конкурсе допускаются специалисты по охране труда организаций, расположенных на территории Балтасинского муниципального района, независимо от организационно-правовых форм, форм собственности и видов экономической деятельности (далее – участники). Стаж работы и возраст участников не ограничиваются.

1.4. Организатором Конкурса является Балтасинский районный исполнительный комитет Республики Татарстан.

1.5. Общее руководство и контроль за проведением Конкурса, обеспечение награждения победителей и призеров осуществляет Координационный совет по охране и условиям труда при Балтасинском районном исполнительном комитете Республики Татарстан (далее – Совет).

1.6. Совет осуществляет следующие функции:

определение сроков проведения Конкурса;

определяет сроки и порядок представления документов для участия в Конкурсе;

прием документов и регистрацию участников Конкурса;

составление и утверждение списка участников Конкурса;

подведение итогов Конкурса;

награждение победителей и поощрение активных участников Конкурса;

освещение в средствах массовой информации хода и итогов Конкурса.

 
II. Порядок проведения Конкурса

2.1. Информация о проведении Конкурса размещается на официальном сайте Балтасинского муниципального района.

2.2. Конкурс проводится в два этапа в соответствии с планом, утвержденным Администрацией.

2.3. На первом этапе Конкурса проводится сбор документов – заявки и информационный карты от участников согласно приложению №1 к настоящему Положению.

2.4. Второй этап проходит в два тура. В первом туре участники выполняют теоретические задания, во втором туре Комиссией определяются победитель и призеры, проходит торжественное награждение.

2.5. Задания для участников Конкурса не публикуются и являются конфиденциальными. Конверт с заданиями вскрывается во время проведения Конкурса.

2.6. Участникам конкурса предлагаются теоретические вопросы по законодательству Российской Федерации об охране труда;

III. Определение результатов конкурса 

и награждение победителей

3.1. Итоги конкурса подводит Совет, исходя из количества набранных участниками баллов в соответствии с Таблицей оценочных показателей согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

3.2. Итоги конкурса подводятся по двум номинациям:

1) Лучший специалист по охране труда сельскохозяйственной отрасли;

2) Лучший специалист по охране труда в иной отрасли.

3.2. Участники, занявшие первые места в каждой номинации Конкурса, поощряются Благодарственными письмами руководителя Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан и награждаются ценными призами от Совета. Участники, занявшие вторые и третьи места, награждаются ценными призами от Совета.
3.3. Итоги Конкурса публикуются в средствах массовой информации и размещаются на официальном сайте Балтасинского муниципального района.

Приложение №1
к Положению
о районном конкурсе

профессионального мастерства
«Лучший специалист

по охране труда Балтасинского

муниципального района 2017 года»
ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на «Лучшего специалиста по охране труда Балтасинского муниципального района 2017 года»
1. Должностное лицо, ответственное за вопросы охраны труда (должность, Ф.И.О., телефон) ______________________________________
________________________________________________________________

2. Полное наименование организации
 ____________________________
________________________________________________________________

3.  Отрасль (по основному виду деятельности) _____________________
________________________________________________________________

4.  Почтовый адрес ____________________________________________
________________________________________________________________

5.  Телефон/ факс, e-mail ________________________________________
С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов, гарантируем.
К конкурсной заявке прилагаются документы:
1.  Информационная карта.

2.  Другие документы по желанию участника конкурса (перечислить). 
Руководитель предприятия
_________

_____________
________

подпись, печать

   фамилия, инициалы 
        дата      
Исполнитель

Контактный телефон 

Информационная карта участника конкурса
	№

п/п
	Состояние условий и охраны труда в организации
	Показатели

за 2016 год

	1. 
	Среднесписочная численность работников, чел.
	

	2. 
	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 день и более
	

	3. 
	0
	

	4. 
	1 и более
	

	5. 
	Количество пострадавших от тяжелых несчастных случаев на производстве, всего, человек:
	

	6. 
	0 
	

	7. 
	1 и более 
	

	8. 
	Численность лиц занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	

	9. 
	0
	

	10. 
	1 и более
	

	11. 
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием
	

	12. 
	0
	

	13. 
	1 и более
	

	14. 
	Аварийность на производственных объектах, да/нет:
	

	15. 
	да
	

	16. 
	нет
	

	17. 
	Израсходовано (по данным бухгалтерского учёта) на мероприятия по охране труда (всего по направлениям затрат)
	

	18. 
	Менее 100000 руб.
	

	19. 
	100000 руб. и более
	

	20. 
	в т.ч. в расчёте на одного работающего, рублей
	

	21. 
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да/нет)
	

	22. 
	Да
	

	23. 
	Нет 
	

	24. 
	Наличие специалиста по охране труда (да/нет)
	

	25. 
	Да
	

	26. 
	Нет 
	

	27. 
	Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда» (да/нет)
	

	28. 
	Да
	

	29. 
	Нет 
	

	30. 
	Наличие плана (программы, соглашения) мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний (да/нет)
	

	31. 
	Да
	

	32. 
	Нет 
	

	33. 
	Наличие (количество):
	

	34. 
	оборудованного кабинета по охране труда (да/нет)
	

	35. 
	Да
	

	36. 
	Нет 
	

	37. 
	и (или) уголка по охране труда (да/нет)
	

	38. 
	Да
	

	39. 
	Нет 
	

	40. 
	Уровень обученности руководителей и специалистов вопросам охраны труда:
	

	41. 
	число руководителей и специалистов, подлежащих обучению и проверке знаний по вопросам охраны труда 
	

	42. 
	число руководителей и специалистов, фактически прошедших обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда 
	

	43. 
	Уровень проведения аттестации (СОУТ) рабочих мест в организации (количество рабочих мест, на которых проведена аттестация (СОУТ), к общему количеству рабочих мест в организации), в %:
	

	44. 
	менее 50 % включительно
	

	45. 
	от 50 % до 80 % включительно
	

	46. 
	от 80 % до 100 %
	

	47. 
	в том числе по степени:
	

	48. 
	Обеспеченность сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, в % от потребности на год:
	

	49. 
	до 80 % включительно
	

	50. 
	от 80 % до 90 % включительно
	

	51. 
	от 90 % до 100 %
	

	52. 
	Обеспеченность оснащенными санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальными, комнатами личной гигиены женщин), в % к нормам:
	

	53. 
	до 50 % включительно
	

	54. 
	от 50 % до 75 % включительно 
	

	55. 
	от 75 % до 100% 
	

	56. 
	Обеспеченность первичными средствами пожаротушения, в % от нормы:
	

	57. 
	до 75 % включительно 
	

	58. 
	свыше 75 % 
	

	59. 
	Обеспечение проведения периодических медицинских осмотров (по сроку):
	

	60. 
	численность работающих, подлежащих периодическому медосмотру 
	

	61. 
	численность работающих, прошедших медосмотр 
	

	62. 
	Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда (каждый работник учитывается только один раз).
	

	63. 
	Нарушения требований охраны труда, выявленные при проверках государственными органами надзора и контроля:
	

	64. 
	количество нарушений (пунктов предписаний)
	

	65. 
	из них устранено
	

	66. 
	По результатам проверок государственными органами надзора и контроля:
	

	67. 
	приостановлена работа единиц оборудования
	

	68. 
	отстранено от работы руководителей подразделений
	

	69. 
	сумма штрафов, наложенных на руководителей и других ответственных лиц организаций, рублей
	

	70. 
	Разработка инструкций по охране труда по профессиям и видам работ:
	

	
	необходимо/ разработано
	


Руководитель предприятия
_________

_____________
________

подпись, печать

 фамилия, инициалы 
        дата      
Исполнитель
Контактный телефон 

Приложение №2
к Положению
о районном конкурсе

профессионального мастерства
«Лучший специалист

по охране труда Балтасинского

муниципального района 2017 года»
Таблица оценочных показателей

	№

п/п
	Показатели
	Количество баллов

	1. 
	Среднесписочная численность работников, чел.
	-

	2. 
	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 день и более
	

	3. 
	0
	1

	4. 
	1 и более
	0

	5. 
	Количество пострадавших от тяжелых несчастных случаев на производстве, всего, человек:
	

	6. 
	0 
	3

	7. 
	1 и более 
	0

	8. 
	Численность лиц занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	

	9. 
	0
	3

	10. 
	1 и более
	0

	11. 
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием
	

	12. 
	0
	3

	13. 
	1 и более
	0

	14. 
	Аварийность на производственных объектах, да/нет:
	

	15. 
	да
	0

	16. 
	нет
	3

	17. 
	Израсходовано (по данным бухгалтерского учёта) на мероприятия по охране труда (всего по направлениям затрат)
	

	18. 
	Менее 100000 руб.
	0

	19. 
	100000 руб. и более
	3

	20. 
	в т.ч. в расчёте на одного работающего, рублей
	-

	21. 
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да/нет)
	

	22. 
	Да
	1

	23. 
	Нет 
	0

	24. 
	Наличие специалиста по охране труда (да/нет)
	

	25. 
	Да
	3

	26. 
	Нет 
	0

	27. 
	Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда» (да/нет)
	

	28. 
	Да
	3

	29. 
	Нет 
	0

	30. 
	Наличие плана (программы, соглашения) мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний (да/нет)
	

	31. 
	Да
	3

	32. 
	Нет 
	0

	33. 
	Наличие (количество):
	

	34. 
	оборудованного кабинета по охране труда (да/нет)
	

	35. 
	Да
	3

	36. 
	Нет 
	0

	37. 
	и (или) уголка по охране труда (да/нет)
	

	38. 
	Да
	1

	39. 
	Нет 
	0

	40. 
	Уровень обученности руководителей и специалистов вопросам охраны труда:
	

	41. 
	число руководителей и специалистов, подлежащих обучению и проверке знаний по вопросам охраны труда 
	По решению совета

	42. 
	число руководителей и специалистов, фактически прошедших обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда 
	По решению совета

	43. 
	Уровень проведения аттестации (СОУТ) рабочих мест в организации (количество рабочих мест, на которых проведена аттестация (СОУТ), к общему количеству рабочих мест в организации), в %:
	

	44. 
	менее 50 % включительно
	1

	45. 
	от 50 % до 80 % включительно
	2

	46. 
	от 80 % до 100 %
	3

	47. 
	в том числе по степени:
	

	48. 
	Обеспеченность сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, в % от потребности на год:
	

	49. 
	до 80 % включительно
	1

	50. 
	от 80 % до 90 % включительно
	2

	51. 
	от 90 % до 100 %
	3

	52. 
	Обеспеченность оснащенными санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, душевыми, умывальными, комнатами личной гигиены женщин), в % к нормам:
	

	53. 
	до 50 % включительно
	1

	54. 
	от 50 % до 75 % включительно 
	2

	55. 
	от 75 % до 100% 
	3

	56. 
	Обеспеченность первичными средствами пожаротушения, в % от нормы:
	

	57. 
	до 75 % включительно 
	1

	58. 
	свыше 75 % 
	2

	59. 
	Обеспечение проведения периодических медицинских осмотров (по сроку):
	

	60. 
	численность работающих, подлежащих периодическому медосмотру 
	По решению совета

	61. 
	численность работающих, прошедших медосмотр 
	По решению совета

	62. 
	Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда (каждый работник учитывается только один раз).
	1-3

	63. 
	Нарушения требований охраны труда, выявленные при проверках государственными органами надзора и контроля:
	

	64. 
	количество нарушений (пунктов предписаний)
	По решению совета

	65. 
	из них устранено
	По решению совета

	66. 
	По результатам проверок государственными органами надзора и контроля:
	

	67. 
	приостановлена работа единиц оборудования
	По решению совета

	68. 
	отстранено от работы руководителей подразделений
	По решению совета

	69. 
	сумма штрафов, наложенных на руководителей и других ответственных лиц организаций, рублей
	По решению совета

	70. 
	Разработка инструкций по охране труда по профессиям и видам работ:
	

	
	необходимо/ разработано
	По решению совета


