	БАЛТАСИНСКИЙ РАЙОННЫЙ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ
 РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
	 [image: image1.png]



	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
БАЛТАЧ  РАЙОН

БАШКАРМА  КОМИТЕТЫ

	
	
	  

	


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
	КАРАР

	« 27 » июля  2016 г.
	
	№  192


О создании молодежного формирования по охране общественного порядка центра молодежных формирований по охране общественного порядка «Форпост» Балтасинского муниципального района
Республики Татарстан
В целях развития молодежного правоохранительного движения, направленного на профилактику правонарушений и преступлений в молодежной среде, руководствуясь постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2012 №924 «О развитии молодежного правоохранительного движения в Республике Татарстан», Балтасинский районный исполнительный комитет Республики Татарстан постановляет:
1.Создать молодежное формирование по охране общественного порядка центра молодежных формирований по охране общественного порядка «Форпост»  Балтасинского муниципального района Республики Татарстан.  

2. Утвердить состав  молодежного формирования по охране общественного порядка центра молодежных формирований по охране общественного порядка «Форпост»  Балтасинского муниципального района Республики Татарстан:

Нургалиев Рамиль Камилович
Марданов Джамиль Наилович
Вильданов Ильдар Айратович

Галимзянов Фанис Фаргатович 

Зиятдинов Рузаль Раисович

Каюмов Азат Харисович

Миннемуллин Риназ Рафилович

Михайлов Руслан Альбертович

Мубаракшин Ильнар Ильшатович

Мустафин Раиль Рафаилевич

Фролова Алеся Анатольевна

Хисматуллина Зилира Илгизаровна

Халимова Рамиля Ришатовна

Шигабутдинова Зухра  Закариевна

Яппаров Ильдар Вагизович
Закиев Азат Мунирович

Гильмутдинов Ильфар Зуфарович

Гарипова Адиля Хамитовна

Разыкова Илюзя Солтангараевна
Садыков Раиль Рафисович

Филиппова Альмира Геннадьевна

Шайхетдинова Фирдания Халиловна

Зайнуллина Лилия Илдаровна

Максимова Любовь Петровна

Шафигуллин Нурфат Кутдусович

Галимзянов Ленур Газимзянович

Фатихова Чулпан Рашитовна

Саляхов Айрат Фанилевич

Бариева Римма Рашитовна

Галлямова Алися Разитовна

Петрова Гульназ Нурулловна

Зигангирова Гульшат Рафисовна

Исмаилова Людмила Витальевна

Аухадиев Раннур Фаннурович

Хакимуллин Ирек Вазихович.
3.Утвердить Положение молодежного формирования по охране общественного порядка центра молодежных формирований по охране общественного порядка «Форпост»  Балтасинского муниципального района Республики Татарстан, согласно Приложению №1.
4. Контроль  за  исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя Балтасинского районного исполнительного комитета (по социальным вопросам).

Руководитель                                                                                           Р.И.Шакиров
                                                                                          Приложение №1
                                                                                          к постановлению

                                                                                          Балтасинского районного

                                                                                          исполнительного комитета

                                                                                          Республики Татарстан

                                                                                          от «___» ________№ _____
ПОЛОЖЕНИЕ 
о молодежном формировании по охране общественного порядка центра молодежных формирований по охране общественного порядка «Форпост»  Балтасинского муниципального района Республики Татарстан 
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует отношения, возникающие в связи с деятельностью МБУ "Форпост" Балтасинского муниципального района  Республики Татарстан (далее - Центр "Форпост") в сфере профилактики правонарушений и содействия в охране общественного порядка.

1.2. Молодежное формирование по охране общественного порядка  центра молодежных формирований по охране общественного порядка «Форпост»  Балтасинского муниципального района Республики Татарстан (далее - молодежное формирование) является добровольным формированием, образуемым для профилактики и пресечения правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи Балтасинского муниципального района  Республики Татарстан.

Направление деятельности молодежного формирования определяется его целями и задачами.

1.3. Молодежное формирование осуществляет свою деятельность на территории Балтасинского муниципального района Республики Татарстан и руководствуется федеральным законодательством и законодательством Республики Татарстан, решениями органов государственной власти Республики Татарстан и Балтасинского муниципального района Республики Татарстан, Центра "Форпост".

2. Цели и задачи молодежного формирования

2.1. Целями молодежного формирования являются:

содействие муниципальным организациям и учреждениям системы профилактики, общественным организациям в улучшении и оздоровлении нравственной и криминальной обстановки в молодежной среде;

пропаганда правовых знаний, здорового и законопослушного образа жизни среди молодежи;

проведение мероприятий, направленных на профилактику и пресечение правонарушений в молодежной среде.

2.2. Задачами молодежного формирования являются:

организация профилактики правонарушений в молодежной среде;

содействие развитию добровольного участия молодежи в деятельности Центра "Форпост";

взаимодействие с органом внутренних дел по вопросам предупреждения и пресечения правонарушений в молодежной среде;

взаимодействие с Балтасинским районным исполнительным комитетом  Республики Татарстан, органом внутренних дел при организации поддержания общественного порядка во время проведения массовых мероприятий;

оказание содействия правоохранительным органам в особых условиях, при осложнении оперативной обстановки и проведении оперативных мероприятий.

3. Структура и руководящие органы молодежного формирования

3.1. Высшим органом молодежного формирования является общее собрание, которое созывается не реже двух раз в год.

Общее собрание молодежного формирования является правомочным, если на нем присутствуют более 50 процентов сотрудников формирования.

Решение общего собрания считается принятым при условии, если за него проголосовало более 50 процентов сотрудников формирования, присутствующих на общем собрании.

Внеочередное собрание созывается по требованию не менее 50 процентов сотрудников формирования, кураторов или командира, а также по решению штаба.

3.2. В компетенцию общего собрания молодежного формирования входит:

определение направлений деятельности молодежного формирования;

избрание командира, заместителя командира их переизбрание;

заслушивание и утверждение отчетов о своей деятельности командира, заместителя командира.

3.3. Командир молодежного формирования:

руководит работой молодежного формирования;

организует работу по реализации планов деятельности формирования;

осуществляет взаимодействие с Центром "Форпост" в работе по профилактике правонарушений и поддержанию правопорядка на территории Балтасинского муниципального района;

осуществляет взаимодействие с органом внутренних дел, Центром "Форпост" по организации поддержания общественного порядка во время проведения массовых мероприятий и мероприятий по профилактике правонарушений среди молодежи;

несет ответственность за работу формирования в целом.

Командир избирается и переизбирается общим собранием формирования.

Кандидатура командира согласовывается с директором Центра "Форпост".

3.4. Заместитель командира молодежного формирования:

руководит работой в отсутствие командира;
занимается планированием и оснащением сотрудников молодежного формирования техническими средствами, ведет их учет, хранение и выдачу;

осуществляет взаимодействие с органом внутренних дел при организации специальных мероприятий;

планирует и организует правовую, специальную и физическую подготовку сотрудников молодежного формирования;

разрабатывает и ведет учет издаваемых приказов;

разрабатывает и ведет учетную документацию по деятельности молодежного формирования, выдает удостоверения;

участвует в подготовке и расстановке кадров.
Заместитель командира избирается и переизбирается общим собранием формирования.

4. Условия приема и исключения из молодежного формирования

4.1. В молодежное формирование принимаются на добровольной основе молодые граждане Российской Федерации в возрасте от 16 лет, способные по своим физическим и моральным качествам выполнять поставленные перед молодежным формированием задачи.

4.2. Условия приема в молодежное формирование:

прием осуществляется в индивидуальном порядке на основании личного заявления вступающего, а для несовершеннолетних - с письменного согласия родителей (законных представителей);

вновь принятому сотруднику вручается удостоверение члена молодежного формирования, а также униформа установленного образца;

вступающий в молодежное формирование проходит трехмесячную стажировку, за время которой получает правовую подготовку, изучает права и обязанности сотрудника молодежного формирования, федеральное законодательство и законодательство Республики Татарстан.
На вновь вступающего в молодежное формирование оформляется личное дело сотрудника формирования. В личное дело входит личное заявление, личная книжка (карточка), фотография размером 4x5 см (цветная), автобиография, характеристика с последнего места работы или учебы, справка о прохождении медицинской комиссии, заключение органов внутренних дел по проверке сведений личного дела, алфавитная карточка выдачи удостоверения.

4.3. Исключение из молодежного формирования производится общим собранием по следующим основаниям:

личное заявление сотрудника формирования;

систематическое невыполнение требований настоящего Положения, а также фактическое самоустранение от участия в деятельности;

совершение действий, порочащих честь и достоинство сотрудника молодежного формирования;

постановка на учет в медицинских учреждениях (психическое заболевание, наркомания, алкоголизм).

При отчислении (исключении) из состава формирования сотрудник обязан сдать удостоверение, униформу установленного образца, а также другое имущество, полученное им в пользование.

4.4. Информация о принятии в молодежное формирование или исключении из него доводится до сведения сотрудников формирования.

5. Права и обязанности сотрудника молодежного формирования

5.1. Сотрудник молодежного формирования обязан:

руководствоваться в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, федеральным законодательством и законодательством Республики Татарстан, приказами Центра "Форпост" настоящим Положением и решениями общего собрания формирования;

активно участвовать в деятельности молодежного формирования по поддержанию общественного порядка на молодежных и детских праздниках, в мероприятиях, проводимых Центром "Форпост", в профилактической работе среди несовершеннолетних и молодежи;

в общении с гражданами проявлять корректность и выдержку;

являться примером в быту, повышать свои правовые знания, специальную и физическую подготовку;

при совместном исполнении обязанностей выполнять приказы и требования сотрудников правоохранительных органов и командира молодежного формирования;

в случае обращения граждан с сообщениями о событиях, угрожающих личной безопасности граждан, общественной безопасности, общественному порядку, или обнаружения указанных фактов непосредственно сообщить об этом в ближайший орган внутренних дел и принимать меры по спасению людей, пресечению правонарушений;

оказывать помощь, в том числе первую медицинскую, гражданам, пострадавшим от правонарушений и несчастных случаев, а также находящимся в беспомощном состоянии;

при исполнении обязанностей иметь при себе удостоверение, быть одетым в униформу установленного образца.

5.2. Сотрудник молодежного формирования имеет право:

принимать участие в обеспечении общественного порядка в целях защиты своей жизни, достоинства и собственности, а также жизни, достоинства и собственности других лиц от противоправных посягательств, используя все способы и средства, не запрещенные законодательством;

требовать от несовершеннолетних и молодежи прекращения преступных действий, административных правонарушений;

совместно с сотрудниками органа внутренних дел доставлять в правоохранительные органы лиц, подозреваемых в совершении административных правонарушений;

изымать у лиц, доставляемых в правоохранительные органы, предметы, явившиеся орудиями совершения административных правонарушений, с последующей незамедлительной передачей указанных предметов сотрудникам правоохранительных органов.

6. Меры морального и материального стимулирования

и взыскания

6.1. К сотруднику молодежного формирования за активную работу применяются следующие меры поощрения:

объявление благодарности;

объявление благодарности родителям (законным представителям);

награждение почетной грамотой молодежного формирования Центра "Форпост";

награждение ценным подарком.

6.2. К сотруднику молодежного формирования применяются следующие меры взыскания:

предупреждение;

замечание;

выговор;

строгий выговор;

исключение из молодежного формирования.

7. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами

7.1. При решении вопросов, находящихся в компетенции органа внутренних дел, командир молодежного формирования согласовывают свои действия. При проведении совместных мероприятий сотрудники формирования выполняют свои задачи под контролем соответствующего органа внутренних дел.

8. Прекращение деятельности молодежного формирования

Прекращение деятельности молодежного формирования осуществляется путем его реорганизации или ликвидации по решению общего собрания сотрудников молодежного формирования по согласованию с Центром "Форпост".

