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по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальную должность и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района 

Протокол заседания комиссии № 1-2026

26 февраля 2026 г.	      пгт Балтаси
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Председатель комиссии: Н.Н. Сабирзянов-заместитель главы Балтасинского муниципального района;
Заместитель председателя комиссии: Р.Х. Мухаметзянова -руководитель аппарата Балтасинского районного Совета.
[bookmark: bookmark1]Секретарь комиссии: З.И. Сагьдиева – ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ;
Члены комиссии:
Г.Ф.Гилязова, Э.Ф.Гарипова, Ф.С.Габдрахманов, В.М. Закиев, А.И.Мухаметшина, Р.К. Нургалиев, Р.С. Фатыхов, Р.Т. Михайлов.

Повестка дня:
1.Подведение итогов работы Комиссии за 2025 год и утверждение плана Комиссии на 2026 год.
2.Рассмотрение уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы ____ Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан ФИО.
3.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное главой ____ сельского поселения ФИО.
4.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное директором МБОУ «___ ООШ» ФИО.
5. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное главой ____ сельского поселения ФИО.
6. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное главой ___ сельского поселения ФИО.

По первой повестке дня выступил: 
Н.Н. Сабирзянов – председатель Комиссии – заместитель главы Балтасинского муниципального района РТ. Он ознакомил членов Комиссии с итогом работы Комиссии за 2025 год и с планом работы Комиссии на 2026 год.
В 2025 году было проведено 9 заседаний Комиссии. На заседаниях Комиссии рассматривались уведомления муниципальных служащих о выполнении им иной оплачиваемой работы, уведомления муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность, руководителей муниципальных учреждений о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, информационные письма работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, представлений Прокуратуры Балтасинского муниципального района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.
На заседаниях Комиссии рассмотрены 30 уведомлений от 7 муниципальных служащих, 5 глав сельских поселений, 9 руководителей муниципальных учреждений, 5 ранее замещавшего служащего муниципальную службу.
Исходя из вышеизложенного, Комиссия решила:
Информацию об итогах работы Комиссии за 2025 год принять к сведению и утвердить план работы Комиссии на 2026 год.

  По второй повестке дня выступила:
З.И. Сагьдиева – секретарь Комиссии – ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлением муниципального служащего - ____ Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан ФИО о выполнении им иной оплачиваемой работы. Согласно уведомлению, иная оплачиваемая деятельность выполняется в ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет». Вид работы – преподавательские услуги – прием экзаменов.
В соответствии с ч.2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и, если иное не предусмотрен законом. При этом ситуация, при которой муниципальный служащий получает или собирается получить материальную выгоду от организации, на деятельность которой он может повлиять своим действием и решением, является типичным примером конфликта интересов. Иная оплачиваемая работа в ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет» выполняется в свободное от основной работы время, так же основные обязанности ФИО не соприкасаются с обязанностями председателя экзаменационной комиссии.
Исходя из вышеизложенного, изучив поступившие материалы, выслушав мнения членов Комиссии, Комиссия решила:
Признать, что при выполнении иной оплачиваемой работы ___ Балтасинского районного исполнительного комитета РТ ФИО в ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет» конфликт интересов не имеется.

По третьей повестке дня выступила:           
З.И. Сагьдиева – секретарь Комиссии – ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное главой ___ сельского поселения ФИО. Согласно уведомлению, обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является продление срока аренды на земельный участок с кадастровым номером _____ из земель населенных пунктов, расположенный по адресу: РТ, Балтасинский муниципальный район, с. ___, площадью 464 кв.м.
На данном земельном участке находится объект недвижимости ФИО – гараж. Согласно статьи 39.6 «Случаи предоставления земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, в аренду на торгах и без проведения торгов» Земельного Кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ, договор аренды земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, заключается без проведения торгов в случае предоставления:
9) Земельного участка, на котором расположены здания, сооружения, собственником зданий, сооружений, помещений в них и (или) лицам, которым здания, сооружения, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, предоставлены в аренду, на праве хозяйственного ведения или в случаях, предусмотренных статьей 39.20 настоящего Кодекса, на праве оперативного управления.
В пункте 1 статьи 39.20 «Особенности предоставления земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной собственности, на котором расположены здания, сооружения» Земельного Кодекса Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ, указано: если иное не установлено настоящей статьей или другим федеральным законом, исключительное право на приобретение земельных участков в собственность или в аренду имеют граждане, юридические лица, являющиеся собственниками зданий, сооружений, расположенных на таких земельных участках.
Палата имущественных и земельных отношений сообщает, что на момент направления информационного письма от иных граждан заявлений о предоставлении вышеуказанного земельного участка не поступало.
Комиссия установила, что функции государственного, муниципального (административного) управления Палатой имущественных и земельных отношений в должностные обязанности главы ___ сельского поселения ФИО не входит. Так же следует учесть, что при предоставлении земельного участка в аренду проект постановления проходит процедуру согласования у начальника отдела строительства, архитектуры и ЖКХ и начальника юридического отдела. Далее постановление подписывает председатель Палаты имущественных и земельных отношений.
Исходя из вышеизложенного, изучив поступившие информационные письма, выслушав мнения членов комиссии, Комиссия решила:
Признать, что при предоставлении земельного участка в аренду сроком на 3 года главе ____ сельского поселения ФИО, конфликт интересов не имеется.

По четвертой повестке дня выступила:
З.И. Сагьдиева – секретарь Комиссии – ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное директором МБОУ «____ основная общеобразовательная школа» ФИО. Согласно уведомлению, обстоятельством, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности является преподавание предмета географии в МБОУ «____ СОШ» в количестве 4 часов в неделю по совместительству.
В соответствии с пунктом 33 части 1 статьи 1 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», под конфликтом интересов педагогического работника понимается ситуация, при которой у руководителя учреждения или педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересом обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Субъектами личной заинтересованности являются само должностное лицо, его близкие родственники или свойственники (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) граждане или организации, с которыми должностное лицо и (или) его родственники или свойственники связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
В соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции и уставом образовательного учреждения, руководитель учреждения, подведомственный органу местного самоуправления обязан сообщить о возникновении конфликта интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
По мнению членов Комиссии, отсутствие руководителя образовательного учреждения отрицательно сказывается на обеспечение системной образовательной (учебно-воспитательной) и административно-хозяйственной (производственной) работы образовательного учреждения, что приводит к ненадлежащему исполнению своих должностных обязанностей.
Должностное лицо обладает необходимыми для исполнения должностных обязанностей, которые, в частности, выражаются в праве принимать управленческие решения или участвовать в принятии таких решений. В рамках реализации своих полномочий, должностное лицо может самостоятельно совершить действия (бездействия) для реализации личной заинтересованности, давать поручение или оказать иное влияние на подчиненных или подконтрольных лиц.
Исходя из вышеизложенного, изучив поступившую информацию и выслушав мнения членов Комиссии, Комиссия решила:
1.Признать, что при ведении преподавательской деятельности директором МБОУ «___ ООШ» ФИО в МБОУ «_____ СОШ», имеется конфликт интересов. 
2. Рекомендовать начальнику МКУ «Управление образования Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан» Р.К. Мухарлямову дать разрешение на ведение преподавательской деятельности ФИО в МБОУ «______ СОШ» до конца 2025-2026 учебного года.  
3. Рекомендовать внести изменения в тарификационный список работников МБОУ «______ СОШ» на 2026-2027 учебный год.        

По пятой повестке дня выступила:
Э.Ф. Гарипова- помощник Главы Балтасинского муниципального района. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлениями о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленной лицом, замещающим муниципальную должность - главой _____ сельского поселения ФИО. Согласно уведомлению, обстоятельством, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности является оказание услуги по поиску и привлечению кандидатов для поступления на военную службу по контракту. 
Согласно договору об оказании услуг ФИО обязуется оказывать услуги по поиску и привлечению кандидатов для поступления на военную службу по контракту, заключаемого в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», а именно: поиск и привлечение кандидатов для поступления на военную службу по контракту; проведение переговоров с кандидатами, предоставление исчерпывающей информации по вопросам для поступления на военную службу по контракту; передача сведений о кандидатах ответственному должностному лицу исполнительного органа муниципального образования Республики Татарстан, ответственному должностному лицу районного военного комиссариата Республики Татарстан; в случае необходимости сопроводить кандидатов при посещении исполнительного органа муниципального образования Республики Татарстан, районного военного комиссариата Республики Татарстан по вопросам поступления на военную службу по контракту.   
По мнению членов Комиссии, вышеназванное уведомление является уведомлением о возникновении не зависящих от лиц, замещающих муниципальные должности, обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции.
Исходя из вышеизложенного, изучив материалы, выслушав мнения членов Комиссии, Комиссия решила:
Признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от лиц, замещающих муниципальную должность, обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

По шестой повестке дня выступил:
Н.Н. Сабирзянов  - председатель Комиссии – заместитель главы Балтасинского муниципального района РТ. Он ознакомил членов Комиссии с уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное главой ____ сельского поселения ФИО. Согласно уведомлению, обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности – возможность осуществления водительских услуг родственником.
Согласно ст. 10 Закона № 273-ФЗ, под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.  
Конфликт интересов может возникнуть, если в условиях непосредственной подчиненности глава сельского поселения выплачивает своему родственнику повышенную заработную плату, премии, предоставляет иные необоснованные преимущества и льготы.
 Исходя из вышеизложенного, изучив материалы, выслушав мнения членов Комиссии, Комиссия решила:
1.Признать, что при заключении договора оказания услуг водителя с родственником главы ____ сельского поселения ФИО, имеется конфликт интересов.  
[bookmark: _GoBack]2. В связи с отсутствием кандидатов на оказание водительских услуг, рекомендовать ____ сельскому поселению заключить договор на оказание водительских услуг с родственником на безвозмездной основе 
 
Председатель комиссии				                 Н.Н. Сабирзянов

Зам. председателя комиссии                                             Р.Х. Мухаметзянова	

Секретарь комиссии                                                          З.И. Сагьдиева

	
Члены комиссии:                                                                Э.Ф. Гарипова
                                                                                  
                                                                                   Р.К. Нургалиев
                                                       
                                                                                   Ф.С. Габдрахманов  
                                                                                  
                                                                                   А.И. Мухаметшина 

                                                                                   Р.С. Фатыхов
                                                       
                                                                                   Г.Ф. Гилязова
                                 
                                                                                   В.М. Закиев
 
                                                                                              Р.Т. Михайлов



	

