[bookmark: bookmark0]Комиссия
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальную должность и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района 

Протокол заседания комиссии № 9-2025

17 декабря 2025 г.	пгт Балтаси
[bookmark: bookmark2]
Председатель комиссии: Н.Н. Сабирзянов - заместитель главы Балтасинского муниципального района;
Заместитель председателя комиссии: Р.Х. Мухаметзянова -руководитель аппарата Балтасинского районного Совета.
[bookmark: bookmark1]Секретарь комиссии: З.И. Сагьдиева – ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ;
Члены комиссии:
Г.Ф.Гилязова, Э.Ф.Гарипова, Ф.С.Габдрахманов, В.М. Закиев, А.И.Мухаметшина, Р.К. Нургалиев, Р.С. Фатыхов.

Приглашенный: Мухарлямов Р.К.-начальник МКУ «Управление образования Балтасинского районного исполнительного комитета РТ»

Повестка дня:
1.1Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное директором МБОУ «____» ФИО.
1.2.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное директором МБОУ «___» ФИО.
3. Рассмотрение представления Прокуратуры Балтасинского муниципального района об устранении нарушений федерального законодательства.

По первой повестке дня выступила:
З.И. Сагьдиева-секретарь комиссии-ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное директором МБОУ «___» ФИО. Согласно уведомлению, обстоятельством, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности является обучение в агротехнологическом классе в МБОУ «___» в количестве 2 часов в неделю. Обучает 8 и 10 класс, по вторникам с 07:25 до 07:55, по пятницам с 07:25 до 07:55, внеурочную деятельность «Агрофизика».


Так же члены Комиссии ознакомились с уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное директором МБОУ «____» ФИО. Согласно уведомлению, обстоятельством, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности является обучение в агротехнологическом классе в МБОУ «___» в количестве 2 часов в неделю ВУД «Основы животноводства». Обучает по средам с 13:30 до 14:00, по субботам с 07:25 до 07:55.
Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы регламентируется статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации. Руководителю организации с его письменного согласия может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы в возглавляемой организации по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату. Поручаемая дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей), по такой же профессии (должности) - путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.
[bookmark: 100006][bookmark: 100007]Руководителю организации с его письменного согласия может быть поручено выполнение преподавательской, научной и иной творческой деятельности, за исключением административно-хозяйственной работы (трудовой функции), в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором в возглавляемой организации.
[bookmark: 100008]Работа руководителя организации по совместительству регламентируется статьей 276 Кодекса, согласно которой руководитель организации может работать по совместительству у другого работодателя (внешнее совместительство в соответствии со статьей 60.1 Кодекса) только с разрешения уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица.
Конфликт интересов педагогического работника – это ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, то есть под конфликтом интересов подразумевается заинтересованность педагогического или иного работника школы в получении материальной выгоды при выполнении им своей работы, а под личной заинтересованностью понимается возможность получения педагогическим или иным работником школы при исполнении им должностных обязанностей доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для себя или лиц близкого родства или свойства, а также для граждан или организаций, с которым работник связан финансовыми или иными обязательствами.  
Исходя из вышеизложенного, изучив материалы, выслушав мнения членов Комиссии, Комиссия решила:
1.1.Признать, что при обучении директором МБОУ «____» ФИО в агротехнологическом классе в МБОУ «___» конфликт интересов не имеется.
1.2. Признать, что при обучении директором МБОУ «____» ФИО в агротехнологическом классе в МБОУ «___» конфликт интересов не имеется.

По второй повестке дня выступила:
	Э.Ф. Гарипова – помощник Главы Балтасинского муниципального района РТ. Она ознакомила членов Комиссии с представлением Прокуратуры Балтасинского района об устранении нарушений федерального законодательства. 
Согласно представлении, прокуратурой района проведена проверка соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции. 
Предоставление муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах и об имуществе и обязательствах имущественного характера является одной из мер противодействия коррупции. Составление объективных и достоверных справок о доходах, в том числе указание в них всех имущественных и неимущественных прав (обязательств) для последующего изучения руководителем и заинтересованными органами является примером прозрачности деятельности работника и формирует в нем добропорядочность.
В силу ч. 4 ст. 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закон № 273-ФЗ) установлено, что лица, замещающие муниципальные должности, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
В ходе выборочного изучения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка) лиц, замещающих муниципальные должности Балтасинского муниципального района Республики Татарстан за 2024 год с использованием Информационной системы межведомственного электронного взаимодействия Генеральной прокуратуры Российской Федерации (ИС МЭВ) выявлены факты недостоверного отражения сведений о доходах и сведений об обязательствах имущественного характера.
В нарушение статей 8 и 8.1 Закона № 273-ФЗ, глава ___ сельского поселения Балтасинского района ФИО не указал принадлежащий ему земельный участок с кадастровым номером _____ (Балтасинский район, территория Паевые земли, 620); в разделе 1 (на супругу ФИО) указал недостоверные сведения о доходе супруги за отчетный период – 462 357,00 рублей при фактической сумме 631 706,00 рублей (разница 169 349,00 рублей), так же не указал земельный участок, принадлежащий супруге с кадастровым номером ____ (с. ____ Балтасинского района, 2579 кв.м.).
Согласно ст. 10 Закона № 273-ФЗ, под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.  
В силу ч. 4.1 ст. 12.1 Закона № 273-ФЗ лица, замещающие муниципальные должности, обязаны сообщать в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта.
Аналогичные требования установлены в Уставе МО «___ сельское поселение» Балтасинского муниципального района Республики Татарстан, утвержденного решением Совета ____ сельского поселения Балтасинского муниципального района Республики Татарстан № 58 от 31.10.2022.
В соответствии с положением о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением главы Балтасинского районного Совета от 23.06.2018 № 103, лица, замещающие муниципальные должности, руководитель муниципального района направляют главе муниципального района уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Установлено, что главой _____ сельского поселения – руководителем исполнительного комитета ___ сельского поселения ФИО нарушены данные требования законодательства.
Так, 01.07.2024 исполнительный комитет ___ сельского поселения, в лице главы ___ сельского поселения ФИО действующего на основании Устава, заключил гражданско-правовой договор возмездного оказания услуг № 7 от 01.07.2024 с ФИО.
Предметом договора является оказание услуги водителя автомобилем заказчика с транспортным средством Шевроле – Нива. Гражданско -  правовой договор возмездного оказания услуг № 1 заключен на срок до 31.07.2024 с ценой 25 014 рублей 60 копеек.
ФИО (девичья фамилия ___) является родной дочерью главы ____ сельского поселения.
Глава ____ сельского поселения Балтасинского муниципального района Республики Татарстан ФИО, несмотря на возникший конфликт интересов при заключении договора 01.07.2024, а также в 2023 году с родной дочерью ФИО гражданско-правового договора возмездного оказания услуг Главе Балтасинского муниципального района с уведомлением о возможности возникновения конфликта интересов в целях его предотвращения и урегулирования, не обратилась.
Протоколом Комиссии № 6-2024 от 10.09.2024 было признано, что при заключении договора водительских услуг с ФИО имеется конфликт интересов. Исполнительному комитету ____ сельского поселения было указано на принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
В нарушение вышеуказанных требований Закона 273-ФЗ глава ____ сельского поселения Балтасинского муниципального района Республики Татарстан ФИО с 01.11.2024 по настоящее время ежемесячно заключала гражданско-правовые договоры возмездного оказания услуг водителя автомобилем заказчика ФИО. ФИО является сватом (отцом зятя) главы _____ сельского поселения ФИО.
Глава ___ сельского поселения ФИО заведомо зная о возникновении конфликта интересов при заключении гражданско-правовых договоров возмездного оказания услуг с ФИО не обратилась с уведомлением о возникновении конфликта интересов в целях его предотвращения и урегулирования.
Одним из основных принципов противодействия коррупции является законность, неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Грубое нарушение главой ___ сельского поселения ФИО и главой ___ сельского поселения ФИО законодательства о противодействии коррупции влечет применение мер юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.           
Исходя из вышеизложенного, изучив материалы, выслушав мнения членов Комиссии, Комиссия решила:
1.1.Признать, что справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год, представленная главой ___ сельского поселения ФИО является неполной и недостоверной.
1.2.Рекомендовать Совету ____ сельского поселения за допущенные нарушения требований законодательства о противодействии коррупции привлечь к дисциплинарной ответственности в виде выговора.. 
2.1.Признать, что глава ___ сельского поселения ФИО не приняла меры предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
[bookmark: _GoBack]2.2.Рекомендовать Совету ___ сельского поселения за допущенные нарушения требований законодательства о противодействии коррупции привлечь к дисциплинарной ответственности в виде выговора.


Председатель комиссии				             Н.Н. Сабирзянов

Зам. председателя комиссии                                              Р.Х. Мухаметзянова	

Секретарь комиссии                                                           З.И. Сагьдиева

	
Члены комиссии:                                                                Э.Ф. Гарипова
                                                                                  
                                                                                    Р.К. Нургалиев
                                                       
                                                                                    Ф.С. Габдрахманов  
                                                                                  
                                                                                    А.И. Мухаметшина 

                                                                                    Р.С. Фатыхов
                                                       
                                                                                     Г.Ф. Гилязова
                                 
                                                                                     В.М. Закиев




	

