[bookmark: bookmark0]Комиссия
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальную должность и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района 

Протокол заседания комиссии № 7-2025

09 октября 2025 г.	пгт. Балтаси
[bookmark: bookmark2]
Председатель комиссии: Н.Н. Сабирзянов-заместитель главы Балтасинского муниципального района;
Заместитель председателя комиссии: Р.Х. Мухаметзянова -руководитель аппарата Балтасинского районного Совета.
[bookmark: bookmark1]Секретарь комиссии: З.И. Сагьдиева – ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ;
Члены комиссии:
Э.Ф.Гарипова, Ф.С.Габдрахманов, В.М. Закиев, А.И.Мухаметшина, Р.К. Нургалиев, Р.С. Фатыхов.

Повестка дня:
1.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное начальником ______ ФИО.
2.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное заместителем начальника _____ ФИО. 
3.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное директором МБОУ «____» ФИО.

По первой повестке дня выступила:
З.И. Сагьдиева-секретарь комиссии-ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного начальником ____ ФИО. Согласно уведомлению, обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является обучение на дому предмета адаптивной физической культуры в МБОУ «_____» в объеме 2,5 часов.
Согласно представленному расписанию, уроки ученика ФИО приходится на вторник и четверг с 12:00 по 12:45; урок ученика ФИО приходится на пятницу с 12:00 по 12:25. Время уроков не совпадает со временем по основному месту работы ФИО.
В соответствие с частью 2 статьи 11 Федерального закона № 25 ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации», муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. Выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным служащим должно осуществляться в свободное от основной работы время на условиях внешнего совместительства у другого работодателя либо у того же работодателя на условиях внутреннего совместительства.
Исходя из вышеизложенного, изучив материалы, выслушав мнения членов Комиссии, Комиссия решила:
     Признать, что при обучении начальником ____» ФИО в МБОУ «____ СОШ» в свободное от основной работы время конфликт интересов не имеется. 

По второй повестке дня выступил:
З.И. Сагьдиева – секретарь Комиссии - ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное заместителем начальника _____ ФИО. Согласно уведомлению, обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является преподавание в МБОУ “____ СОШ” предмет геометрии в количестве 2 часов по субботам.
Право муниципального служащего (за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту) выполнять иную оплачиваемую работу (по совместительству) установлено частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ “О муниципальной службе в Российской Федерации” и может быть реализовано только при соблюдении ряда обязательных условий, предусмотренных указанным Федеральным законом.
По желанию муниципальный служащий имеет право осуществлять иную оплачиваемую деятельность в соответствии с трудовым (гражданско-правовым) договором о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) другого работодателя (внешнее совместительство). Важным условием выполнения иной оплачиваемой работы являются следование муниципальным служащим требоваиям к служебному поведению, установленным статьей 14.2 Федерального закона № 25-ФЗ и соблюдение им ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, перечисленных в статьях 13 и 14 Федерального № 25-ФЗ “О муниципальной службе в Российской Федерации”.
Согласно мотивированного заключения, заместитель начальника ____” осуществляет руководство по организации работы с кадрами сферы воспитания (методиста по воспитательной работе, заместителей директоров школ по воспитательной работе, классных руководителей, педагогов- организаторов, кадров системы дополнительного образования детей), оказывает им помощь в решение управленческих промблем воспитания учащихся; курирует программы, направленные на решение проблем воспитания, дополнительного образования детей. 
Исходя из вышеизложенного, изучив материалы, выслушав мнения членов Комиссии, Комиссия решила:
     Признать, что при преподавании заместителем начальника ____ ФИО в МБОУ «___ СОШ» в свободное от основной работы время конфликт интересов не имеется. 

По третьей повестке дня выступила:
З.И. Сагьдиева – секретарь Комиссии - ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное директором МБОУ “___” ФИО. Согласно уведомлению, обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является преподавание в МБОУ “_____” предмет ОБЗР в количестве 4 часов по субботам.
В соответствии с пунктом 33 части 1 стать 1 Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», под конфликтом интересов педагогического работника понимается ситуация, при которой у руководителя учреждения или педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды им иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересом обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Субъектами личной заинтересованности являются само должностное лицо, его близкие родственники или свойственники (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей); граждане или организации, с которыми должностное лицо и (или) его близкие родственники или свойственники связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
В соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции и уставом образовательного учреждения, руководитель учреждения, подведомственный органу местного самоуправления обязан сообщить о возникновении конфликта интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Исходя из вышеизложенного, изучив материалы, выслушав мнения членов Комиссии, Комиссия решила:
[bookmark: _GoBack]     Признать, что при преподавании директором МБОУ «___»  ФИО в МБОУ «____» по субботам конфликт интересов не имеется. 


Председатель комиссии				             Н.Н. Сабирзянов

Зам. председателя комиссии                                              Р.Х. Мухаметзянова	

Секретарь комиссии                                                           З.И. Сагьдиева

	
Члены комиссии:                                                                Э.Ф. Гарипова
                                                                                  
                                                                                    Р.К. Нургалиев
                                                       
                                                                                    Ф.С. Габдрахманов  
                                                                                  
                                                                                    А.И. Мухаметшина 
                                                       
                                                                                     Р.С. Фатыхов
                                 
                                                                                     В.М. Закиев



	

