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по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальную должность и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района 

Протокол заседания комиссии № 6-2025

24 сентября 2025 г.	пгт. Балтаси
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Председатель комиссии: Н.Н. Сабирзянов-заместитель главы Балтасинского муниципального района;
Заместитель председателя комиссии: Р.Х. Мухаметзянова – руководитель аппарата Балтасинского районного Совета;
[bookmark: bookmark1]Секретарь комиссии: З.И. Сагьдиева – ведущий специалист Балтасинского районного исполнительного комитета РТ;
Члены комиссии:
Э.Ф.Гарипова, Р.К. Нургалиев, Ф.С. Габдрахманов, А.И. Мухаметшина, В.М. Закиев, Михайлов Р.Т. 

Приглашенные:
Р.К. Мухарлямов – начальник МКУ «Управление образования Балтасинского районного исполнительного комитета РТ»;
Э.Д. Ахмадеева – главный специалист  

Повестка дня:
1.Рассмотрение уведомления бывшего муниципального служащего ФИО.
2.Рассмотрение уведомления о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которое приводит или может привести к конфликту интересов, представленное водителем Балтасинского районного Совета РТ ФИО.
3.Рассмотрение письма директора МБУ ДО «Детская школа искусств» ФИО.
4.Рассмотрение уведомления директора МБОУ «____ начальная школа-детский сад» ФИО.
 4.1.Рассмотрение уведомления директора МБОУ «____ СОШ» ФИО
4.2.Рассмотрение уведомления заведующей МБДОУ «_____ детский сад» ФИО.
4.3.Рассмотрение уведомления директора МБОУ «_____ СОШ» ФИО.
4.4.Рассмотрение уведомления директора МБОУ «_____ ООШ» ФИО.
4.5.Рассмотрение уведомления директора МБОУ «___ ООШ имения Б.С. Рахимова» ФИО.

	По первой повестке дня выступила:
	З.И. Сагьдиева – секретарь Комиссии – ведущий специалист организационно-общего Балтасинского районного исполнительного комитета РТ. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлением ФИО о намерении устроится на государственную гражданскую службу на должность специалиста – эксперта территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Республике Татарстан (Татарстан) в Высокогорском, Арском, Атнинском, Балтасинском районах.
	Согласно Федеральному закону от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Так же гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
	ФИО уведомила о намерении устроиться на государственную гражданскую службу на должность специалиста – эксперта территориального отдела Управления Роспортебнадзора по Республике Татарстан (Татарстан) в Высокогорском, Арском, Атнинском, Балтасинском районах. ИО с 25.12.2023 по 28.02.2025 занимала должность муниципальной службы главного специалиста МКУ «Управление образования Балтасинского районного исполнительного комитета РТ» и выполняла обязанности по документированию процессов движения кадров (прием, перевод, перемещение, увольнение), процедур предоставления всех видов отпусков в соответствии с трудовым законодательством, формирования и ведения личных дел работников управления образования, руководителей образовательных учреждений, внесение в них изменений, связанных с трудовой деятельностью.
	С 03.03.2025 по 25.07.2025 ФИО занимала должность муниципальной службы ведущего специалиста Финансово-бюджетной палаты Балтасинского муниципального района. Основные обязанности ведущего специалиста ФБП являются: осуществление контроля за целевым использованием средств, выделенных из консолидированного бюджета Балтасинского муниципального района; осуществление контроля над своевременностью и правильностью начисления и выплаты заработной платы учреждений; осуществление контроля за соблюдением штатной дисциплины и другие.
	Исходя из вышеизложенного, изучив поступившее уведомление, Комиссия решила:
	1.Признать, что выполнение отдельных функций государственного или муниципального управления, а также осуществление контрольно-надзорной деятельности в отношении территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Республике Татарстан (Татарстан) в Высокогорском, Арском, Атнинском, Балтасинском районах.
	2. Дать согласие ФИО на замещение должности государственной гражданской службы специалиста – эксперта территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Республике Татарстан (Татарстан) в Высокогорском, Арском, Атнинском, Балтасинском районах.

	По второй повестке дня выступила:
[bookmark: _GoBack]	З.И. Сагьдиева – секретарь Комиссии – ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлением о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное водителем организационного отдела Балтасинского районного Совета Республики Татарстан ФИО. Обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности – планируется ремонт автомашины Hyundai Sonata в автосервисе сына ИП ФИО. Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность – ФИО работает водителем организационного отдела Балтасинского районного Совета Республики Татарстан.
	Согласно функциональным обязанностям, водитель обязан: содержать закрепленное за ним транспортное средство в технически исправном состоянии; следить за комплектностью транспортного средства; не перевозить в автомобиле легковоспламеняющиеся и взрывчатые вещества; при выезде на рейс иметь при себе регистрационные документы на транспортное средство, водительское удостоверение и путевой лист; ежедневно вести учет показаний спидометра, оформлять путевые листы, финансовые документы на горюче-смазочные материалы и запасные части, в конце месяца предоставлять их в бухгалтерию администрации; проводить уборку в местах парковки транспорта и другие.
	По информации, предоставленной ФИО другие автосервисы, находящиеся на территории района, не выполняют работы по покраске кузова. Предоставлена справка из ИП ФИО о том, что услуги по разбортировке, монтажу и покраске покрышек не предоставляются в связи с отсутствием специалиста и запчасти для автомобиля Hyundai Sonata в наличии отсутствует.
	Исходя из вышеизложенного, изучив поступившее уведомление и мотивированное заключение, Комиссия решила:
1.Признать, что при выполнении ремонта автомашины Hyundai Sonata в автосервисе сына водителя организационного отдела Балтасинского районного Совета Республики Татарстан ФИО конфликт интересов не имеется.  

По третьей повестке дня выступила:
З.И. Сагьдиева – секретарь Комиссии – ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ.
Она проинформировала членов комиссии о том, что на имя руководителя Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан А.Ф. Хайрутдинова поступило письмо от директора МБУ ДО «Детская школа искусств» Балтасинского муниципального района ФИО с просьбой дать разрешение на ведение директору и заместителю директора по учебно-воспитательной работе преподавательской деятельности в объеме 12 часов в неделю.
	Согласно учебной нагрузке преподавателей МБУ ДО «Детская школа искусств» на 2024-2025 учебный год, директор МБУ ДО «ДШИ» ФИО планирует вести преподавательскую деятельность по предметам: специальное фортепиано в объеме 7 часов, общее фортепиано в объеме 4 часа, ансамблю – 1 час. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе ФИО планирует вести преподавательскую деятельность по предметам: специальное фортепиано в объеме 9,5 часов, общее фортепиано-2,5 часа.
	Согласно п.16 Письма Министерства образования и науки Республики Татарстан от 21 сентября 2011 года № 10244/11 «О направлении разъяснительного письма к Положению об условиях оплаты труда работников образования, предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется учредителем образовательного учреждения.
	Предоставление преподавательской работы руководителю образовательного учреждения осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
	Министерство образования и науки Республики Татарстан рекомендует руководящим работникам учреждений образования вести преподавательскую работу или кружковые занятия в том же учреждении образования, но не более 9 ч. в неделю в городской местности, если они по основной работе получают полный должностной оклад (ставку). В сельской местности директора и их заместители при отсутствии учителей по соответствующим предметам могут вести преподавательскую работу в объеме не более 12 часов в неделю с разрешения учредителя.
	В целях совершенствования нормативной базы по вопросам оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, в соответствии с частью третьей статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях её изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузке, Балтасинский районный исполнительный комитет РТ постановлением от 12.09.2025 № 252, постановил установить предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться руководителями и заместителями руководителей образовательных учреждений:
- директоры общеобразовательных учреждений могут вести преподавательскую работу в объеме не более 12 часов в неделю, при отсутствии учителей по соответствующим предметам могут вести преподавательскую работу в большем объеме часов с разрешения учредителя;
- заместители руководителей средних общеобразовательных учреждений могут вести преподавательскую работу в объеме не более 18 часов в неделю.         
	Исходя из вышеизложенного, обсудив создавшуюся ситуацию и выслушав мнения членов комиссии, Комиссия решила:
1.Признать, что при ведении директором и заместителем директора по учебно-воспитательной работе МБУ ДО «Детская школа искусств» Балтасинского муниципального района ФИО и ФИО преподавательской деятельности в объеме 12 ч. в неделю конфликт интересов не имеется.

По четвертой повестке дня выступила:
З.И. Сагьдиева – секретарь Комиссии – ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлениями о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленные директорами образовательных учреждений:
4.1. Уведомление директора МБОУ «____ СОШ» ФИО. Согласно данному уведомлению, обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является преподавание в МБОУ «____ООШ» 4 часа предмет химии по совместительству.
4.2. Уведомление директора МБОУ «____ начальная школа – детский сад» ФИО. Согласно данному уведомлению, обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является преподавание предметов химии, биологии в количестве 14 часов в филиале № 2 ГАПОУ «Арский агропромышленный профессиональный колледж» по совместительству.
4.3. Уведомление заведующей МБДОУ «___ детский сад» ФИО. Согласно данному уведомлению, обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является обучение супругом Английского языка в МБДОУ «____ детский сад» по совместительству.
4.4. Уведомление директора МБОУ «___ СОШ» ФИО. Согласно данному уведомлению, обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является – жена ФИО работает в МБОУ «____ СОШ» учителем математики и объем учебной нагрузки составляет 30 часов, так же двоюродная сестра ФИО работает учителем начальных классов.
4.5. Уведомление директора МБОУ «____ ООШ имени Б.С. Рахимова» ФИО. Согласно данному уведомлению, обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является – жена ФИО работает учителем начальных классов в МБОУ «____ ООШ имени Б.С. Рахимова».
4.6. Уведомление директора МБОУ «___ ООШ» ФИО. Согласно данному уведомлению, обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является – жена ФИО работает в должности библиотекаря на 0,5 ставки и лаборанта на 0,5 ставки в МБОУ «___ ООШ».
В соответствии с пунктом 33 части 1 стать 1 Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», под конфликтом интересов педагогического работника понимается ситуация, при которой у руководителя учреждения или педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды им иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересом обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Субъектами личной заинтересованности являются само должностное лицо, его близкие родственники или свойственники (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей); граждане или организации, с которыми должностное лицо и (или) его близкие родственники или свойственники связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
В соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции и уставом образовательного учреждения, руководитель учреждения, подведомственный органу местного самоуправления обязан сообщить о возникновении конфликта интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
По мнению членов Комиссии, отсутствие руководителя образовательного учреждения отрицательно сказывается на обеспечение системной образовательной (учебно-воспитательной) и административно-хозяйственной (производственной) работы образовательного учреждения, что приводит к ненадлежащему исполнению своих должностных обязанностей.
Должностное лицо обладает необходимыми для исполнения должностных обязанностей, которые, в частности, выражаются в праве принимать управленческие решения или участвовать в принятии таких решений. В рамках реализации своих полномочий, должностное лицо может самостоятельно совершить действия (бездействия) для реализации личной заинтересованности, давать поручение или оказать иное влияние на подчиненных или подконтрольных лиц.
Исходя из вышеизложенного, обсудив создавшуюся ситуацию и выслушав мнения членов комиссии, Комиссия решила:
	1.Признать, что при ведении преподавательской деятельности директором МБОУ «____ СОШ» ФИО в МБОУ «___ ООШ» имеется конфликт интересов.
	2.Признать, что при ведении преподавательской деятельности директором МБОУ «_____ начальная школа – детский сад» ФИО в филиале № 2 ГАПОУ «Арский агропромышленный профессиональный колледж» имеется конфликт интересов.
	3.Признать, что при обучении супругом заведующей МБДОУ «___ детский сад» английского языка в МБДОУ «___ детский сад» имеется конфликт интересов.
	4.Признать, что при выделении учебной нагрузки в количестве 30 часов супруге директора МБОУ «____ СОШ» ФИО имеется конфликт интересов.
	5.Признать, что при работе в должности учителя начальных классов в МБОУ «____ СОШ»  двоюродной сестры директора МБОУ «____СОШ» не имеется конфликта интересов.
	6.Признать, что при работе в должности учителя начальных классов в МБОУ «___ ООШ имени Б.С. Рахимова» супруги директора МБОУ «___ООШ имени Б.С. Рахимова» не имеется конфликта интересов.  
	7.Признать, что при работе в должности библиотекаря на 0,5 ставки и лаборанта на 0,5 ставки в МБОУ «___ ООШ» супруги директора МБОУ «___ ООШ» не имеется конфликта интересов.
	8.Начальнику МКУ «Управление образования Балтасинского районного исполнительного комитета РТ» осуществлять контроль за преподавательской деятельностью руководителей общеобразовательных учреждений, за выполнением учебных программ, ведение табеля учета рабочего времени.
	9. Начальнику МКУ «Управление образования Балтасинского районного исполнительного комитета РТ» принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, указанных в п. 1,2,3,4.

	   
Председатель комиссии				             Н.Н. Сабирзянов

Зам. председателя комиссии                                              Р.Х. Мухаметзянова	

Секретарь комиссии                                                           З.И. Сагьдиева

	
Члены комиссии:                                                                Э.Ф. Гарипова
                                                                                  
                                                                                    Р.К. Нургалие
                                                       
                                                                                    Ф.С. Габдрахманов  
                                                                                  
                                                                                    А.И. Мухаметшина 
                                                       
                                                                                     Р.Т. Михайлов
                                 
                                                                                     В.М. Закиев
