[bookmark: bookmark0]Комиссия
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальную должность и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района 

Протокол заседания комиссии № 6-2023

11 сентября 2023 г.	пгт. Балтаси
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Председатель комиссии: Н.Н. Сабирзянов-заместитель главы Балтасинского муниципального района;
Заместитель председателя комиссии: Р.Х.Мухаметзянова -руководитель аппарата Балтасинского районного Совета;
[bookmark: bookmark1]Секретарь комиссии: З.И. Сагьдиева – ведущий специалист Балтасинского районного исполнительного комитета РТ;
Члены комиссии:
Р.Г.Абдуллин, Г.Ф. Гилязова, Э.Ф.Гарипова, Ф.С. Габдрахманов, Р.К. Нургалиев, Р.А.Тазутдинов, А.И. Мухаметшина. 

Повестка дня:
1.Повторное рассмотрение письма ____ Балтасинского муниципального района с просьбой дать разрешение директору ФИО и заместителю директора по учебно-воспитательной работе ФИО на ведение преподавательской деятельности в объеме 18 часов в неделю.
2.Рассмотрение письма ____ о приеме на работу гражданина, ранее замещавшего должность муниципального служащего (ФИО).
3.Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленное начальником ____ Балтасинского районного исполнительного комитета РТ ФИО.
      
  По первой повестке дня выступил:
	Н.Н.Сабирзянов-председатель комиссии - заместитель Главы Балтасинского муниципального района. 
	Он проинформировал членов Комиссии о том, что повторно рассматривается письмо директора ______ Балтасинского муниципального района ФИО с просьбой дать разрешение на ведение директору и заместителю директора по учебно-воспитательной работе преподавательской деятельности в объеме 18 часов в неделю. 
	Согласно п.16 Письма Министерства образования и науки Республики Татарстан от 21 сентября 2011 года № 10244/11 «О направлении разъяснительного письма к Положению об условиях оплаты труда работников образования, предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется учредителем образовательного учреждения.
	Предоставление преподавательской работы руководителю образовательного учреждения осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
	Министерство образования и науки Республики Татарстан рекомендует руководящим работникам учреждений образования вести преподавательскую работу или кружковые занятия в том же учреждении образования, но не более 9 ч. в неделю в городской местности, если они по основной работе получают полный должностной оклад (ставку). В сельской местности директора и их заместители при отсутствии учителей по соответствующим предметам могут вести преподавательскую работу в объеме не более 12 часов в неделю с разрешения учредителя.
	В случаях, когда руководящие работники получают по основной работе 0,5 должностного оклада (ставки), рекомендуется вести преподавательскую работу в среднем не более 3 ч. в день (18 ч. в неделю).
	Исходя из вышеизложенного, обсудив создавшуюся ситуацию и выслушав мнения членов комиссии, Комиссия решила:
1.Признать, что при ведении директором и заместителем директора по
учебно-воспитательной работе ______ Балтасинского муниципального района ФИО и ФИО преподавательской деятельности в объеме 18 ч. в неделю конфликт интересов имеется.
	2.Рекомендовать учредителю-руководителю Балтасинского районного исполнительного комитета РТ ФИО дать разрешение на ведение директору и заместителю директора по учебно-воспитательной работе _____ Балтасинского муниципального района преподавательской деятельности в объеме не более 9 ч. в неделю.     
	 
По второй повестке дня выступил:
	Н.Н. Сабирзянов-председатель комиссии-заместитель Главы Балтасинского муниципального района.
	В соответствии с частью 4 статья 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» _____ направило сообщение о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципального служащего в Балтасинском районном исполнительном комитете Республики Татарстан-ФИО.
	Во время замещения должности муниципальной службы-ведущим специалистом Балтасинского районного исполнительного комитета РТ, ФИО выполняла следующие обязанности:
	- совместно с участковыми уполномоченными полиции, инспекторами подразделений по делам несовершеннолетних, а также работниками комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав принимать участие в осуществлении приема граждан;
	-анализировать оперативную обстановку в подростковой среде, а также в учебных заведениях, расположенных на территории обслуживания;
	-оказывать содействие органам внутренних дел в выявлении несовершеннолетних, склонных к употреблению наркотических средств, психотропных веществ и спиртных напитков;
	-информировать органы внутренних дел о выявленных фактах неисполнения родителями или иными лицами обязанностей по воспитанию несовершеннолетних;
	-оказывать содействие сотрудникам органов внутренних дел в выявлении причастности несовершеннолетних к группам антиобщественной направленности;
	-изучать предполагаемый отдых несовершеннолетних, состоящих на учете в органах внутренних дел, а также проживающих в малообеспеченных, социально-неблагополучных семьях, во время каникул, оказывать содействие в организации их трудоустройства, оздоровительного отдыха и досуга;
	-участвовать в пропаганде знаний и здорового образа жизни среди подросткового населения и их родителей;
	-совместно с инспекторами по делам несовершеннолетних территориальных органов внутренних дел МВД России принимать участие в проведении индивидуальной профилактической работы с лицами, состоящими на профилактическом учете в ПДН;
	-являясь членом «Совета профилактики правонарушений несовершеннолетних» принимать участие в заседаниях педагогического совета и родительских собраний;
	-во взаимодействии с педагогическим коллективом учебного заведения устанавливать подростков, злостно уклоняющихся от учебы, выяснять причины непосещения ими образовательного учреждения;
	-вести дело с информативно-статистическими материалами на учебное заведение;
	-ежемесячно информировать руководство учебного заведения об условиях и причинах совершения преступлений и правонарушений учащимися с последующим обсуждением в педагогическом коллективе;
	-в соответствии с Законом Республики Татарстан от 30 июля 2010 года №60-ЗРТ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Татарстан государственными полномочиями Республики Татарстан по определению перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях» составлять протоколы по ст.3.11 Кодекса Республики Татарстан об административных правонарушениях;
	-при выявлении иных административных правонарушений, совершенных несовершеннолетними или в их отношении, незамедлительно информировать от этом сотрудников полиции.
	Наименование должности, которую занимает ФИО по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием ______-советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
	Исходя из вышеизложенного, обсудив письмо и мотивированное заключение и выслушав мнения членов комиссии, Комиссия решила:
	Отдельные функции муниципального (административного) управления _____ не входили в должностные обязанности ведущего специалиста Балтасинского районного исполнительного комитета РТ-ФИО, следовательно, замещение ею должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в ______ не создает конфликта интересов.
	
По третьей повестке дня выступил:
З.И. Сагьдиева-секретарь Комиссии-ведущий специалист Балтасинского районного исполнительного комитета РТ. Она ознакомила членов Комиссии с уведомлением о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, который приводит или может привести к конфликту интересов, поступившее от _____ Балтасинского районного исполнительного комитета РТ ФИО. Обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности: жена-ФИО-устроилась на работу в _____ методистом.
ФИО является методистом по аттестации, повышения квалификации педагогических кадров. Методист назначается на должность и освобождается от неё приказом начальника _____.
Методист по аттестации, повышения квалификации педагогических кадров работает под непосредственным руководителем начальника МКУ «Управление образования Балтасинского районного исполнительного комитета РТ». Деятельность методиста по аттестации, повышения квалификации педагогических кадров в сфере образования оценивается, в том числе, через индикаторы эффективности деятельности методиста, согласно утвержденным управлением образования положения.
ФИО является членом комиссии по рассмотрению кандидатур на награждение государственными ведомственными отраслевыми наградами Министерства образования и науки РФ, РТ, района, исполнительного комитета, МКУ «Управление образования Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан», председатель комиссии-начальник МКУ «Управление образования Балтасинского районного исполнительного комитета РТ» ФИО.
Начальник ____ Балтасинского районного исполнительного комитета РТ ФИО готовит благодарственнее письма руководителя Балтасинского районного исполнительного комитета РТ. Однако, ходатайства о поощрении педагогических кадров благодарственным письмом руководителя исполнительного комитета готовится за подписью начальника МКУ «Управление образования Балтасинского районного исполнительного комитета РТ», после утверждается руководителем Балтасинского районного исполнительного комитета РТ.
Исходя из вышеизложенного, обсудив поступившее уведомление и мотивированное заключение, выслушав мнения членов Комиссии, Комиссия решила:
[bookmark: _GoBack]Признать, при замещении ФИО должности методиста в МКУ «Управление образование Балтасинского районного исполнительного комитета РТ» конфликт интересов отсутствует. 
	   
 
   
   

Председатель комиссии				              Н.Н.Сабирзянов

	
Зам. председателя комиссии                                              Р.Х.Мухаметзянова

	
Секретарь комиссии                                                           З.И. Сагьдиева

	
Члены комиссии:                                                                 Р.Г.Абдуллин

                                                                                    Э.Ф.Гарипова
                                                          
                                                                                    Ф.С. Габдрахманов

                                                                                    Г.Ф. Гилязова
                                                       
                                                                                    Р.К. Нургалиев  
                                                                                  
                                                                                    А.И. Мухаметшина 
                                                       
                                                                                    Р.А.Тазутдинов
