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ПАСПОРТ

Программы социально-экономического развития Балтасинского муниципального района Республики Татарстан 
на период 2011-2015 годы
	Наименование Программы 
	Программа социально-экономического развития

Балтасинского муниципального района Респуб -

лики Татарстан на период 2011-2015 годы 

	Цели и задачи
	- Целью Программы является повышение качества жизни населения Балтасинского муниципального района на основе устойчивого, динамичного развития районной экономики и создание благоприятной среды обитания человека.
- Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:

- повышение конкурентоспособности районной экономики

- формирование динамичной системы муниципального управления

- создание инновационной экономики 

	Сроки реализации Программы
	2011-2015 годы

	Перечень разделов Программы
	Характеристика социально-экономического положения Балтасинского муниципального района

Цели и задачи Программы

Основные мероприятия Программы

Сроки и этапы реализации Программы. Ожидаемые результаты.

Приложения     

	Исполнители Программы
	- Районный Совет Балтасинского муниципального района
- Исполнительный комитет Балтасинского муниципального района

- УСХиП Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан в Балтасинском муниципальном районе РТ

- Органы местного самоуправления Балтасинского муниципального района

- Предприятия и организации Балтасинского муниципального района

	Основные результаты реализации Программы
	К 2015 году будут достигнуты результаты, определенные Посланием Президента Республики Татарстан Государственному Совету Республики Татарстан от 13 октября 2010 года и Основными направлениями деятельности Кабинета Министров Республики Татарстан на 2011-2015 годы


ВВЕДЕНИЕ

          Программа социально-экономического развития Балтасинского муниципального района на период 2011-2015 годы (далее – Программа) разработана в соответствии с Посланием Президента Республики Татарстана Государственному Совету Республики Татарстан, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 2 июня 2010 года №425 «Об основных направлениях деятельности Кабинета Министров Республики Татарстан на 2011-2015 годы», а также Решением Государственного Совета Республики Татарстан,  одобрившим этот документ.



Программа разработана исходя из принципов ее преемственности с Программой социально-экономического развития Балтасинского муниципального района Республики Татарстан на период 2006-2010 годы.  
I. ОСНОВНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ БАЛТАСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

1.1. Цели и задачи.
Основой разработки Программы социально-экономического развития Балтасинского муниципального района Республики Татарстан на период 2011-2015 г.г. является стратегия объединения целей и ресурсов развития как потенциал долговременного роста.

Главной целью Программы является  обеспечение социально-экономической самодостаточности района, рост доходной части местного бюджета и обеспечение качества жизни населения района на уровне не ниже республиканского.

Индикатор качества жизни определяется  совокупностью параметров, характеризующих доходы граждан, продолжительность жизни, обеспеченность жильем, уровень образования, обеспеченность социальной инфраструктурой, уровень преступности, доверие к власти. Рост качества жизни , оцениваемый  по установленным в Балтасинском муниципальном районе индикаторам к 2015 году составит:

- продолжительность жизни – 74 года;

- средняя заработная плата составит не менее 25 тысяч рублей;

- обеспеченность общей площадью жилья в расчете на одного жителя района – 24.3 кв.метров;

- все без исключения населенные пункты района должны иметь дороги с твердым покрытием. 

Основными направлениями деятельности, которые позволят достичь этих показателей, в области социально-экономического развития района на период  2011 –2015 г.г. будут:

· структурные изменения в экономике;

· повышение эффективности сельскохозяйственного производства;

· повышение уровня экономической самодостаточности граждан, их семей, хозяйствующих субъектов, муниципальных поселений;

· создание новых рабочих мест;

          -    расширение сферы деятельности частного предпринимательства. 
Основные задачи, которые необходимо будет решить для достижения поставленной цели:

· обеспечение эффективной деятельности органов власти; 

· четкое разделение полномочий исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления;

· создание условий для эффективного функционирования органов  местного самоуправления;

· обеспечение выполнения основных государственных социальных гарантий;

· оптимизация муниципальных расходов;

· муниципальная поддержка товаропроизводителей в виде кредитов, лизинга, муниципального заказа на производство и поставку товаров и услуг для муниципальных нужд, участия в инвестиционных проектах;

· создание условий для повышения заработной платы работников всех сфер деятельности.

Очень важно обеспечить баланс интересов между государством, бизнесом и населением, создание эффективной системы совместного управления, взаимодействия государственной власти и органов местного самоуправления.  

На основе районной программы будут разработаны программы развития территорий сельских поселений.

Основной целью таких программ должно стать увеличение налогооблагаемой базы муниципальных образований и, как следствие,  рост доходной части бюджета поселений, достижение их самодостаточности. 

Во всех поселениях района в кратчайшие сроки необходимо провести работу  по упорядочению перечня строений и земельных участков в целях увеличения налогооблагаемой базы. 

В районе существуют резервы для расширения производства, создания новых рабочих мест, увеличения заработной платы.  Ощущается недостаток в руководящих кадрах, способных проявить инициативу  и организовать новые производства. 

На имеющихся в районе мощностях актуально развитие предприятий по мясопереработке, дальнейшее модернизация расширение предприятия по переработке молока, увеличение объемов производства предприятий обслуживающих сельское хозяйство.

Расширение сферы деятельности частного предпринимательства возможно при размещении предприятий малой химии, тем более что вопрос обеспечения сырьем для таких производств находится под контролем республиканских властей. Учитывая увеличение объемов жилищного строительства и уделяемое государством внимание жилищному строительству на селе, перспективное направление принимает производство строительных и отделочных материалов. Привлечение предпринимателей из сферы торгово-закупочной деятельности в производственную сферу, ориентированную на производство конкурентоспособной продукции, способную для продвижения на Республиканский и Российские рынки.

Неиспользованным резервом является туристический бизнес. Уникальные историко-архитектурные и природные объекты, памятник природы «Кара-Куль» расположенные на территории района, а также лыжная и горнолыжная трассы  дают возможность для организации активного отдыха, и должны работать на увеличение доходов района, создание новых рабочих мест.

Наличие местного сырья (глина) предполагает развитие предприятий по производству кирпича, отделочных материалов, гончарного производства.

На селе может быть расширен перечень платных услуг, в т.ч. бытовых. Создание  предприятий по оказанию парикмахерских услуг, по ремонту бытовой техники, холодильного оборудования, по пошиву и ремонту одежды, обуви позволит решить проблемы  бытового характера сельского населения. 

Имеются предпосылки для развития таких направлений сельскохозяйственного производства, как создание мини-цехов по переработке сельхозсырья, развитие и реконструкция животноводческих комплексов, применение передовых перспективных технологий в растениеводстве.

Не задействовано на селе и такое направление деятельности, как организация сбора излишков сельхозпродукции с личных хозяйств, сбор и выращивание лекарственных трав. 

1.2. Анализ ситуации, характеристика проблем.  

Балтасинский муниципальный район образован в 1930 году.

Расположен на северной части Республики Татарстан. Граничит с Кукморским, Арским, Сабинским районами РТ, Республикой Мари-Эль и Кировской областью. Районный центр - поселок городского типа Балтаси рассположен в 100 км от г.Казании, 27 км. от ж/д станции Шемордан, 40 км. от ж/д станции Арск, 40 км. от речного порта г.Малмыж Кировской области. По территории района проходит автомобильная трасса Казань – Пермь. 

Территория представлена многочисленными оврагами, малыми реками.

На сегодня площадь земель на территории Балтасинского муниципального района составляет 109 450 га. Земельный фонд района состоит из 92 116 га земель сельскохозяйственного назначения, 714 га земель промышленности и иного специального назначения, 11 668 га земель лесного фонда, 4952 га земель населенного пункта.

Численность населения  Балтасинского района на 01.01.2011 составляет 34767 человек, в том числе городское - 8572 человек,  сельское - 26195 человек. По  возрастному составу население распределяется следующим образом:

 -   до  19 лет  - 9762 чел.

 - 20 – 39 лет - 9230 чел.

 - 40 – 59 лет - 9898 чел.

 - 60 и старше - 5877 чел.

        В районе проживают в мире и согласии следующие национальности:

Татары (85,1%), русские (1,2%), удмурты (12,4%), марийцы (0,9 %),  другие (0,4%).

            На территории района расположены 77 населенных пункта, 17 сельских поселений и поселок городского типа Балтаси.

Основными отраслями сельского хозяйства являются молочное и мясное животноводство, производство зерновых и кормовых культур, картофеля. Сельскохозяйственное производство осуществляют 22 сельскохозяйственных предприятии различных форм собственности, из которых 18 обществ с ограниченной ответственностью и 4 сельскохозяйственные производственные кооперативы, а также 43 фермерские хозяйства. Немаловажное место в производстве сельхозпродукции занимает частный сектор. 

Промышленное производство района представлено отраслями переработки молока и мяса, производством муки и круп, производством стройматериалов, пиломатериалов и деревобооработки, хлебопечением, легкой промышленности и товаров народного художественного промысла, предприятиями обслуживающими сельское хозяйство. 

Имеются строительные и жилищно-коммунальные организации. Вопросами сохранения и восстановления государственного лесного фонда занимается Килиевское лесничество. 
Зарегистрированы и осуществляют свою деятельность в различных сферах производства и оказания услуг 975 субъектов малого предпринимательства. 

Перевозки населения и грузов осуществляются автомобильным транспортом. 

В системе образования находится: ПЛ-96 – 229 человек; 51 школ, из них 19 средних, 1 инновационное среднее общеобразовательное учреждение - гимназия, 4 основных,  16 начальных школ, 11 школ-детсад, в которых обучаются  4315 человек;  40 дошкольных учреждений, в них воспитывается 1711 детей. Кроме того, работает Центр дополнительного образования детей, в летние каникулы функционирует оздоровительный лагерь "Романтик". 
Работа по охране здоровья населения Балтасинского муниципального  района  осуществляется Балтасинской центральной районной больницей, участковой больницей в с. Ципья, врачебной  амбулаторией в с.Янгулово. 

В системе учреждений культуры находятся детская школа искусств, 56 клубных учреждений объединенных в МБУ «Балтасинская централизованная сельская клубная система», 34 филиала библиотеки объединенных в «Межпоселенческая централизованная библиотечная система», музей «Истории Сибирского тракта», краеведческий музей «Дружбы народов», музей-усадьба Мирхайдара Файзи. 

Приоритетами культурной политики района являются: сохранение и развитие народного творчества, культурных традиций, создание условий для культурного отдыха населения.

Трудовые ресурсы района составляют  20,4 тыс.человек, в отраслях сферы материального производства занято 6,6 тыс. человек, в непроизводственной сфере –  4,5 тыс. человек. Число официально зарегистрированных безработных составляет 331 человек или 1,96 % в общей численности трудовых ресурсов района. 27 % населения района или 9387 человек являются пенсионерами.

Социальное обслуживание населения Балтасинского района производится Отделом социальной защиты, Филиалом №13 Республиканского центра материальной помощи и Центром социального обслуживания населения «Наз». 
Определенные усилия были направлены на поддержку местных товаропроизводителей с использованием различных мер: предоставление кредитов, реструктуризация долгов, обеспечение предприятий заказами (в том числе государственным и муниципальным заказом) в целях максимальной загрузки мощностей, использование различных форм лизинга.

На территории Балтасинского района основными проблемами остаются:

технологическая отсталость предприятий, влекущая за собой низкие конкурентоспособность выпускаемой продукции и производительность; 

отсутствие материальных ресурсов для организации промышленных производств и переработки продукции сельского хозяйства. 
2. Текущее состояние и основные направления

развития ключевых отраслей экономики
2.1. РАЗВИТИЕ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА
Сельское хозяйство Балтасинского муниципального района, как отрасль экономики является одним из ведущих районов в Республике.

Сельскохозяйственные угодья во всех категориях хозяйств на 01.01.2011 года составляют 78844 гектаров, в том числе 71443 гектаров пашни.

Поголовье скота на конец 2010 года составило 31838 голов крупного рогатого скота (107% к уровню 2009 г.), в т.г. 8917 голов коров (115 %), 33506 голов свиней (107%), 788 голов овец (82%), 778 голов лошадей (100%).

Плотность скота на 100 гектаров сельскохозяйственных угодий составляет 46 условных голов, против средней по Республике 19 голов.

Сельскохозяйственные угодья занимают 2,0% в доле Республике. Такая база позволяет ежегодно производить 3,2% сельскохозяйственной продукции в Республике. На 100 гектаров сельскохозяйственных угодий произвели молока – 653 цн., мяса – 87 цн., по РТ соответственно 313 цн. и 45 цн.
Сельскохозяйственное производство в районе стабильно увеличивается. Объем производства в текущих ценах за 2005-2009 годы выросло на 150 процентов, или на 613 млн.рублей.

Такая тенденция заложена и в программе развития района на 2011-2015 годы. Планируется довести объем производства к 2015 году до 2810 млрд. рублей, или рост составит по сравнению с средним уровнем 2005-2009 годов на 170 процентов. 

Для достижения этого показателя необходимо довести урожайность зерновых до 50,2 ц/га, картофеля 283 ц/га.

По животноводству планируется ежегодный прирост молока и мяса на 4-5%, в 2005-2010 годы рост составил по молоку 1-5%, по мясу в последние годы наблюдается даже снижение достигнутого уровня. В 2006 году было произведено 7944 тонны мяса, на 2015 год планируется произвести 8668 тонн, или рост составит 9,1%, то есть ежегодный прирост 1,5-2%.

Одновременно с производственными показателями растет фонд оплаты труда и среднемесячная заработная плата работников. За последние 5 лет ежемесячно фонд оплаты труда возрастала на 7-14% и на период до 2015 года планируется ежегодный прирост на уровне 9-20%.

С внедрением ресурсосберегающих технологии будет сокращаться и количество работников, если в среднем за последние годы в сельском хозяйстве работали 4302 человек, в 2010 году 3555, то к 2015 году останется 2922 работника. 
Ежегодное снижение численности работников составляло 200-440 чел., то в 2011-2015 годах соответственно 150-100 человек.

Среднемесячная зарплата в 2010 году составила 8039 рублей, рост по сравнению с 2006 годом 218%, к 2015 году рост составит 256% или 21000 рублей на работника.

Однако 2010 год внес очень серьезные коррективы в дальнейшие показатели развития районной программы развития сельского хозяйства на 2008-2012 годы из-за небывалого засушливого лета 2010 года.

Объем продукции сельского хозяйства в сопоставимых ценах по сравнению с 2009 годом уменьшилось на 38%.

Валовый сбор зерна составило с фермерскими хозяйствами 15,4 тыс.тонн (в 2009 году 142,7 тыс.тонн), картофеля соответственно 9,9 тыс.тонн (31 тыс.тонн), кормовых 40514 тонн кормовых единиц (108443 тонн кормовых ед.)

На производство продукции растениеводства затратили 640 млн. рублей, а произвели в ценах реализации всего лишь 416,6 млн.рублей.

Хотя при проведении полевых работ были в основном выдержаны оптимальные сроки сева, посев произвели 100% кондиционными семенами, внесли минеральные удобрения в количестве 82 кг д.в. на 1 гектар пашни.

Сельхозтоваропроизводителям для смягчения последствий засухи было дополнительно выделено 145 млн.669 тыс.рублей или на гектар посевной площади 2263 рубля.

Для выхода из сложившегося положения под урожай 2011 года посеяли 11958 гектаров озимых культур, в том числе 1154 га озимой пшеницы, 10159 гектаров озимой ржи и 645 гектаров озимого тритикале.

Основная обработка почвы произведена на площади 43490 гектаров в том числе с углублением почвенного слоя 10232 га, хотя необходимо не менее 15 тыс.гектаров, и завершена к 1 октября 2010 года.

С целью выхода из последствий засухи начали проводить работу по восстановлению системы орошения, уже в 12 хозяйствах начали восстанавливать оросительные системы для полива картофеля на площади 650 гектаров, а также кормовых культур. В последующем планируется восстановить оросительные системы во всех хозяйствах, довести орошаемые площади картофеля до 1000 гектаров, что составит 67 процентов от всей площади.

Последствия засухи отразились и на показателях животноводства 2010 года и еще отразятся в 2011 году, как производственных, так и финансовых. 

Производство молока в общественном секторе составило 51596 тонн 

Несмотря на финансовые трудности в истекшем 2010 году в хозяйствах района объем капиталовложений составило 183 млн.рублей, в том числе СМР 63 млн.рублей.

Сельхозформированиями и крестьянско-фермерскими хозяйствами в 2010 году приобретено 24 единиц тракторов, 7 зерновых, кормоуборочных комбайнов, 14 посевных комплексов, дискаторов и стерневых культиваторов и другой сельскохозяйственной техники. Такая тенденция будет продолжаться и в 2011 – 2015 годах планируется закупить технику на сумму 409 млн.рублей, что составит в среднем за год 74-89 млн. рублей.

В результате энергообеспеченность достигло 202 тыс. 174 л.сил, или на 100 гектаров посевной площади приходится 314 л.сил. 

Сельхозтоваропроизводителям было выделено субсидии на приобретение минеральных удобрений, дизтоплива, сельскохозяйственной техники по половине их стоимости, была оказана значительная поддержка животноводству.

Всего была оказана сельхозтоваропроизводителям такая поддержка на сумму 282 млн.381 тыс.рублей, что составила 20 % от всей денежной выручки.

В дополнение к районной целевой программе «Развитие сельского хозяйства и личных подсобных хозяйств граждан на 2008-2012 годы» в районе реализуется программа «Повышение производительности и устойчивости развития крестьянских (фермерских) хозяйств и других малых форм хозяйствования в агропромышленном комплексе на 2009-2012 годы». По этой программе было:

- выделено населению субсидируемые кредиты, за 2006-2010 годы их получили 2427 семей, на сумму 363 млн. 837 тыс. рублей (в том числе в 2010 году – 453 семей на сумму 71 млн. 693 тыс. рублей), на удешевление процентов выделено субсидий на 51 млн. 599 тыс. рублей.

- обеспечение потребности скота в личных подворьях граждан. В истекшем году Правительством республики с целью сохранения дойного стада, выделены денежные средства из расчета 4130 рублей на фуражную корову, всего на сумму 21 млн. 74 тыс. рублей. 

- организация программы самозанятости.

- 362 сельских безработных получили субсидии на 21 млн. 286 тыс. рублей для открытия собственного дела, в том числе в 2010 году 242 человек на сумму 14 млн. 230 тыс. рублей.

- выдана по половине стоимости 1212 голов супоросных свинок и овец, в том числе соответственно 932 и 280 голов.

 - формирование привлекательного образа сельской жизни и местного бизнеса и информационного обеспечения проводимой работы государственными и исполнительными органами.

Выпускникам сельскохозяйственных высших и средних учебных заведений, выезжающим на работу в сельхозформирования, были выделены подъемные до                50 тыс. рублей. В течение 2-х лет по 5 тыс.рублей в месяц производилась доплата к заработной плате.

С 2006 года 228 сельских семей, в том числе по программе «Молодые семьи и молодые специалисты» получили 163,6 млн. рублей субсидий на строительство (приобретение) собственного жилья.

В 2010 году на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, выделено 17,7 млн.рублей бюджетных средств, что позволило обеспечить жильем 18 семей.

Много делается для повышения жизненного уровня населения.

Для скота населения в 2010 году выделили 8 тыс.тонн концентратов, 10,2 тыс. тонн сена и 6 тыс.тонн соломы. 

Проведенная работа принесла свои результаты. Поголовье крупного рогатого скота на 1 января 2011 года по сравнению с 01.01.2010 годом увеличилось на 2059 голов и составило 13084 голов, в том числе коров 209 и 5210 голов, свиней 89 и 1359 голов, лошадей 24 и 342 головы. Вместе с тем поголовье овец уменьшилось на 112 голов и составило 5423 головы, птиц на 3674 головы и 45426 голов. Также увеличился объем реализации молока на 104 процента и составил 15205 тонн, мяса на 159 процентов и составил 5573 тонн.

Все хозяйства закончили тяжелой для сельчан год с прибылью.

Основной задачей агропромышленного комплекса на 2011-2015 годы является:

- обеспечение потребности населения в высококачественной продукции аграрно-промышленного комплекса (АПК) на основе роста эффективности агропромышленного производства, его конкурентоспособности и достижение на базе этого конечной цели – повышение материального уровня тружеников села.

Обеспечение на основе этого полной потребности района необходимым количеством продовольствия собственного производства по доступным для населения ценам.

Повысить рентабельность сельхозпроизводства, довести среднемесячную заработную плату  к 2015 году до 21000 рублей добиться опережающего роста производительности труда, снижение затрат на производство сельхозпродукции.

Для этого необходимо:

1. Продуктивное и эффективное использование земли.

2. Интенсивное развитие животноводства.

3. Внедрение малозатратного механизма производства.

4. Стимулирование развития малых форм хозяйствования в АПК.

5. Кадровая поддержка тружеников села.
ОСНОВНЫЕ

показатели развития сельского хозяйства на 2011-2015 годы

	Наименование показатели
	Един, изм.
	Годы

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	всего
	2011 к% 2010г
	всего
	2012 к% 2010г
	всего
	2013 к% 2010г
	всего
	2014 к% 2010г
	всего
	2015 к% 2010г

	Объем производства:
	млн.руб
	1366,4
	2265,9
	166
	2380
	174
	2522,8
	185
	2649
	194
	2810
	206

	зерна
	тонна
	14145
	124473
	880
	128036
	905
	132100
	934
	135041
	955
	138177
	977

	картофель
	тонна
	9613
	29449
	306
	32136
	334
	34982
	364
	37770
	393
	40390
	420

	молоко
	тонна
	51553
	53356
	103
	55244
	107
	57371
	111
	59316
	115
	61748
	120

	мясо
	тонна
	6723
	7435
	111
	7764
	115
	8054
	120
	8300
	123
	8668
	129

	Денежная выручка
	млн.руб
	1135
	1433
	126
	1675
	148
	1946,5
	171
	2122,5
	187
	2376,8
	209

	Реализация:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	зерно
	тонна
	11337
	31800
	280 
	37790
	333
	40580
	358
	42789
	377
	45731
	403

	картофель
	тонна
	6918
	15242
	220
	18947
	274
	21234
	307
	24038
	347
	25962
	375

	молоко
	тонна
	46627
	49307
	106
	51450
	110
	53546
	115
	55807
	120
	57786
	124

	мясо
	тонна
	6652
	6798
	102
	6951
	104
	7267
	109
	7537
	113 '
	7826
	118

	Урожайность:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	зерновых
	ц/га
	9,1
	45,3
	498
	46,6
	512
	48
	527
	49,1
	540
	50,2
	552

	картофеля
	ц/га
	108
	205
	190
	224
	207
	244
	226
	263
	244
	283
	262

	Надой на 1 корову
	кг
	6259
	5995
	96
	6207
	99
	6446
	103
	6664
	106
	6938
	111

	Фонд оплаты труда
	млн.руб
	342
	410
	120
	499
	146
	586,1
	171
	639,1
	187
	722,2
	211

	Численность
	чел
	3555
	3457
	97
	3301
	93
	3153
	89
	3041
	86
	2922
	82

	Среднемесячная зарплата
	руб
	8039
	9958
	124
	12597
	157
	15491
	193
	17513
	218
	20595
	256

	Кап. Вложения, всего
	млн.руб
	
	380
	
	375
	
	240
	
	200
	
	220
	


2.1.1 Продуктивное и эффективное использование земли.
- в целях получения стабильных урожаев планируется улучшить работу по семеноводству. Ежегодно планируется приобрести семена высокопродуктивных, перспективных сортов зерновых культур, картофеля и многолетних трав. Довести до 25% площади зерновых культур высеваемых элитными семенами. В каждом хозяйстве будут определены оптимальные структуры посевных площадей  с учетом поголовья скота в общественном секторе и личных подворьях. Особое внимание будет уделено структуре кормовых культур. 

- запланировано ежегодно приобретать сельскохозяйственные машины с целю повышения выработки и снижения затрат на эксплуатацию МТП и внедрение ресурсосберегающей технологии на сумму 78-88 млн. рублей.

- ежегодно вносить на 1 га пашни минеральные удобрения не менее 85-100 кг действующих веществ и органических удобрений 6,5-7,0 тонн, шире применять средства защиты растений.

- с целью уменьшения кислотности почвы и повышения плодородия почвы ежегодно известковать не менее 3500-4500 га.

- биологизация почвы будет решаться путем заделки старовозрастных многолетних трав на площади 4000 га.

Начиная с нынешнего года будет коренным образом изменена структура посевных площадей. Главной задачей растениеводства станет обеспечение животноводства и населения полноценными в достаточном количестве грубыми и сочными кормами. С этой целью планируется увеличить площади кормовых культур уже в 2011 году до 39295 гектаров или 55 процентов пашни (в 2009 г. – 47,5%), рост составит 5253 гектаров.

Площади многолетних трав увеличатся на 1017 гектаров, кукурузы на 1498 и кормосмесей на 1119 гектаров. С этих площадей планируется заготовить 31950 тонн сена (годичный запас), сенажа 271970 тонн (полуторагодичный) и силоса 226750 тонн (на восемнадцать месяцев). Этого количества кормов будет достаточно для однотипного кормления общественного скота. И в последующие годы такое направление в растениеводстве будет продолжено. 
2.1.2. Развитие животноводства.

К 2015 году в сельскохозяйственных предприятиях необходимо довести молока до 61748 тонн, мяса до 8668 тонн.

За последние годы в хозяйствах района проделана большая работа по снижению трудоемких процессов в животноводстве. Вместе с тем не во всех хозяйствах проводится работа по снижению трудоемких процессов.  По этой причине молодежь неохотно идет работать в животноводство. Для успешного решения этой задачи необходимо максимально использовать имеющиеся резервы, в более полном объеме механизировать трудоемкие процессы, как доение, раздача кормов, навозоудаление и поение животных.

С этой целью планируется построить и реконструировать в 2011-2015 годах для улучшения условий труда, нижеследующие животноводческие объекты:

Строительство объектов, штук.
	Наименование объекта
	Всего, шт./гол.
	годы

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	коровник с беспривязным содержанием
	4/2300
	
	1
	2
	1
	

	родильные отделения
	15/1500
	8
	6
	1
	
	

	телятники с 
	10/2000
	3
	4
	2
	
	1

	родильный зал.
	3
	
	1
	
	2
	

	Приобрести оборудование, ед


	Наименование оборудования
	Всего, шт.
	годы

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	молокопровод
	6/2300
	4
	1
	1
	
	

	молочный танк
	9
	5
	3
	1
	
	

	кормораздатчик
	5
	
	5
	
	
	


Реконструкция объектов, штук.
	Наименование объекта
	Всего, шт./гол.
	годы

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	беспривязное содержание телок
	3/500
	3
	
	
	
	
	


Для увеличения производства продукции животноводства и повышение продуктивности сельскохозяйственных животных, планируется закупить в потребном количестве белково-витаминно-минеральные добавки или же произвести их миникомбикормовыми заводами в самих хозяйствах. Для решения поставленных задач необходимо ежегодно применять 2000 тонн добавок.

Планируется уделять пристальное внимание на выращивание молодняка, снижению падежа скота, особое внимание будет уделено воспроизводству, сокращению сервис-периода коров, уменьшению выбраковки коров. 

Для гарантированного обеспечения населения района высококачественными продуктами питания, а также для реализации на сторону и повышения среднемесячной заработной платы на 1 работника в сельскохозяйственных организациях к 2015 году до 21000 рублей необходимо реализовать:

57786 тонн молока;
7826 тонн мяса;
продукцию животноводства в сумме 1 млрд. 694 млн.рублей,

45731 тонн зерна;
25962 тонн картофеля;
продукцию растениеводства на сумму 650 млн.рублей.

Всего планируется довести денежную выручку без государственной поддержки до 2 млрд. 377 млн.рублей (в 2010 году 1155 млн.руб.), из нее  722 млн. рублей (в 2010 году 343 млн.руб.) направить на выплату заработной платы, что составит 30 % от денежной выручки.

При внедрении в производство энергосберегающих технологий, неминуемо будет происходить сокращение численности работников, по расчетам на 2015 год в общественном секторе производства останется около 2920 человек, что меньше чем на 1 января 2011 года на 18 % или 635 человек.

В нынешних условиях большое значение будет иметь развитие малых форм хозяйствования. В малых хозяйствах планируется довести объемы реализации к 2015 году:

 молока - до 16770 тонн;   мяса - до  5970 тонн и яиц до 11 млн. шт.

Увеличение объема производства молока обеспечит суточную реализацию Балтасинский ММК в объеме 200 тонн.

Будет продолжаться практика развития личного подворья граждан путем выдачи льготных кредитов с дальнейшим субсидированием процентных ставок.

Будет уделяться внимание развитию семейных ферм, необходимо организовать в каждом сельском поселении не менее 2 таких ферм.

Одновременно с увеличением объемов производства и реализации продукции произведенной в личных подворьях, планируется оказывать помощь гражданам в реализации молока, мяса, картофеля и другой сельскохозяйственной продукции через хозяйства. 

Важное значение будет уделено кадровому обеспечению агропромышленного комплекса, с этой целью планируется:

- льготное кредитование специалистов и молодых семей при строительстве или приобретения жилья;

- доплата к зарплатам молодым специалистам за счет республиканского бюджета;

- оплата обучения студентов, принятых на учебу в сельскохозяйственные вузы на основе целевой контрактной подготовки;

- подготовка кадров на базе ПЛ-96 и других лицеях;

- ежегодное обучение руководителей и специалистов в различных учебных заведениях.

Основной задачей данной программы будет улучшение благосостояния тружеников села, чтобы они за свой труд получали достойную заработную плату.
2.2. РАЗВИТИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
2.2.1. Цель и задачи. 
Цель:

 -увеличение темпов роста промышленного производства одновременно с увеличением доли добавленной стоимости в выпуске, имеющей оптимальную структуру как с точки зрения устойчивого развития промышленности, так и в социальном аспекте. 

Вышеизложенная цель представляет собой комплекс подцелей:

-    Увеличение темпов роста производства продукции в промышленности;

-    Увеличение доли добавленной стоимости в выпуске продукции.

-    Создание новых и реконструкция действующих предприятий.

     Для достижения заданной цели необходимо решение следующих задач:

- Эффективное использование рынка финансовых инструментов (в сфере лизинга, кредитования,  и т.д.).

- Повышение эффективности управления имуществом в промышленности.

- Решение актуальных задач кадровой политики в промышленности.
2.2.2. Анализ ситуации.

Реализация промышленной политики позволит своевременно вырабатывать меры управленческого воздействия, направленные на повышение эффективности производства, создание конкурентоспособной продукции с высокой добавленной стоимостью.
За 2006 год объем промышленного производства в действующих ценах составил 590 млн.рублей, реализовано продукции на сумму 515 млн.рублей. 

В 2010 году промышленными предприятиями Балтасинского района произведено продукции на сумму 1 млрд. 351 млн. рублей, что на 229 % больше, чем в 2006 году, реализовано продукции в 2010 году на сумму 1 млрд. 110 млн. рублей, прирост составляет 216 %. 

Наибольший удельный вес в структуре промышленных предприятий района приходится на филиал ОАО «Вамин-Татарстан» Балтасинский ММК», где в 2006 году произведено продукции на 396 млн. рублей, а в 2010 году этот показатель равен 1 млрд. 139 млн. рублей, прирост составляет 287 %.

Среднемесячная заработная плата в 2006 году в промышленной отрасли составляла 4196 рублей, в 2010 году она выросла до 9449 рублей. 

	№п/п
	Показатели
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	1
	Объем производства (тыс.р.)
	590264
	692013
	536792
	718495
	1351001

	2
	Объем реализации (тыс.р.)
	515418
	554496
	257141
	631951
	1110828

	3
	Товарооборот (тыс.р)
	20054
	25746
	29776
	34276
	41186

	4
	Фонд оплаты труда (тыс.р.)
	65414
	79353
	75406
	79828
	93655

	5
	Среднесписочная численность                  (чел.)
	1299
	1211
	999
	859
	826

	6
	Среднемесячная заработная плата (руб)
	4196
	5461
	6290
	7744
	9449


В 2010 г. промышленными предприятиями Балтасинского района произведено продукции (работ, услуг) в действующих ценах на сумму  1 млрд 351 млн.руб., что на 188 % больше, чем в  2009 г. Из них объем реализованной продукции составляет 1 млрд 111 млн руб, прирост составляет 176% к 2009 году (632 млн. рублей в 2009 году). Наибольший удельный вес в структуре промышленных предприятии района приходится на Филиал ОАО Вамин-Татарстан Балтасинский ММК – 1 млрд 139 млн рублей, то составляет 84% от общей произведенной продукции. 
	Показатели промышленных предприятий за 2006 - 2010 годы

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	ед.изм
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2010г в% к 2006г

	Объем производства,всего 
	млн.руб
	590
	692
	536,8
	719
	1351
	229

	в.т.ч. ОАО "ВАМИНТатарстан""Балтасинский ММК"
	млн.руб
	396,4
	449
	305,9
	525,9
	1139
	287

	ООО Балтасинская сельхозтехника
	млн.руб
	41,4
	43,9
	44,7
	47
	48
	116

	ОАО Агрохимсервис
	млн.руб
	31,3
	45,4
	58,5
	49,5
	58,6
	187

	ООО Азык
	млн.руб
	4
	2,8
	3,3
	5,3
	5,9
	148

	ООО Мельпром
	млн.руб
	18,1
	16,1
	18,7
	18,8
	27,6
	152

	ООО Ушма
	млн.руб
	8,1
	13,7
	5,9
	6,3
	7,3
	90

	ООО Кара куль
	млн.руб
	32
	22,4
	10
	4,6
	10
	31

	ПО Хлеб
	млн.руб
	18,3
	22,7
	24,6
	26,7
	19,3
	105

	ООО ТНХП "Алтын тал"
	млн.руб
	2,3
	3,7
	2,7
	2,4
	3
	130

	ООО Энергетика
	млн.руб
	4
	3,6
	4,1
	3,8
	3,8
	95


2.2.3.Основные направления. 

Приоритетные направления развития промышленности района.

1. Стимулирование инвестиционных проектов по освоению конкурентоспособной продукции, разработка программ развития предприятий района с привлечением инвестиций и ориентированные на увеличение производства, повышение качества продукции, снижения себестоимости выпускаемой продукции повышения производительности труда, создание новых рабочих мест.

2. Создание условий для оптимального сочетания интересов и взаимодействия малого предпринимательства с крупным и средним бизнесом.

	№

п/п


	Показатели
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1
	Объем производства                                                                                                                                                       (тыс.р.)                       
	1351000
	1962888
	2063050
	2172650
	2282250
	2400270

	2
	Объем реализации (тыс.р.)
	1110828
	1440808
	1517120
	1585760
	1668650
	1755230

	3
	Товарооборот (тыс.р)
	41186
	112078
	124386
	134814
	145676
	160006

	4
	Фонд оплаты труда (тыс.р.)
	93655
	129245
	163404
	204446
	267724
	306774

	5
	Среднесписочная численность                  (чел.)
	826
	885
	890
	892
	896
	897

	6
	Среднемесячная заработная плата (руб)
	9449
	12170
	15300
	19100
	24900
	28500


2.2.4.Основные мероприятия. 

Исходя из анализа ситуации и определенных приоритетных направлений, реализация промышленной политики должна основываться на следующих принципах:
1) Гарантированность прав собственности и равных условий конкуренции.

2) Поддержка социально значимых предприятий (с точки зрения выпускаемой продукции, занятости населения, развития территории). 

3) Повышение эффективности управления муниципальным имуществом, реализация политики  вовлечения в хозяйственный оборот незадействованных производственных мощностей и площадей.

Улучшению результатов работы отраслей промышленности будет способствовать расширение  и модернизация предприятий, 

· финансовое оздоровление Меховой фабрики и увеличения производства меховых изделий.

· дальнейшее расширение производства филиала ОАО «ВАМИН –Татарстан» Балтасинский маслодельно-молочный комбинат; 

· модернизация производства, совершенствование оборудования и технологического процесса в ООО «Сельхозтехника» и ООО «Ушма»; 
· налаживание производства в предприятиях ООО «Зифа», Мебельная фабрика. 
· Более активные действия предприятий малого бизнеса в обеспечении загрузки имеющихся производственных мощностей, в том числе выполнение работ и услуг вне района.

2.2.5. Ожидаемые результаты.


1.  Увеличение объема производства до 2 млрд 100 млн. рублей в год.


2. Увеличение конкурентоспособности выпускаемой продукции и расширение рынков сбыта продукции.

           3. Увеличение удельного веса добавленной стоимости выпускаемой продукции.

4. Среднемесячная заработная плата в промышленности за 2010 год составила 9449 рублей. К 2015 году этот показатель должен составить не менее 28500 рублей. 

2.3.  ЖИЛИЩНАЯ ПОЛИТИКА И РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА

2.3.1. Цели и задачи

    Цель: 
          Обеспечение населения доступным жильем путем реализации механизмов поддержки и развития жилищного строительства и стимулирования спроса на рынке жилья
    
Обеспечение стандартов качества предоставления  жилищно-коммунальных услуг, повышение устойчивости и надежности функционирования жилищно-коммунальных систем жизнеобеспечения населения с одновременным снижением нерациональных затрат, создания системы адресной социальной защиты населения при оплате жилищно-коммунальных услуг.

 Задачи:
   
  - обеспечение доступности жилья путем реализации национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», программы ипотечного жилищного кредитования, развития рынка недвижимости и использования договоров социального найма в отношении граждан, нуждающихся в жилых помещениях; 
-  обеспечение доступным жильем категорий населения с низкими доходами по Программе социальной ипотеки; 

        - обеспечение жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов и членов их семей.  

        -  улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов на селе в рамках реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК» 
       - обеспечение нового строительства инженерной инфраструктурой,  разработка схем развития инженерной инфраструктуры и Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры. 

- строительство инженерных коммуникаций с использованием новых технологий, способствующих снижению эксплуатационных издержек;

- формирование инвестиционной привлекательности отрасли, при создании  тарифного регулирования, обеспечивающих соблюдение баланса интересов производителя и потребителя услуг.
                                     2.3.2. Анализ ситуации

Программа представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий и основана на формируемых принципах строительства и модернизации жилищно-коммунальной сферы. 
      При составлении Программы социально-экономического развития на 2011-2015гг. по строительному комплексу учитывались предложения по республиканской программе, а так же использовались показатели 2006-2010гг.

      В этой Программе остро встал вопрос заработной платы. Она должна возрасти к 2015 году  до  25 тыс. рублей в месяц. С одной стороны до  уровня 25 тыс. рублей невозможно достичь, но  если сравнить 2010 год с 2006 годом, то  видно, что  ресурсы имеются. В 2006-2010 гг. показатели были следующие:

   1) зарплата:

   - по строительным организациям – с 6 тыс. рублей до 11 тыс. 600 рублей (рост – 184 %);

   - по коммунальным хозяйствам – с 3 тыс.900 рублей до 7 тыс. 600 рублей (рост – 200 %).

    2) объем работ:

    
- по строительным организациям – выполнение в 2006 году было 132 млн. рублей, 2010 году  385 млн. рублей (рост – 291 %);

   
- по коммунальным хозяйствам – оказано услуг в 2006 году на 40 млн. рублей, 2010 году  на 60 млн. рублей (рост – 150 %).

     
2006-2010 годах фонд заработной платы составлял 8-10 % от общего объема выполненных  работ.

           К 2015 году объем выполненных работ и оказанных услуг должен составить:

    - по строительным организациям – к 2015 году 550-600 млн. рублей, в 2010 году было 385 млн. рублей (рост составит – 150 %);

   - по коммунальным хозяйствам –  к 2015 году 135 млн. рублей, в  2010 году оказано услуг на 60 млн. рублей (рост составит– 270 %).

     
В 2011-2015 годах необходимо фонд заработной платы довести до уровня 21-23 % от общего объема выполненных  работ. Только в том случае можем рассчитывать на достижение плановых показателей.

   
Такие организации, как МДСУ-1, Юлчы и Стройсервис , думаем, достигнут плановой отметки по заработной плате, но есть организации, как Эльви-плюс, которые  на сегодняшний день платят за труд менее 5 тыс. рублей в месяц и коммунальные хозяйства, где среднемесячная заработная плата 7тыс. 600 рублей.

     
Как было отмечено, к 2015 году объем выполненных работ должен возрасти до 600 млн. рублей. Поэтому необходимо уже сейчас планировать мероприятия по увеличению объемов работ:

  
 - находить рабочие объемы в других районах, регионах;

  
 - необходимо организациям и предприятиям строительного комплекса района основные строительные материалы  и изделия производить на территории района;

  
-  коммунальным хозяйствам необходимо переходить на ресурсо- и энергосберегающие технологии;

   
-  применение новых технологий в строительстве;

   
На сегодняшний день в строительном комплексе работает - 420, в коммунальных хозяйствах  - 200 человек. К 2015 году количество работающих не уменьшится.

     
Большой удельный весь в капитальном строительстве имеют следующие строительные организации – ООО «Стройремтех», ООО «Стройсервис»,  ООО «Водстрой», ООО «Татавтодор –МДСУ-1», ООО «Юлчы».

     
За последние годы в районе сданы в эксплуатацию следующие объекты:
Строительство домов ветеранам ВОВ – 77 домов – 72,6 млн.руб.;
Универсальный спорткомплекс в пгт. Балтаси – 170 млн. руб.;

Школа в д. М.Лызи – 68 млн. руб.;

Реконструкция здания библиотеки мансардной части – 4 млн.926 тыс. руб.;

Реконструкция Дома культуры пгт. Балтаси – 15 млн. руб.;
Капитальный ремонт многоквартирных домов – более 80 млн.руб.

       Объемы выполненных работ  отражены в таблице 1.

	Подрядная

организация  
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2010 г.
К
2006 г.
%

	
	выполнено
млн.руб.
	Чис-лен-ность
(чел.)
	Ср.ме
сячная
зарпла
та
(руб.)
	ФОТ
	выполнено
	Чис-лен-ность
чел.
	Ср.месячн
зарпла
та
руб.)
	ФОТ
	выполнено
	Чис-лен-ность
чел.
	Ср.месячн
зарплта
(руб.)
	ФОТ
	выполнено
	Чис-лен-ность
чел.
	Ср.месячная
зарплата
(руб.
	ФОТ
	Выполнено
	Чис-лен-ность
(чел
	Ср.месячн.
зарпла-
та
(руб.)
	ФОТ
	

	ООО «Стройремтех»
	12,1
	21
	3992
	1,1
	10,7
	42
	4510
	2,3
	17,9
	42
	6873
	3,5
	22,5
	43
	7328
	3,8
	37,9
	46
	8769
	4,84
	313

	ООО «Стройсервис»
	12,6
	20
	5147
	1,2
	3,0
	13
	5045
	0,7
	10,4
	21
	8012
	2,02
	23,2
	25
	11800
	3,5
	21,6
	28
	12029
	4,0
	171

	ООО «Стройсервис»

(СХТ)
	-
	-
	-
	-
	25,7
	59
	5636
	4,0
	25,9
	66
	6890
	5,5
	27,0
	45
	7270
	3,9
	28,0
	40
	7640
	3,67
	109

	ООО «Водстрой»
	4,4
	38
	5415
	2,5
	10,0
	36
	5498
	2,4
	18,4
	40
	7716
	3,7
	12,3
	43
	6554
	3,4
	27,8
	39
	10077
	4,72
	632

	ООО «МДСУ-1»
	67,6
	124
	6700
	10,0
	128,7
	124

	9700
	14,4
	166,1
	140
	13610
	22,9
	127,7
	120
	12450
	17,9
	179,5
	136
	16271
	26,5
	265

	ООО «Юлчы»
	14,7
	29
	7375
	2,6
	27,9
	30
	8188
	2,9
	45,6
	31
	9886
	3,7
	32,7
	28
	10437
	3,5
	40,5
	33
	12155
	4,81
	275

	ООО «Мелиоратор»
	8,1
	14
	6172
	1,0
	11,7
	21
	7011
	1,62
	16,3
	22
	10901
	2,9
	18,3
	21
	10011
	2,52
	18,9
	21
	10201
	2,57
	233

	ООО «Мегаом»
	2,9
	10
	4950
	0,6
	3,6
	9
	5495
	5,9
	4,7
	8
	7532
	0,7
	3,0
	10
	6230
	0,7
	7,1
	16
	8800
	1,7
	245

	ООО «Гидроремонт
	2,5
	11
	4076
	0,54
	3,0
	10
	7792
	0,94
	6,2
	12
	10062
	1,4
	3,7
	11
	10053
	1,3
	5,3
	11
	11143
	1,47
	212

	ООО «Энергетик»
	2,0
	8
	3700
	0,35
	8,6
	10
	6500
	0,78
	10,7
	12
	9000
	1,3
	11,3
	13
	9170
	1,4
	4,9
	12
	8028
	1,3
	245

	ООО «Эльви-плюс»
	3,2
	5
	6800
	0,41
	1,8
	5
	4800
	0,29
	11,5
	20
	8100
	1,94
	3,2
	29
	3802
	1,3
	9,4
	29
	4744
	1,65
	294

	ООО «ПМК-5» ПСО ТГСС
	2,3
	15
	4500
	0,81
	5,1
	14
	7128
	1,2
	6,8
	14
	7600
	1,3
	6,8
	15
	9003
	1,62
	5,0
	13
	9660
	1,5
	217

	Итого:
	132,4
	295
	6317
	
	239,8
	373
	7231
	
	340,5
	428
	9881
	
	291,7
	403
	9513
	
	385,9
	424
	11613
	
	291


	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	2010 г.
К
2006 г.
%

	
	Объем услуг
млн.руб.
	Чис-лен-ность
(чел.)
	Ср.ме
сячная
зарпла
та
(руб.)
	ФОТ
	Объем услуг
млн.руб.
	Чис-лен-ность
чел.
	Ср.месячн
зарпла
та
руб.)
	ФОТ
	Объем услуг
млн.руб.
	Чис-лен-ность
чел.
	Ср.месячн
зарплта
(руб.)
	ФОТ
	Объем услуг
млн.руб.
	Чис-лен-ность
чел.
	Ср.месячная
зарплата
(руб.
	ФОТ
	Объем услуг
млн.руб.
	Чис-лен-ность
(чел
	Ср.месячн.
зарпла-
та
(руб.)
	ФОТ
	

	ОАО «Балтасинское МПП ЖКХ»
	34,5
	185
	4132
	9,17
	41,0
	184
	5919
	13,1
	50,2
	186
	7930
	17,7
	47,5
	179
	7552
	16,2
	47,9
	143
	8365
	14,4
	138

	ООО «Ципьинское МПП ЖКХ»
	5,7
	47
	3066
	1,73
	8,33
	41
	4894
	2,4
	7,5
	38
	5590
	2,5
	11,6
	53
	5737
	3,6
	12
	56
	5803
	3,9
	210

	ИТОГО
	40,3
	232
	3933
	10,9
	49,33
	225
	5744
	15,5
	57,7
	224
	7533
	20,2
	59,2
	232
	7130
	19,8
	59,9
	199
	7633
	18,3
	149


2.3.3. Жилищный  фонд

          Бесперебойное снабжение населения коммунальными услугами зависит не только от деятельности организаций коммунальной инфраструктуры, но и от состояния жилищного фонда. 

В таблице приведены основные показатели, характеризующие состояние жилого фонда и изменения за анализируемый период. 

Таблица 4. Характеристика жилищного фонда 

	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	По годам

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Общая площадь жилищного фонда
	тыс.кв.м
	785
	795
	803
	810
	818
	825

	
	в том числе на одного человека
	кв.м
	22,6
	23,0
	23,2
	23,5
	24,0
	24,3


По итогам 2010 года в районе 2,4 тыс. кв. метров жилого фонда  (4,8 % от всей  многоквартирных домов) имеет износ свыше 65 %.  Площадь  аварийного жилого фонда района составила, по данным Татарстанстата  2,4 тыс. кв. метров, причем все аварийные, это  многоквартирные дома. 

3.2. Строительство жилья эконом - класса и выполнение государственных гарантий по улучшению жилищных условий различных категорий населения.

Для обеспечения доступным жильем категорий населения с низкими доходами в Балтасинском муниципальном районе на протяжении последних пяти лет реализуется Программа социальной ипотеки. 

Одним из существенных направлений жилищного строительства является обеспечению жильем ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов и членов их семей. На учете в реестре нуждающихся в улучшении жилищных условий состоят 279 ветеранов. Общая сумма финансирования составляет 254,664 млн. рублей.


  Отдельным направлением жилищного стало улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов на селе в рамках реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК», интегрированное в строительство жилья по социальной ипотеке и реализуемое через Некоммерческую организацию «Государственный жилищный фонд при Президенте Республики Татарстан», также как и обеспечение жильем молодых семей и отдельных категорий граждан по ФЦП «Жилище». В 2010 году для строительства жилья на селе выделено 13,767 млн.руб., что позволило обеспечить жильем 15 семей.

Динамика обновления жилого фонда муниципального района.

   Жилищный фонд Балтасинского  муниципального района на начало 2010 года составил 785 тыс. кв. метров общей площади. Свыше 90% жилищного фонда находится в собственности граждан. При этом 15,8 % квартир расположены в многоквартирных домах. Обеспеченность жильем на душу населения по состоянию на 01.01.2011 г. составляет 22,6 кв. метров (при среднем значении по Республике Татарстан  22,2 кв. м), ввод жилья одного проживающего в 2010 году составил 0,3 кв. метра (при  средне республиканском  значении 0,533).
  В рамках повышения комфортности условий проживания и снижения существующего износа жилого фонда, в районе реализуется масштабная программа капитального ремонта жилья с использованием средств бюджета Республики Татарстан и Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства. На эти цели в 2008-2010 гг. направлено более 76 млн. рублей.

С 2011 года в районе реализуется  программа по переселению из аварийного жилищного фонда с использованием средств бюджета Республики Татарстан и Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства. На эти цели в 2011 году направлено 5,3 млн. рублей. Всего на переселение из аварийного жилья потребуются средства в сумме более 76 млн. рублей.

Объемы и структура ввода жилья.
Исходя из анализа существующей потребности в жилье, структуры спроса, планируемого бюджетного финансирования основных направлений жилищного строительства, предусматриваются следующие объемы ввода жилья в Балтасинском муниципальном районе:

Табл. Прогноз ввода жилья в Балтасинском муниципальном районе по основным направлениям строительства.

(кв. м)

	Вид строительства


	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Социальная ипотека
	2859
	1000
	1500
	2000
	2500

	ИЖС
	7791
	12000
	12500
	13000
	13000

	Обеспечение жильем ветеранов ВОВ 
	1350
	
	
	
	

	Всего
	12000
	13000
	14000
	15000
	15500


2.3.4. Коммунальный комплекс
             В жилищно - коммунальном комплексе Балтасинского района работают следующие предприятия: ОАО «Балтасинское МПП ЖКХ», ОАО «Ципьинское МПП ЖКХ», ООО «Управляющая компания».  На их балансе находятся 173 км. водопроводных сетей, средний износ которых составляет 40-45 %, 11,7 км. канализационных сетей, 50,4  тыс.кв.м.жилья,  17,4 км теплосетей, 173 котельных, Численность работников жилищно-коммунального хозяйства составляет 200 человек. К коммунальным услугам, предоставляемым населению муниципального образования относятся:

- водоснабжение;

- водоотведение;

- теплоснабжение;

- утилизация твердых бытовых отходов.

       Уровень централизованного снабжения жилищного фонда по району на 01.01.2011 г. составляет: водой -85 %, канализацией – 85 %,  отоплением – 100 %, газом – 100 %.

Введена 100 % оплата населением экономически обоснованной стоимости услуг жилищно-коммунального комплекса с одновременной ликвидацией системы перекрестного субсидирования.

Развитие инженерной инфраструктуры

Для обеспечения нового строительства инженерной инфраструктурой необходима разработка схем развития инженерной инфраструктуры и Программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры. 

Водоснабжение 
Таблица. Финансовые потребности реализации мероприятий по развитию системы водоснабжения (в ценах 2010 года)  
	№ п/п
	Мероприятие
	Сумма финансирова

-ния- всего:
	Затраты на проведение работ, тыс.руб.

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Водоснабжение всего, в том числе
	16000
	3000
	3000
	3000
	3000
	4000

	1.1.
	    Модернизация

Сетей водоснабжения 31 км.
	5000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	1.2.
	    Новое строительство
	11000
	2000
	2000
	2000
	2000
	3000


Водоотведение

Согласно программы капитального строительства КМ РТ в 2005 году было начато строительство очистных сооружений и канализационных сетей по проекту «Очистные  сооружения канализации в р.ц. Балтаси Балтасинского района» со сметной стоимостью в ценах 2001 года 21206,58 тыс.руб. мощностью 700 м3/сутки. За 2005-2006 годы за счет бюджетных ассигнований освоено 30 млн. рублей. Однако, в 2007 - 2010 годах строительство данного объекта планом не предусмотрено. Остаток сметной стоимости в ценах 2001 года составляет 12193 тыс. руб., а в действующих ценах около 60 млн.рублей.
Теплоснабжение
Затраты на модернизацию объектов системы теплоснабжения

Таблица 7. Затраты на модернизацию объектов системы теплоснабжения

(тыс.руб.)

	п.п.
	Наименование мероприятия
	Сумма затрат всего,тыс.руб. 
	Планируемые затраты  по годам

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	По котельным

	3
	Установка насосного оборудования.
	810
	90
	120
	120
	480

	4
	Установка приборов учета


	800


	400

	400
	-
	

	 
	Итого по мероприятиям
	1610
	490
	520
	120
	480

	Мероприятия по повышению надежности работы тепловых сетей 

	2
	Замена сетей
	150

	-
	-
	50


	100



	 
	Итого по мероприятиям
	150
	-
	-
	50
	100

	 
	Всего:
	1760
	490
	520
	170
	580


Утилизация твердых бытовых отходов 
Проектом плана территориального развития в первую очередь предусмотрены следующие мероприятия:

1. Эксплуатация полигона ТБО в соответствии с предусмотренными технологическими решениями, обеспечение экологически безопасной переработки и складирования отходов.

2. Дальнейшее развитие технологии двухэтапной системы транспортировки отходов, с учетом территориального развития застройки.

3. Строительство мусороперерабатывающего комплекса. 

4. Внедрение ресурсосберегающих и экологически безопасных технологий переработки отходов, максимально возможная утилизация, вторичное использование отходов на предприятиях. 

5. Развитие системы селективного сбора ТБО в жилом секторе, административных учреждениях, на предприятиях общественного назначения с целью получения вторичных ресурсов и сокращения объема обезвреживаемых отходов. Увеличение количества приемных пунктов по приему вторсырья от населения города. 

6. Ликвидация несанкционированных свалок.

7. Развитие планово-регулярной системы санитарной очистки. Внедрение комплексной механизации санитарной очистки, повышение технического уровня работ, обеспечение потребности в парке машин и механизмов. 

Таблица 8. Мероприятия по утилизации ТБО

	№ п/п
	Мероприятие
	Сумма финансирова-

ния- всего:
	Затраты на проведение работ, тыс.руб.

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Утилизация ТБО

Обустройство санкционированных 3 мини-полигонов по участкам
	10000
	   -
	1000
	3000
	3000
	3000


2.3.5. Ожидаемые результаты.

Успешная реализация Программы позволит к 2015 г.:

- построить 69,5 тыс.кв.м.жилья;

- улучшить качество жилищно-коммунального обслуживания потребителей, обеспечить надежность работы инженерно- коммунальных систем жизнеобеспечения, комфортность и безопасность условий проживания граждан;

- улучшить санитарно-эпидемиологическую обстановку в районе;

- снизить дефицит питьевой воды, создать систему контроля качества питьевой воды;

- создать условия для привлечения долгосрочных инвестиций в отрасль;

- ликвидировать критический уровень износа основных фондов ЖКХ, довести сроки проведения капитального ремонта жилищного фонда до нормативного уровня, снизить износ основных фондов водопроводно-канализационного хозяйства до 15 %;

- повысить уровень энергосбережения  до 10 % ;
- вовлечь население в управление жилищным фондом.

	Подрядная
	2011 г.
	
	
	2012 г.
	
	
	2013 г.
	
	
	2014 г.
	
	
	2015 г.
	
	

	организация  
	СМР
	Чис-лен-ность
	Ср.месячн
	СМР
	Чис-лен-ность
	Ср.месячн
	СМР
	Чис-лен-ность
	СМР
	Чис-лен-ность
	Ср.месячн.
	СМР
	Чис-лен-ность
	Ср.ме

	
	
	
	зарпла
	
	
	зарплта
	
	
	зарплата
	
	
	зарпла-
	
	
	Сячная

	
	
	чел.
	та
	
	чел.
	
	
	чел.
	(руб.
	
	(чел.
	та
	
	(чел.
	зарпла-

	
	
	
	(руб.)
	
	
	(руб.)
	
	
	
	
	
	(руб.)
	
	
	Та

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(руб.)

	ООО «Стройремтех»
	40,5
	46
	14000
	43,8
	46
	19000
	48
	46
	21700
	51
	46
	23000
	55,2
	46
	25000

	ООО «Стройсервис»
	24
	28
	15000
	27,2
	28
	19000
	29
	28
	21500
	33
	29
	23700
	36
	30
	25000

	ООО «Стройсервис»(СХТ)
	30
	40
	11000
	33
	40
	17200
	41
	40
	21300
	47
	41
	23800
	50,4
	42
	25000

	ООО «Водстрой»
	30
	39
	12500
	33
	40
	17200
	41
	40
	21300
	47
	41
	23800
	50,4
	42
	25000

	ООО «МДСУ-1»
	185
	136
	20000
	190
	136
	24000
	195
	137
	28500
	198
	139
	29000
	200
	140
	29500

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ООО «Юлчы»
	43
	33
	16000
	44
	33
	22000
	47
	33
	28000
	48
	34
	29000
	50
	35
	29500

	ООО «Мелиоратор»
	19
	21
	12500
	19
	21
	15000
	19
	21
	18500
	20
	21
	19800
	23,7
	21
	23500

	ООО «Мегаом»
	8,5
	16
	12000
	10
	16
	14000
	13
	16
	16500
	16
	16
	20800
	18
	16
	23500

	ООО «Гидроремонт
	5,5
	11
	12000
	6
	11
	13000
	8
	11
	15200
	11
	11
	20800
	12,4
	11
	23500

	ООО «Энергетик»
	5,3
	12
	11500
	6,5
	12
	13000
	8,5
	12
	15000
	12
	12
	20800
	13,5
	12
	23500

	ООО «Эльви-плюс»
	13
	29
	7500
	17
	29
	12000
	21
	29
	15100
	29
	30
	20100
	32,7
	29
	23500

	ООО «ПМК-5»
	5
	13
	9700
	7
	13
	20100
	11
	13
	20100
	13
	13
	20100
	14,6
	13
	23500

	Итого:
	409
	417
	13000
	433
	418
	16700
	476,5
	419
	20200
	518,3
	426
	23000
	549,1
	430
	25000


	Наименование организации
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015г.

	
	Объем услуг

млн.руб.
	Чис-лен-ность

(чел.)
	Ср.ме

сячная

зарпла

та

(руб.)
	
	Объем услуг

млн.руб.
	Чис-лен-ность

чел.
	Ср.месячн

зарплата

руб.)
	
	Объем услуг

млн.руб.
	Чис-лен-ность

чел.
	Ср.месячн

зарплта
(руб.)
	
	Объем услуг

млн.руб.
	Чис-лен-ность
чел.
	Ср.месячная

зарплата

(руб.
	
	Объем услуг

млн.руб.
	Чис-лен-ность

(чел
	Ср.месячн.

зарпла-

та

(руб.)
	

	ОАО «Балтасинское МПП ЖКХ»
	55
	143
	11000
	
	65
	143
	14000
	
	80
	143
	17000
	
	90
	143
	21000
	
	105
	143
	26000
	

	ООО «Ципьинское МПП ЖКХ»
	17
	56
	8000
	
	20
	56
	10000
	
	22
	56
	15000
	
	25
	56
	20000
	
	30
	56
	24000
	

	ИТОГО
	72
	199


	9500
	
	85
	199
	12000
	
	102
	199
	16000
	
	115
	199
	20500
	
	135
	199
	25000
	


2.4. Развитие рынка недвижимости (в том числе земли)

Сегодняшняя ситуация в сфере управления имуществом характеризуется, с одной стороны, достаточной нормативной правовой базой по управлению собственностью, а с другой стороны, сложной системой управления имущественными комплексами, находящимися в компетенции различных уровней власти и корпораций.

Именно эта сложность предопределила появление целого блока проблем в этой сфере. Прежде всего, это касается координации взаимодействия субъектов управления и владения имуществом. Мировой опыт, а также лучшая практика в субъектах Федерации подтверждают целесообразность четкого разграничения полномочий между ними. При этом государство всегда должно быть активным «игроком» на рынке имущественных отношений.

Наибольшее количество проблем накопилось в сфере земельных отношений. Сегодня на территории района нет межселенных территорий, а значит, основной имущественный комплекс в виде земельных участков строго распределен по территориям поселений. При этом часть земель является собственностью муниципалитетов, Российской Федерации, Республики Татарстан, хозяйствующих субъектов и населения.

На сегодня площадь земель на территории Балтасинского муниципального района составляет 109 450 га.

Земельный фонд района состоит из 92 116 га земель сельскохозяйственного назначения, 714 га земель промышленности и иного специального назначения, 11 668 га земель лесного фонда, 4952 га земель населенного пункта.

 
При выполнении таких операций как изъятие земель для государственных и муниципальных нужд, перевод земель из одной категории в другую, а также вовлечение в хозяйственный оборот земельных участков необходима скоординированная деятельность всех перечисленных субъектов правообладания и обязательная публичность данных процессов.

2.4.1. Анализ ситуации.

По состоянию на 01.01.2011 г площадь земель, сданных в аренду, составила 21 434 га, для сравнения на 01.12.2006 г в аренду было передано 9360,5 га земель от общей площади государственных земель, допущенных к хозяйственному обороту.

Сегодня все больше сделок осуществляется на вторичном рынке недвижимости. Функции в этой ситуации все больше смещаются в сторону общего регулирования рынка недвижимости.

Жилищный фонд поселений Балтасинского района включает 169 жилых домов, в том числе 49 – многоквартирных домов, и 3 общежития общей площадью 120534 кв. м., из возможных приватизации в частной собственности находится 94,2 %.

На 01.01.2011 в аренду сдано 443,53 кв.м. муниципального нежилого  фонда недвижимости. 

Однако существует ряд проблем, препятствующих дальнейшему развитию цивилизованного оборота на рынке недвижимости в районе. 

Основные из них:

В районе не работают рыночные механизмы управления жилищным фондом района - на стадии становления находится управляющая компания, нет товариществ собственников жилья, или других лиц, способных и готовых управлять многоквартирными жилыми домами.

Необходимо отметить, что в области управления земельными и имущественными отношениями принято достаточное количество нормативных правовых актов, выполнение которых позволило бы с достаточной эффективностью осуществлять управление имущественным комплексом. Вместе с тем, многие документы, например, федерального уровня носят рамочный характер, а по некоторым - так и не приняты подзаконные нормативные акты, детализирующие реализацию законодательных норм.

Отсутствие генеральных планов и схем территориального планирования муниципальных образований в составе Балтасинского муниципального района, а также отсутствие перспектив изменения их границ. С 1 января 2012 года при отсутствии в муниципальном образовании документов территориального планирования и правил землепользования и застройки будет запрещено осуществлять основные виды градостроительной деятельности.

Несмотря на это, в настоящее время работа по разработке и утверждению документов территориального планирования не завершена работа по разработке генерального плана пгт.Балтаси. 

2.4.2. Цель и задачи развития.

Цель: - активное вовлечение в хозяйственный оборот  района недвижимого имущества всех форм собственности, включая земельные участки; обеспечение стабильных поступлений платежей от недвижимости в бюджеты всех уровней; повышение инвестиционной привлекательности объектов недвижимости района (в том числе, земельных участков и имущественных комплексов).

Основная цель управления муниципальной собственностью: обеспечение социально-экономических функций органов местного самоуправления, а также максимальной доходности муниципальной недвижимости, ее сохранности и капитализации. 

Задачи:

В области развития рынка недвижимости, в том числе земли:

- подготовка к поэтапному переходу к единому налогу на недвижимость;

- участие в разграничении государственной собственности на землю;

- создание предпосылок к формированию рынка земли, совершенствование существующего порядка предоставления земель;

- развитие вторичного рынка земельных ресурсов, в т.ч. механизмов управления земельными долями.

В области управления муниципальной собственностью:

- оптимизация количественного и качественного состава муниципальной недвижимости;

- развитие перспективных форм управления муниципальными объектами недвижимости (аренда, передача в управление профессиональным управляющим компаниям, концессия и др.).
2.4.3. Основные направления и мероприятия по их реализации.

В основу управления недвижимостью района закладываются следующие принципы:

- принцип  пообъектного учета и управления недвижимостью, включающий  учет, оценку, госрегистрацию, совершение сделок с недвижимостью;

- принцип равных возможностей для всех соискателей и правообладателей объектов недвижимости вне зависимости от их формы собственности;

- принцип доходности недвижимого имущества (любая недвижимость должна использоваться собственником так, чтобы получать от нее максимальный доход);

- принцип открытости и актуальности информации о недвижимости. Обеспечивается открытостью сведений о кадастровом учёте, зарегистрированных правах, правопритязаниях по конкретному объекту. 

С учетом указанных принципов основные направления деятельности  по реализации поставленных целей и задач можно сформулировать следующим образом:

В области развития рынка недвижимости, в том числе – земли:

1) Создание системы управления жилищного фонда путем 

-    завершения процесса приватизации жилья; 

- разработки и реализации механизмов закрепления за гражданами, приватизировавшими жилые помещения, долей в общедолевом имуществе кондоминиума;

-   стимулирования развития товариществ собственников жилья;

- привлечения негосударственных профессиональных управляющих компаний к управлению жилищным фондом района;

- создания благоприятных условий для притока инвестиций в жилищную сферу;

- внедрения механизма обязательного страхования жилья;

- совершенствования системы учета муниципального жилищного фонда.

2) Развитие рынка земли в районе за счет
 - упрощения процедур отвода и оформления прав на земельные участки при предоставлении земельных участков для ведения личных подсобных хозяйств и строительства;

- создания условий и инфраструктуры для широкого внедрения механизмов предоставления земельных участков и права их аренды через торги;

- завершения формирования земельных участков при разграничении государственной собственности на землю федеральную, республиканскую и муниципальную;

- обеспечение условий оборота и использования земель сельскохозяйственного назначения, включая ипотеку.

В области управления муниципальной собственностью:

1) Провести поэтапное сокращение избыточной  части муниципального имущества, которая не связана с выполнением основных функций государства, для чего:

-  оптимизировать количество муниципальных учреждений;

- проинвентаризировать использование муниципальной собственности;

- разработать и реализовать механизмы изъятия неэффективно используемых объектов муниципальной недвижимости, в том числе земельных участков, у муниципальных организаций и передачи их другим пользователям или собственникам с целью более эффективного их использования.  

2) Повысить доходность муниципального имущества путем: 

- разработки и внедрения нового механизма определения арендной платы за землю, исходя из рыночной стоимости земель;

- совершенствования и развития порядка предоставления земельных участков и права их аренды для коммерческого использования через проведение торгов;

- дальнейшего совершенствования форм реализации неиспользуемого и неликвидного муниципального имущества  (публичное предложение, без объявления цены и т.д.).   

2.4.4. Ожидаемые результаты.

Совокупный социально-экономический эффект от реализации данного раздела Программы достигается за счет проведения структурных изменений в экономике, позволяющих обеспечить эффективное использование недвижимости как важнейшей составляющей национального богатства Республики Татарстан, а также нашего района.
Экономический эффект от реализации программных мероприятий достигается за счет:

- повышения инвестиционной привлекательности района за счет достоверности и доступности данных Единого кадастра объектов недвижимости, возможности сокращения процедур оформления сделок с недвижимостью;

- повышения эффективности управления муниципальным имуществом за счет  более интенсивного его вовлечения  в хозяйственный оборот, установления экономически обоснованных (по итогам территориально-экономического зонирования) стоимости и ставок арендной платы за земельные участки и иные объекты недвижимости;

- оптимизации размещения объектов недвижимости различного назначения (промышленности, соцкультбыта, иных) путем установления налоговых ставок на недвижимость в соответствии с результатами территориально-экономического зонирования и расчета рыночной стоимости земельных участков и связанных и ними строений;

- увеличения потока платежей за недвижимость за счет увеличения числа учтенных объектов, включения в налогооблагаемую базу объектов незавершенного строительства, активизации рынка недвижимости;

- четкого планирования размеров налоговых и иных поступлений от недвижимого имущества в бюджеты всех уровней на базе анализа динамики платежей за недвижимость и тенденций их развития;

- обеспечения надежности функционирования социально значимых объектов;

- уменьшения доли неэффективно используемого имущества, передача недвижимости более эффективным частным собственникам.

2.5. БЮДЖЕТНАЯ ПОЛИТИКА.

Цель:

Бюджетная политика как составная часть экономической политики должна быть нацелена на  повышение качества жизни населения, поддержание экономической и бюджетной стабильности, рост экономики района.

Необходимо ясное понимание последствий реализации любых мер бюджетной политики с точки зрения их влияния на темпы продвижения к достижению поставленных целей.
Новые расходные обязательства должны приниматься только на основе тщательной оценки их эффективности и при наличии ресурсов для их гарантированного исполнения в пределах принятых бюджетных ограничений
Задачи:

· обеспечение макроэкономической стабильности, которая предусматривает в том числе сбалансированный бюджет, 
· координация долгосрочного стратегического и бюджетного планирования.

· обеспечение нацеленности бюджетной системы на достижение конкретных результатов.

· повышение качества человеческого капитала.

Основные направления 

Основными направлениями бюджетной политики Балтасинского муниципального района  являются: 

· трехлетнее бюджетное планирование;

·  усиление социальной направленности бюджета;

·  применение методов бюджетирования, ориентированных на результат;

·  программно – целевой принцип через распределение бюджетных средств по ведомственным и долгосрочным целевым программам;

·  повышение эффективности работы государственных учреждений, направленное на обеспечение доступности и рост качества представления государственных услуг;

·  совершенствование правового положения государственных (муниципальных)  учреждений в соответствии  с Федеральным законом от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

· продолжение работы по переходу на отраслевые системы оплаты труда работников государственных (муниципальных) учреждений;

·  применение нормативного механизма финансирования бюджетных учреждений;
· непринятие бюджетных обязательств, не обеспеченных источниками финансирования; 

· совершенствование подходов к осуществлению государственных закупок товаров, работ и услуг; 
· недопущение  долговой нагрузки на бюджет муниципального района.
	               Прогноз основных характеристик

	консолидированного бюджета Балтасинского

	муниципального района на 2011-2015 годы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	тыс. рублей

	 
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Прогнозируемый общий объем доходов
	427651,5
	456450,5
	460240,9
	483252,9
	507415,6

	Общий объем расходов
	427651,5
	456450,5
	460240,9
	483252,9
	507415,6

	Дефицит (-)/профицит (+) бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	Фонд оплаты
	294645
	388600
	449500
	516200
	582900

	Среднемесячная зарплата
	10200
	13400
	16000
	20300
	25100


2.6. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.6.1. Цель и задачи

Цель: Обеспечение устойчивого роста экономики Балтасинского района посредством увеличения удельного веса малого бизнеса и оптимизации его отраслевой структуры.


Задачи:
 -создание организационных, экономических, финансовых, правовых и социальных условий для развития малого предпринимательства;

 -защита прав собственности и легализация предпринимательской деятельности;

- привлечение инвестиций в сектор малого предпринимательства; 

- привлечение малого предпринимательства в реальный сектор экономики;

-рациональное размещение предприятий торговли и бытовых услуг;

         -совершенствование системы постоянно действующего мониторинга и информационного обеспечения предпринимательской деятельности;

-сокращение масштабов «серого» рынка труда в сфере предпринимательской  деятельности;

-создание дополнительных стимулов для вовлечения незанятого населения в сферу малого бизнеса с учетом сбалансированной территориальной экономической политики в области занятости населения; 

2.6.2. Анализ ситуации.
	
	Наименование показателей
	Единицы
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	1
	Общее количество субъектов малого предпринимательства, зарегистрированных в муниципальном районе 
	ед.
	746
	1003
	1082
	1185

	 
	Из них:
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Количество малых предприятий
	ед.
	102
	202
	208
	210

	3
	Количество физических лиц, зарегистрированных в качестве частных предпринимателей 
	человек
	611
	762
	874
	975

	4
	Количество крестьянских  хозяйств
	ед.
	33
	39
	50
	50

	5
	Среднесписочная численность работников по малым предприятиям
	чел.
	2700
	2750
	2800
	3100

	6
	Фонд заработной платы
	тыс.руб
	67700
	180948
	278880
	323270

	7
	Средняя заработная плата работников малых предприятий
	руб.
	4328
	7890
	8300
	8690



 На 1.01.11г. в Балтасинском районе осуществляют свою деятельность 975 индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица и 228 общества с ограниченной ответственностью. Наиболее распространенными видами деятельности являются торговля, строительство, производство строительных материалов и оказание транспортных, тракторных и других услуг населению. 

В настоящее время в районе работает 213 магазинов розничной торговли. Из них 139 магазинов индивидуальных предпринимателей, 27 магазинов РайПО, 31 магазинов организаций. Также функционируют 2 рынка и 2 торговых комплекса, на которых имеется 137  торговых точек.                                                                        

 Силами 39 предпринимателей молокосборщиков, в 2010 году собрано и  сдано в  молкомбинаты 13482 тонн молока.

На сегодняшний день в районе  функционируют 19 автосервисов, которые занимаются техобслуживанием и ремонтом автотранспорта. В этой сфере трудоустроены 51 наемных работников. 

11 индивидуальных предпринимателей, занимаются оказанием парикмахерских услуг,  количество зарегистрированных у них наемных работников 19 человек.

Представители малого бизнеса района занимаются производством изделий из дерева и оказанием услуг по распиловке древесины, производством пластиковых окон, оказанием транспортных и тракторных услуг, услугами такси, оказанием населению строительных услуг. Большая часть реализуемого населением молока и мяса собирается силами предпринимателей.


На сегодняшний день 88 представителей малого бизнеса предлагают свою продукцию в системе ЭТИС.  



В текущем 2010 году 255 предпринимателей получили помощь через центр занятости населения по линии самозанятости на общую сумму 4 млн. 994 тыс. рублей. 

            В 2010 году в собственных и арендованных помещениях открыто 4 магазина,  2 аптеки. 

В конкурсе по отбору бизнес-проектов для присуждения грантов Правительства Республики Татарстан на поддержку начинающих субъектов малого и среднего предпринимательства, организованном комитетом по развитию малого и среднего предпринимательства Республики Татарстан в 2009 году от Балтасинского муниципального района получили 10 предпринимателей на общую сумму 3 млн. 700 тыс. рублей. 

В 2010 году от Балтасинского муниципального района получены 2 гранта на сумму 2 млн. рублей. 

Дальнейшее развитие малого предпринимательства требует решения следующих проблем:
1. Доступ малых предприятий к производственным мощностям и имуществу реструктуризируемых предприятий.

2. Эффективное использование прогрессивных финансовых технологий в сфере малого предпринимательства, недостаточное развитие механизмов самофинансирования (кредитных союзов, обществ взаимного страхования и др.).
2.6.3.  Основные направления 

         В районе существуют резервы для расширения производства, создания новых рабочих мест, увеличения заработной платы. 

На имеющихся в районе мощностях актуально развитие предприятий по мясопереработке.  
Расширение сферы деятельности частного предпринимательства возможно при размещении предприятий малой химии, тем более что вопрос обеспечения сырьем для таких производств находится под контролем республиканских властей.                                                      

Учитывая увеличение объемов жилищного строительства и уделяемое государством внимание жилищному строительству на селе, перспективное направление принимает производство строительных и отделочных материалов.

Неиспользованным резервом является туристический бизнес. 

Наличие местного  сырья (глина) предполагает развитие предприятий по производству кирпича, отделочных материалов, гончарного производства.

На селе может быть расширен перечень платных услуг, в т.ч. бытовых. Создание  предприятий по оказанию парикмахерских услуг, по ремонту бытовой техники, холодильного оборудования, по пошиву и ремонту одежды, обуви позволит решить проблемы  бытового характера сельского населения. 

В районе имеются предпосылки для ускоренного развития и укрепления фермерских хозяйств, личных подворий, увеличении производства сельскохозяйственной продукции (молока, мяса, картофеля).  

Возможно строительство мини-цехов по переработке сельхозсырья.

Активно не задействовано на селе и такое направление деятельности, как организация заготовительных пунктов по сбору мяса, картофеля, сбор  лекарственных трав. 

2.6.4. Ожидаемые результаты.

-  Повышение экономической активности населения, увеличение числа активно действующих субъектов малого предпринимательства различных организационных форм

- Развитие предпринимательства будет способствовать общему подъему экономики района, созданию новых рабочих мест

- Увеличение удельного веса субъектов малого предпринимательства в валовом территориальном продукте района.

- Увеличение удельного веса субъектов малого предпринимательства налоговых поступлении в бюджет района.

- Повышение социальной ответственности предпринимательства, уменьшение неформального, «серого» рынка трудовых ресурсов.



Приоритетные направления развития малого предпринимательства:
	№
	Наименование показателей
	Ед.
изме-рения
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.


	2015г.

	1
	Общее количество субъектов малого предпринимательства, зарегистрированных в муниципальном районе 
	ед.
	1185
	1310
	1453
	1610
	1750
	1910

	
	Из них:
	 
	 
	
	
	
	
	

	2
	Количество малых предприятий
	ед.
	210
	218
	230
	240
	250
	260

	3
	Количество физических лиц, зарегистрированных в качестве частных предпринимателей 
	чел.
	975
	1092
	1223
	1370
	1500
	1650

	4
	Количество крестьянских  хозяйств
	ед.
	50
	60
	70
	80
	95
	110

	5
	Среднесписочная численность работников по малым предприятиям
	чел.
	3100
	3300
	3500
	3650
	3800
	4000

	6
	Фонд заработной платы
	тыс.руб
	323270
	399860
	562800
	709560
	889200
	1190400

	7
	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	8690
	10100
	13400
	16200
	19500
	24800


3. Основные направления социально-экономического развития

3.1. ПОЛИТИКА В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Цель: Обеспечение условий для качественного образования
Задачи:

 - Обеспечение конституционных прав граждан Балтасинского района на получение качественного образования соответствующего уровня.

- Обновление содержания и технологий образования.

- Повышение ответственности образовательных учреждений за конечные результаты деятельности.

- Обновление и качественное совершенствование кадрового потенциала системы образования района.

- Повышение эффективности финансирования образования.

- Развитие общественно- гражданских форм управления в системе образования 

- Обеспечить переход образовательных учреждений на нормативное финансирование в целях повышения эффективности расходования бюджетных средств;

Анализ  ситуации.
Приоритетные направления развития образовательной системы района:

- улучшение содержания и технологий образования,

- развитие системы обеспечение качества образовательных услуг;

- повышение эффективности управления;

- совершенствование экономических и правовых механизмов;

- реструктуризация и оптимизация сети  учреждений;

- использование и информатизация как действительного средства проведения системы качества образования на всех его уровня;

- выравнивание стартовых возможностей детей из разных социальных групп, слоев населения;

- отработка модели профильного обучения на старшей ступени и др..

Разработка данной программы определяет стратегию развития муниципальной образовательной системы и продиктована необходимостью реализации комплексного проекта модернизации образования на территории Балтасинского муниципального района.

Программа разработана в рамках реализации следующих нормативных правовых актов:

- Закона Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании»  (изменениями);

-  постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.12.2007 №721 «О введении нормативного финансирования общеобразовательных учреждений Республики Татарстан»;

-  Закона Республики Татарстан от 26.12.2009 № 69-ЗРТ «Об утверждении нормативов финансовых затрат на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях Республики Татарстан на 2010 год»;

- Соглашения об обеспечении реализации принципа нормативного финансирования общеобразовательных учреждений между Министерством образования и науки Республики Татарстан и органами местного самоуправления и образовательными учреждениями.
Состояние и основные проблемы системы дошкольного образования  Балтасинского муниципального района РТ
1.  Совершенствование системы дошкольного воспитания.
В 2010-2011 учебном году в Балтасинском  муниципальном районе функционирует 40 дошкольных учреждений, из них:
- 11 учреждение начальная школа –детский сад;   

- 23  детских садов;

          - 4 детских садов общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников (интеллектуального, художественно-эстетического, физического и другие);

          - 2  детских садов комбинированного вида;

Общее количество групп в  дошкольных учреждениях – 108, в т.ч. по городу – 28, по селу – 80.

Средняя наполняемость в группах по району  составляет 16  воспитанников,  в т.ч. по городу – 19 чел, по селу – 15 чел.
Охват дошкольным образованием составляет 75%. Наблюдается тенденция по перегруженности городских ДОУ детьми (на 100 мест — 106 детей).

Дошкольные образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, составляют 90% от численности всех дошкольных  учреждений, в них  воспитывается  77% детей дошкольного возраста  и работает 72% педагогов. 
По- прежнему в Балтасинском муниципальном районе актуальным остается вопрос очередности в детские сады, не удовлетворяется возросший спрос населения на услуги дошкольных образовательных учреждений. Анализ демографической ситуации свидетельствует о том, что в  Балтасинском муниципальном районе  увеличилась  рождаемость детей в 2007 году с 389  человека    до  434  человек – в 2010 г., а также в течение трех последних лет число детей с рождения до 7 лет  увеличилось с 2635 (2007 год)  до 2713 (2010 год) человек.  Увеличение рождаемости  привело к проблеме дефицита мест в дошкольные учреждения. 

Таблица 1.Демографическая ситуация (в целом по району)

	Возраст
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	0
	445
	466
	464
	458
	446
	459

	1
	380
	436
	468
	460
	442
	452

	2
	429
	384
	440
	462
	451
	411

	3
	371
	424
	382
	431
	441
	436

	4
	462
	368
	422
	380
	412
	439

	5
	340
	360
	368
	420
	346
	389

	6
	396
	399
	354
	364
	394
	352

	7
	33
	208
	230
	280
	296
	296

	Итого
	2713
	3045
	3128
	3255
	   3228
	3234


  На декабрь 2010 года очередность детей в МДОУ района составляет 360 детей:  из них дети от рождения до полутора  лет — 259 человек, от полутора до семи лет — 101 человек. За период с января по декабрь 2010 года в МДОУ района выдано  338 направление, из них в  МДОУ городского поселения — 102 направления. Тем не менее, очередность на устройство детей в МДОУ городского поселения растет. 

Но в то же время в районе  численность детей дошкольного возраста с 2283 человек (2007г) сократилась до 2157 (2010г). В связи с этим, наблюдается снижение охвата детей дошкольным образованием в селе с 71%  до 65%.  В связи с малым количеством детей детские сады района имеют лишние площади, содержание которых требует больших финансовых затрат.

  С целью ликвидации очередности в ДОУ необходим комплекс мероприятий

Кадровый состав
  Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 261 педагогов, имеющих  профессиональное образование, общее число специалистов с высшим образованием в 2009 году составляло–  31 %,  в 2010 году - 34%.

 Существует и определенная   проблема. Отмечается отток молодых педагогов, связанный       с падением престижа профессии воспитателя детского сада и низкой заработной платой; педагогический стаж 15 лет и более имеют 78 % педагогов дошкольных учреждений. 

Деятельность ДОУ сопровождается рядом проблем:
-малая наполняемость групп сельских ДОУ. В 3 детских садах количество воспитанников менее 12 человек, в 4 детских садах количество воспитанников в пределах 12-16 человек, но не прослеживается перспектива поступления в ДОУ детей 2-3 летнего возраста. Низкая наполняемость групп детьми является причиной избыточной численности прочего персонала. В связи с этим -  содержание имущества является экономически не выгодным.

-отсутствие узких специалистов в сельских ДОУ;

- устаревшая материально-техническая база. В настоящее время 5 детских садов района требуют капитального ремонта,  в 3-ёх комплексах отсутствует пожарная сигнализация. Почти 50% учреждений нуждаются в капитальном ремонте,  6  дошкольных учреждений    находятся в нетиповых зданиях,  2 детских сада в аварийном состоянии. В настоящее время  из средств местного бюджета недостаточно выделяются средства на ремонт и реконструкцию зданий.

- содержание ДОУ  с малой наполняемостью, превышение нормативного финансирования ведёт к дальнейшему ухудшению материально-технической базы, качества образования, при этом удельные затраты бюджета на одного воспитанника в сельских дошкольных учреждениях остаются более высокими, чем затраты на одного воспитанника  в городских  дошкольных  учреждениях. В Балтасинском муниципальном районе затраты на одного воспитанника находится в пределах от 36,4  тыс. руб. до 45,2 тыс. руб.в селе,  в городе в пределах 40,0 тыс.рублей.

 - высокая очередность в городские дошкольные учреждения. Сохраняется  спрос населения на услуги дошкольных образовательных учреждений. Анализ демографической ситуации показывает увеличение численности детей дошкольного возраста. Необходимо строительство новых дошкольных образовательных учреждений. 

Создавшиеся  проблемы  в системе дошкольного образования  требуют   решения. 

В результате  изменения структуры сети  дошкольных образовательных учреждений Балтасинского  муниципального района  с 2011 года  произойдет увеличение на 240 дошкольных мест в МДОУ, что позволит сократить очередность детей в ДОУ. 

- Открытие дополнительных групп за счет внутреннего резерва действующих Балтаси МДОУ № 1, Балтаси МДОУ № 2 (по 5 мест в каждом), что позволит минимально сократить очередность в городском поселении.

- Строительство пристроя или мансардного этажа к действующему  МДОУ Карелинский детский сад  на 60 мест позволит увеличить площади в ДОУ,

- Строительство  нового  дошкольного  учреждения в пгт.Балтаси  на 70 мест позволит сократить численность детей дошкольного возраста, стоящих на очереди в ДОУ. 

- За счет использования свободных площадей школ Балтасинская гимназия на 30 мест, что позволит создать структурное подразделение и увеличить площадь дошкольного образовательного учреждения Балтасинский детский сад № 1 на 400 кв.м. 

- Реконструкция нетипового  здания под ДОУ- здание административного здания с.Ципья на 40 мест, 

- Реконструкция нетипового здания  гостиницы пгт.Балтаси позволить увеличить площадь дошкольного образовательного учреждения Балтасинский детский сад № 2 на 30 мест.

Оснащенность приборами учета  коммунальных услуг по дошкольным образовательным учреждениям
	Наименование мероприятий
	2011 год
	Необходимые финансовые средства, т.руб
	2012 год
	Необходимые финансовые средства, т.руб

	
	имеется
	необходимо установить
	
	имеется
	необходимо установить
	

	Установка счетчиков водоснабжения
	8
	5
	50,0
	13
	
	

	Установка тепловых счетчиков
	
	4
	480,0
	4
	10
	1200,0



	Установка счетчиков электроснабжения
	40
	
	
	40
	
	

	ИТОГО:
	
	
	530,0
	
	
	1200,0




Реализация Программы позволит:

· оптимизировать инфраструктуру дошкольных образовательных учреждений;

· повысить качество дошкольного образования;

· сократить очередность в городские ДОУ; 

· увеличить места в ДОУ на 71% за счет использования площадей школ, детских садов; строительства новых ДОУ; осуществлять дополнительное финансирование развития дошкольных образовательных учреждений и оказывать социальную поддержку педагогических работников за счет  экономии бюджетных средств;   
Ожидаемые результаты.
Сумма отклонения фактического объема финансового обеспечения от нормативного объема финансового обеспечения обозначенная соглашением между муниципальным районом и Министерством образования и науки РТ составляет в 2010 году 12847,9 тыс.рублей.                        

За два года экономический эффект от реализуемых мероприятий составит 6508000 рублей. 

- перевод дошкольных учреждений в здании школ – 1553,3 тыс.руб;
- установка приборов учета коммунальных услуг – 734, 7 тыс.руб;
- закрытие или  объединение групп на летний период – 4220,0 тыс.руб.

В основном экономический эффект достигается  за счет сокращения расходов на содержание зданий и сооружений. Для достижения поставленной цели необходимо финансовое обеспечение для реконструкции нетиповых зданий, для строительства нового дошкольного учреждения, а также для использования свободных площадей действующих общеобразовательных учреждений, для установки счетчиков энергосбережения в сумме 84720,0 тыс.рублей.

Информация по использованию существующих зданий школ для размещения дошкольных образовательных учреждений

	№№
	Наименование ДОУ
	Группа
	Кол-во воспит.в 2011 году
	Кол-во воспит.в 2013 году
	В здание образовательного учреждения
	Необход.

финансовые средства, т.руб
	Ожид. экономич. эффект в год, т.руб

	
	
	
	
	
	
	
	2011 год
	2012 год

	1
	Пижмаринский МДОУ
	1
	16
	14
	Пижмаринская СОШ
	1240
	
	79,3

	2
	Нуринерский МДОУ
	3
	39
	20
	Нуринерская СОШ
	1100
	
	236,4

	3
	Шишинерский МДОУ
	2
	25
	25
	Шишинерская СОШ
	1100
	
	42

	4
	Арборский МДОУ
	2
	33
	33
	Арборская СОШ
	1150
	
	366,1

	5
	Кушкетбашский МДОУ
	2
	25
	23
	Кушкетбашская ООШ
	1100
	
	107,2

	6
	Шубанский МДОУ
	2
	23
	27
	Шубанская ООШ
	800
	299
	

	7
	Книнский МДОУ
	2
	30
	31
	Книнская ООШ
	850
	116,3
	

	8
	МОУ Шудинская НОШ-д/сад
	1
	11
	11
	Передаётся в казну
	
	101,3
	

	9
	Янгуловский МДОУ
	3
	35
	35
	В распоряжение Балтасинской ЦРБ
	
	205,7
	


      ИТОГО:                                                                                              7340,0       722,3     831,0

                             Модернизация общего образования.
Анализ ситуации
В   2010-2011 учебном году в Балтасинском муниципальном районе обучающихся в муниципальном районе составляет 4315учащихся, функционирует  51 школа, из них:

- начальных – 16 школ; 

- основных – 4 школы; 

- средних – 20 школ

- школы-сады – 11
Общее количество класс-комплектов – 365, в т.ч. по городу – 54, по селу 311.

Средняя наполняемость в среднем по району  составляет 11,8 обучающихся, в т.ч. по городу – 20, по селу – 10.


    Успешно функционирует программа «Одаренные дети и молодежь Татарстана Балтасинского района».
Предпрофильная подготовка и профильное обучение
С 2004 года в районе осуществляется предпрофильная подготовка (охват 100%) и профильное обучение по направлениям: физико-химическое, химико-биологическое, социально-экономическое, социально-гуманитарное.

В Ципьинской средней школе организованы  кадетские классы в 6 и 7 параллели.

Развитие национального образования.
В районе сохранена сеть национальных общеобразовательных  учреждений, которая включает 36 школ с татарским языком обучения  (2555 учащихся). Охват детей татар обучением  на родном языке по району составляет 70 %.

  
Наряду с изучением государственных языков 494 (99 %) удмурта,  44 (98 %) учащихся мари изучают родной язык в  10 начальных и в 4 средних   общеобразовательных школах с этнокультурным компонентом.   
3. Информатизация образования.
51 школа района обеспечена компьютерной техникой, на один компьютер приходится  25учеников. На сегодняшний день к сети «Интернет» по технологии широкополосного доступа подключены 40 школ. Износ компьютерного парка составляет 70 %

Дополнительное образование и воспитание
В районе функционирует  одно учреждение дополнительного образования, в которых занимаются 3108 детей. Охват учащихся дополнительным образованием составляет 69,5 % ,в летние каникулы функционирует летний оздоровительный лагерь "Романтик" на 100 мест в одну смену.  Большое внимание уделяется организации отдыха детей из трудных и малообеспеченных семей.

Кадровое обеспечение.
     
В образовательных учреждениях Балтасинского муниципального района Республики Татарстан трудятся 1733 человек, из них педагогических работников 762 человека. Из числа педагогических работников имеют квалификационные категории 896 человек. Высшее образование имеют 598 учителей, что составляет 87 %.

Реструктуризация сети.
В районе  проводится определенная работа  по реструктуризации сети  образовательных  учреждений района, по оптимизации использования площадей образовательных учреждений. Одной  из главных проблем модернизации образования в районе, как и в любой сельской местности является  малочисленность сельской школы.                    

В 2010-2011 учебном году численность обучающихся составила по городской местности 1057 учащихся, по сельской местности 3258 учащихся, из них:      - 311 учащихся начальных школ сельской местности;

- 232  учащихся основных школ сельской местности;

- 1057 учащихся средних школ городской местности;

- 2715 учащихся средних школ сельской местности.
Общий удельный вес начальных школ в структуре общеобразовательных школ составляет 53%, в них обучаются 7,2% от общего числа учащихся, основные школы составляют 8%, в них обучаются 5,5% от общего числа учащихся, средние школы  соответственно 39%, в них обучаются 87.3% от общего числа учащихся. 
Сложившаяся демографическая ситуация оказывает серьезное воздействие на существующую систему образования. Контингент обучающихся за период с 2008 г по 2010г. сократился на 435 человек ( 10%). В основном, значительное сокращение контингента происходит при выпуске из основной школы, так как в районе функционирует  профлицей, куда поступают после 9 класса.

Уменьшение контингента обучающихся привело к снижению наполняемости классов. В 2009-2010 учебном году средняя наполняемость класоов по району составила 11,7 учащихся, из них по городу 18,6, по селу 10,6 учащихся. Наименьшая наполняемость класcов характерна в начальном звене обучения и имеет незначительный рост по городу во всех звеньях. 
Средняя наполняемость классов в городской и сельской местности, а также в целом по Балтасинскому муниципальному району
	Классы
	2008/2009
	2009/2010 
	2010/2011 

	городская местность

	1-4  классы
	17,1
	17,8
	19,6

	5-9 классы
	18,8
	19,4
	20,6

	10-11 классы
	17,5
	18,2
	15.7

	Всего
	17.9
	18,6
	19,6

	сельская местность

	1-4  классы
	7,7
	7,6
	7.6

	5-9 классы
	13.7
	13,5
	13,2

	10-11 классы
	13.8
	13,1
	12,9

	Всего
	10,9
	10,6
	10,5

	в целом по муниципальному району

	1-4  классы
	8,8
	8,8
	9,1

	5-9 классы
	14,6
	14,5
	14,5

	10-11 классы
	14,5
	13,8
	13,3

	Всего
	11,9
	11,7
	11,8


Численность детей увеличивается в 2011 году на 121 учащихся,(2,8.%),а  в 2012 году происходит уменьшение количества учеников на 36(1%). 

Для общеобразовательной сети Балтасинского муниципального района характерно большое количество сельских школ с небольшой численностью учащихся. В 2010 году 20 начальных школ (39%) относятся к категории малокомплектных, имеют контингент учащихся до 15. На основании сложившейся демографической ситуации в районе, с отсутствием количества обучающихся  детей в  населенных пунктах  в 2010 году привело к ликвидации 3 начальных школ. 

   Необходимость создания эффективной сети учреждений образования,  обеспечение доступа учащихся сельской местности к качественному образованию,  а также снижение численности детей является основной причиной проведения  оптимизации сети образовательных учреждений (далее – оптимизация). Оптимизация планируется проводиться в несколько этапов, с проведением следующих мероприятий.

В 2011 – 2012 учебном году планируется: 
1. ликвидировать:

   1.Тавзарскую начальную школу 

2.Карек-Серьминскую начальную школу 

3.Тагашурскую начальную школу 

2. Реорганизовать средние общеобразовательные школы в основные: 

1. Соснинскую СОШ 

2. Пижмаринскую СОШ

3. Арборскую СОШ 

4.Аланскую СОШ 

5.Шишинерскую СОШ

3. Реорганизовать основную - в начальную:

1. Кушкетбашскую ООШ 

2. Чутаевскую ООШ

В 2012-2013 учебном году планируется:
1. Ликвидировать:

1. Нижнеушминскую начальную школу 

2. Н Салаусскую начальную школу 

3. Биктяшскую начальную школу 

4. Комзаводскую начальную школу 

5. Ст. Турьинскую начальную школу 

6. Ст. Кушкетскую начальную школу 
7. Пусканскую начальную школу

8. Нурмабашскую начальную школу

2. Реорганизовать основные школы в начальные.

1. Аланскую ООШ

Подвоз детей

Подвоз детей в базовые школы из реорганизуемых и закрываемых школ позволит увеличить значение средней наполняемости как в самой школе, так и в целом по муниципальному району.

В Балтасинском  муниципальном районе функционируют 12 школьных маршрутов, на которых задействованы 9 школьных автобусов. Сеть школьных перевозок включает 24 населенных пунктов. В течение двух лет планируется открыть 15 дополнительных маршрутов, из них в 2011-2012 году - 10, в 2012-2013 – 5. 
Анализ подвоза обучающихся к базовым школам

	Наименование показателя
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Количество автобусов
	9
	9+4
	13+9

	Количество базовых школ
	8
	8+2
	10+3

	Количество маршрутов
	12
	12+6
	18+4

	Количество подвозимых учащихся
	406
	456
	460


 Информация о необходимом количестве школьных автобусов, протяженности строительства дорог в целом по Балтасинскому муниципальному району
	Наименование показателя
	2011-2012
	2012-2013
	Расходы, тыс. руб

	Необходимое количество автобусов, из них, шт
	10
	3
	14456

	ПАЗ
	10
	3
	14456

	FIAT-DUKATO
	
	-
	

	Протяженность строительства дорог, км
	32
	16
	720 000

	Строительство мостов, шт
	-
	1
	

	Другие мероприятия (установка дорожных знаков, разметка и т.д.)
	50
	50
	100


Однако при организации новых маршрутов школьных автобусов возникают две основные проблемы:

- необходимость в дополнительных школьных автобусах;

- несоответствие дорог, которые планируется использовать для перевозки детей установленным требованиям.
Сведения о средней заработной плате работников образования и кадровом составе

	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Средняя зарплата по образованию
	7900
	9100
	13400
	16200
	19500
	23400

	В том числе пед. персонал
	9430
	11300
	14100
	17400
	21800
	25100

	Из них учителя
	10740
	12800
	15400
	18500
	22300
	26600

	Численность работников всего
	1140
	963
	918
	918
	750
	750

	В том числе педперсонал
	697
	647
	621
	583
	583
	583

	Из них учителя
	593
	553
	528
	528
	490
	490

	АДМ и УВП
	149
	143
	140
	140
	140
	140

	обслужив
	294
	170
	157
	157
	27
	27


Таким образом, в ходе проведения оптимизационных мероприятий высвобождаются педагогические работники – 76 человек (82,35 ст), из них учителя – 65 чел (74,35 ст), административные – 9 (10 ст), технические -137 человек (142,81 ст), УВП – 3 ст.

С целью более эффективного использования площадей образовательных учреждений планируется передача высвобождаемых площадей под детские сады, а также в ходе проведенных оптимизационных мероприятий передается в казну. 
Негативными факторами развития сети образовательных учреждений является недостаточное развитие инфраструктуры сельского хозяйства, следствием чего является миграция жителей сельских поселений в город. 

Положительными факторами развития сети являются: реализация программы «Школьный автобус», программ «Компьютер – учителю», «Компьютер – школе», введение НСОТ. 

Перечень мероприятий реализации программы и ожидаемые результаты

Основная цель  реструктуризации   сети:
 
- Обеспечить устойчивое развитие системы образования, доступность, 

обязательность, повышение качества, рост эффективности образовательных услуг. 
- Создание системы образования, способной развиваться в новых экономических условиях.
Проведение структурных изменений предполагает следующие мероприятия:

Создание эффективной  сети учреждений образования, введение практики сетевых учителей, обеспечение необходимой концентрации и целевого распределения ресурсов.

Оптимизация соотношения численности работников системы образования, трудоустройство высвобождающегося педагогического персонала не пенсионного возраста.

Создание условий конкурентной среды через введение нормативного финансирования и доведения учебной нагрузки педагогов до нормативной.

Увеличение наполняемости классов, внедрение  программы  профильного обучения, индивидуальных  программ,  программ  дополнительного образования. 

Оптимизация схем движения школьных автобусов.

Сокращение неэффективных расходов за счет передачи обслуживающего персонала на аутсорсинг в специализированные организации, эффективного использования площадей как освобождаемых в процессе оптимизации, так и используемых в настоящее время , проведения мероприятий по энергоэффективности. Одним из направлений снижения затрат на коммунальные услуги является установка приборов учета коммунальных услуг. В соответствии с федеральным законом от 23 ноября 2009 г. №261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»  мероприятия по оснащению зданий, строений, сооружений, должны быть завершены до 1 января 2013 г. В настоящее время все общеобразовательные учреждения оснащены приборами учета по электроснабжению, необходимо установить приборов учета коммунальных услуг по водоснабжении и  водоотведению-16 штук, а также тепловой энергии-18 штук, на общую сумму 2320000 рублей, что позволит снизить  затрат на коммунальные услуги на 20%.
Основные проблемы, решаемые с помощью  реструктуризации:

   
Улучшение качества образования: 

- все учебные предметы будут вести только специалисты,

- учащиеся будут иметь большие  возможности для дополнительного образования, 

- будут обеспечены равные стартовые возможности для учащихся начальной школы;

- повысится профессиональный уровень педагогов;

- будут созданы условия для решения проблем профильного обучения.

 Создание эффективной  сети  позволит: 

- увеличить наполняемость классов, довести их до норматива (город - 25, село - 14),

- сосредоточить материальные, финансовые, кадровые ресурсы в перспективных базовых образовательных учреждениях, 

- эффективно использовать высвободившиеся помещения для кружковой работы, дополнительного образования.

- снизить затраты на коммунальные услуги, ремонт зданий образовательных учреждений, направить средства на оснащение предметных кабинетов, выполнение требований органов надзора,  муниципальную  программу  «Школьный стадион», муниципальную программу «Школьный автобус».

Основные направления деятельности:

 1. Выравнивание стартовых возможностей учащихся (доведение до 100% охвата детей 5-6 летнего возраста предшкольным образованием). Интеграция учебных заведений дошкольного и общего образования. Развитие форм дошкольного образования, в т.ч. групп кратковременного пребывания детей.
2. Повышение качества общего образования:

     - профилирование школьного образования, создание образовательных учреждений 3-ей ступени,

     - снижение различий в качестве образования между выпускниками школ (по результатам ЕГЭ);

     - расширение возможности получения дополнительного образования по запросам и потребностям населения (открытие филиалов  учреждений  дополнительного образования на селе, оказание услуг получения образования в очно-заочной, вечерней, дистанционной формах).
3. Изменение возрастной структуры учителей  

 За три года экономический эффект от реализуемых мероприятий составит 17735 тыс. рублей  Сумма отклонения фактического объема финансового обеспечения от нормативного объема финансового обеспечения обозначенная соглашением между муниципальным районом и Министерством образования и науки РТ составляет 23831,2 тыс.руб. Уточненная сумма соглашения  за вычетом  расходов не включенных в соглашение  составляет 22113,2 тыс.рублей

3.2. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

                                           3.2.1. Введение

Программа социально-экономического развития Балтасинского муниципального района на период 2011-2015г.г. (раздел здравоохранение) разработана в соответствии с  Посланиями Президента Республики  Татарстан и Президента Российской Федерации, Программой социально-экономического развития Республики Татарстан на 2011-2015 годы, республиканской программой модернизации здравоохранения на 2011-2012 годы. 

3.2.2. Цель и задачи программы здравоохранения района.

     

Цель:  сохранение и укрепление  здоровья населения, повышение качества  оказываемой медицинской помощи населению Балтасинского  муниципального района;

      - снижение  общей смертности населения;

      - обеспечение соблюдения прав и гарантий граждан на получение медицинской помощи в учреждениях здравоохранения района.

    

Задачи:

      - повышение доступности, качества медицинской помощи,  обеспечение преемственности  амбулаторно-поликлинической помощи в том числе путем укрепления доврачебной медицинской помощи и дальнейшего развития службы  оказания первичной медико-санитарной помощи;

       - осуществление мероприятий по формированию здорового образа  жизни,  особенно среди молодежи и  трудоспособного населения;

    - обеспечение эффективного функционирования  системы здравоохранения  района с проведением мероприятий по ресурсосбережению; развитие  внебюджетного здравоохранения.

3.2.3. Анализ ситуации

В районе за последние годы проведена большая работа по реструктуризации и оптимизации системы муниципального здравоохранения. Ежегодно достигается осуществление мероприятий по   реализации национального проекта в сфере здравоохранения. 

За последние годы в Балтасинском районе проведены ряд мероприятий по формированию модели здравоохранения, сбалансированной по видам оказываемой медицинской помощи и их объемам. 

За предыдущие годы проведена работа по оптимизации структуры учреждений здравоохранения. В результате в учреждениях  сократилось  количество коек до 140 – составляет 40,0 на 10 тыс. населения, которые развернуты в Балтасинской ЦРБ и Ципьинской участковой больнице. Функционируют амбулаторно-поликлинические учреждения общей мощностью  430 посещений в смену. Проведены капитальные ремонтные работы в четырех стационарных отделениях Балтасинской ЦРБ. 

Ежегодно в полном объеме выполняется Программа государственных гарантий по всем видам медицинской помощи. Средняя длительность пребывания больного на круглосуточной койке снизилась с 10,8 до 10,0 дней. Число коек в стационарах  дневного пребывания составляет 29 коек. Число посещений на амбулаторно-поликлиническом приеме в пересчете на одного жителя  составляет 7,3; число лиц, обслуженных службой скорой и неотложной медицинской помощи - 312 на 1000 жителей. 
В рамках реализации основных направлений по совершенствованию организации оказания медицинской помощи населению проведены мероприятия по приоритетному развитию первичной медико-санитарной помощи. Для этого в районе организованы  14 участков для оказания первичной медико-санитарной помощи взрослому населению и 8 участков детскому населению, которые полностью укомплектованы  врачами специалистами. 

С целью снижения смертности от сердечно-сосудистых заболеваний и повышения качества оказания медицинской помощи больным с 2009 года осуществляется неотложная доставка больных с инсультами в Арский межрайонный сосудистый центр, плановый отбор и направление больных на оказание высокотехнологической медицинской помощи в  специализированные учреждения. Проводятся мероприятия по улучшению ранней диагностики повышения эффективности лечения больных злокачественными новообразованиями, цитологическое скрининговое обследование населения. 
Ежегодно обеспечивается оптимальный охват профилактическими прививками населения против групп инфекций управляемых путем вакцинопрофилактики. 

В районе в 2010 году стартовала республиканская программа «БЭЛЭКЭЧ» по безвозмездному обеспечению молочными продуктами питания детей первых трех лет жизни, получили питание 710 детей на общую сумму 3 млн. 857 тыс. рублей. 

В 2010 году объем оказания дополнительного лекарственного обеспечения населения на льготных условиях  составил  16,6 млн.рублей, что на 39,5% больше показателей 2009 года. 

Естественная прирост населения района в. 2010г.  составил - +1,2 на 1000 населения, уровень младенческой смертности - 2,3 на 1000 детей, родившихся живыми.  Отмечается снижение смертности от злокачественных новообразований, травм и отравлений. 

Однако среди населения имеются претензии к организации и качеству оказываемой в учреждениях медицинской помощи. В связи с этим повышение качества медицинской помощи и результативности работы учреждений здравоохранения района остается самой актуальной задачей. 

Важнейшей проблемой является снижение смертности от сердечно-сосудистых, онкологических заболеваний и внешних причин сельского населения и трудоспособного населения района. 

Предстоит осуществление мероприятий по организации и обеспечению выполнения порядков и стандартов медицинской помощи и реализация Федерального закона 83-ФЗ и Федерального закона 326-ФЗ от 29 ноября 2010 года «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» и Программы модернизации здравоохранения на 2011-2012 годы.

Необходимо осуществить мероприятия по внедрению информационных технологий в здравоохранение - электронной очереди, электронной истории болезни и амбулаторной карты, электронных паспортов учреждений. 

В соответствии с Федеральным законом «Об обращении лекарственных средств» необходимо создать условия для лекарственного обеспечения сельских жителей на ФАПах. 

Приоритетными направлениями нашей работы должны стать  развитие профилактики, сохранение здоровья здоровых, формированию  социально-эффективного здорового образа жизни населения. 

Остаются проблемы в своевременном оказании медицинской помощи при возникновении острых сердечно-сосудистых заболеваний, травмах и отравлениях. Организация медицинской помощи, структура медицинских учреждений, ее ресурсная база, кадровый потенциал, система финансирования и оплата труда нуждаются в дальнейшей модернизации. 
3.2.4. Основные направления деятельности здравоохранения:

Основными направлениями в совершенствовании организации оказания медицинской помощи в районе остается приоритетное развитие первичной медико-санитарной помощи, выведение части объемов помощи из стационарного в амбулаторный уровень. Нуждается в укреплении служба общей врачебной практики, включая педиатрию и создание офиса общей врачебной практики в селе Нурма, приведение санитарно-гигиенического состояния фельдшерско-акушерских пунктов, врачебной амбулатории и отделения скорой медицинской помощи в соответствие с нормативными требованиями для обеспечения безопасного и комфортного пребывания больных, создание условий для оказания качественной медицинской помощи. 

 Необходимо приведение  материально-технической базы учреждений здравоохранения в соответствие с требованиями нормативных стандартов и порядков оказания медицинской помощи. Для этого планируется в 2011году провести капитальный ремонт здании  поликлиники и организация функционирования в его составе отделения врачей общей практики, капитальный ремонт  прачечной, клинико-диагностического отделения, детской консультации с общим объемом финансирования 20 млн. рублей. 

Осуществить в 2011году ремонт помещений и размещение Янгуловской врачебной амбулатории в здании детского сада села Янгулово.  

Планируется реорганизация в 2012году Ципьинской участковой больницы во врачебную амбулаторию. 

Обеспеченность круглосуточными стационарными койками по муниципальному району должно составить к 2015 году 40 коек в расчете на 10 тыс. населения.  

В 2011году в рамках республиканской Программы модернизации здравоохранения на 2011-2012 годы запланировано проведение капитального ремонта и оснащение современным медицинским  оборудованием отделения скорой медицинской помощи и приемного отделения ЦРБ с финансированием за счет средств федерального бюджета в объеме 6,5 млн. рублей. 

В организации медицинской помощи во главу угла будет поставлена проблема экстренной медицинской помощи при заболеваниях и травмах, которые формируют высокие уровни смертности населения (инсульт, инфаркт, онкология, травмы и отравления). Предстоит организовать незамедлительную доставку больного скорой помощью в специализированные медицинские центры и отделения, минуя все остальные этапы оказания медицинской помощи. Необходимо создать условия предоставления максимально возможных объемов медицинской помощи, в том числе реанимационного и противошокового,  скорой медицинской помощью и приемными отделениями стационаров. 

Планируется добиться сокращения длительности лечения больного в стационаре до 9,6 дней за счет обеспечения их восстановительного лечения и реабилитации на базе межрайонных стационаров и отделений. 

Предстоит привести в соответствие с требованиями федеральных стандартов материальную базу учреждений здравоохранения и обеспечить выполнение стандартов при оказании медицинской помощи.

   Предстоит в 2011году провести мероприятия по обеспечению лицензирования медицинской деятельности центральной районной больницы и их обособленных подразделений, медицинских организаций (врачебных амбулаторий, фельдшерских, фельдшерско-акушерских пунктов).

Предстоит в 2011году провести мероприятия по обеспечению лицензирования фармацевтической деятельности центральной районной больницы и их обособленных подразделений, медицинских организаций (врачебных амбулаторий, фельдшерских, фельдшерско-акушерских пунктов), расположенных в сельских поселениях, в которых отсутствуют аптечные организации.

Предстоит в 2012году  изменение правового статуса муниципального учреждения, с переходом его в статус автономного учреждения здравоохранения. 
В период с 2006-2010 года – социально-демографическая ситуация в районе – стабильная. Несмотря на показатели смертности, рождаемость в районе из года в год , хотя и незначительными темпами, но увеличивается 

Рождаемость в период с 2005-2010гг
	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Р
	339
	347
	389
	438
	385
	434

	С
	443
	366
	348
	402
	420
	394


В регистрации браков значительных изменений не наблюдается . 

Наблюдается уменьшение их числа по сравнению с предыдущими годами за счет роста популярности гражданских браков 

Зарегистрировано браков с 1985-1991 г.

	1985 г.
	1986 г.
	1987 г.
	1988 г.
	1989 г.
	1990 г.
	1991 г.

	313
	357
	359
	344
	348
	333
	353


Зарегистрировано браков с 2005-2010 гг.

	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	235
	235
	297
	229
	238
	260



Исходя из общих закономерностей демографического состояния, можно предположить, что в последующие годы:

- количество браков увеличиться за счет вступления в брачный возраст детей 1985 -1992 года рождения, где рождаемость доходила до 700-500 детей в год 

Рождаемость  с 1985-1992 г.

	1985 г.
	1986 г.
	1987 г.
	1988 г.
	1989 г.
	1990 г.
	1991 г.
	1992 г.

	552
	673
	628
	646
	657
	613
	576
	516


Количество браков в 2011-2015 г.

	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	276
	330
	314
	300
	288


- количество рождений возрастет за счет увеличения заключаемых браков и положительной тенденции рождения числа вторых и третьих детей 

Количество рожденных в семье детей

	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Первый
	170
	171
	181
	219
	177
	174

	Второй
	121
	125
	140
	147
	148
	176

	Третий
	40
	39
	52
	52
	49
	71

	Четвертый
	8
	13
	15
	16
	10
	13


Рождаемость 2011-2015 г.

	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	454
	467
	460
	473
	480


-Разводы останутся на прежнем уровне ( т.к. 50% оформляющих развод  –разведены по решению суда в период с 1975- 2008г.   Например ,  в 2010 году только 29 из 59 разведены по решению суда  2010 года) 

-В ближайшее время следует ожидать увелечения максимального  количества нетрудоспособного населения – пенсионеров за счет большого количества рожденных  в 1955-1965 годы (  800-1000           в год) 

Рождаемость в 1955-1965 г.

	1955г.
	1956г.
	1957г.
	1958г.
	1959г.
	1960г.
	1961г.
	1962г.
	1963г.
	1964г.
	1965г.

	951
	956
	1101
	992
	1032
	1054
	1013
	980
	906
	833
	782


- Показатели смертности уменьшаться с улучшением уровня жизни населения ( улучшение медицинского обслуживания, увеличением средней заработной платы, пропагандой здорового образа жизни)

Необходимо:

- формирование у подрастающего поколения положительной модели семьи, 

через пропаганду устойчивых и стабильных семейных пар . ( Радио, газеты, коллективы, отдел культуры, молодежи, соц.защита, мероприятия в школе);

- подготовка молодежи к семейной жизни:


Беседы в школах (анкетирование, тестирование), беседы со вступающими в брак ( привлечение представителей официальных религий)

- повышение статуса семьи.- МНОГОДЕТНОЙ СЕМЬИ.( социальные льготы  для данной категории, проведение  мероприятий в каждом сельском поселении);

- анализ анкет заполненных при вступлении в брак, при разводе при определении  отношений к семейной жизни будущих молодоженов и определения причин разводов.

- Повышение заработной платы, улучшение медицинского обслуживания, трудоустройство молодых специалистов  на селе – как фактор увеличения рождаемости и смертности в районе.

Совершенствование системы финансирования здравоохранения.
Система финансирования должна обеспечить повышение эффективности использования ресурсов и качества медицинской помощи. 

В этих целях необходимо: способствовать созданию условий для конкуренции учреждений  района на рынке медицинских услуг;

совершенствование преимущественно одноканального финансирования по всем видам медицинский помощи и по полному тарифу через систему обязательного медицинского страхования;

в рамках оптимизации бюджетных расходов осуществление мероприятий ресурсосбережения планируется перевести учреждения здравоохранения для размещения в другие здания социально-культурного значения.
План 

перевода размещения учреждения здравоохранения в другие здания социально-культурного значения.

	№ п/п
	Наименование учреждения, отделения
	Сроки исполнения

	
	
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	1
	Янгуловская врачебная амбулатория
	+
	
	
	
	

	2
	Шудинский ФАп
	
	+
	
	
	

	3
	Княбашский ФАП
	
	+
	
	
	

	4
	Бурбаш-Сардыганский ФАП
	
	
	+
	
	

	5
	Шубанский ФАП
	
	+
	
	
	

	6
	Книнский ФАП
	
	
	+
	
	

	7
	Атнинский ФАП
	+
	
	
	
	


переход на частичное фондодержание при оказании амбулаторно-поликлинической помощи. Включение фельдшера ФАП в число средних медицинских работников работающих в команде врача общей практики, финансирование ФАП через частичное фондодержание ВОП; 

переход на нормативное финансирование за услугу через ОМС при оказании специализированной помощи; 

переход на оплату за законченный случай лечения в стационаре;

внедрение отраслевой системы оплаты труда; 

дифференцированное повышение тарифов на отдельные виды медицинской помощи;

передача на аутсорсинг отдельных видов услуг учреждений здравоохранения.

Совершенствание кадровой политики.

Подготовка кадров и повышение квалификации должна проводиться с учетом объемов медицинской помощи по программе государственных гарантий с целевой подготовкой специалистов на договорной основе. 

Число работающих в учреждениях здравоохранении  в расчете на 10 тыс. человек должна составить в целом 126,4 врачей специалистов – 17,6.

Внедрение современных информационных систем в здравоохранении.

Планируется в течение 2011-2012 года оснастить учреждения здравоохранения компьютерным оборудованием и оборудованием для обращения полисов обязательного медицинского страхования в виде универсальной электронной карты. Приоритетное внимание будет уделено внедрению медицинских информационных систем, организации локальных вычислительных сетей и каналов связи, ведению листов ожидания и запись на прием к медицинскому работнику с использованием сети Интернет и информационно-справочных киосков, ведению электронной истории болезни и оформлению другой медицинской документации. 

Планируется до 2015 года во всех ФАП установка компьютеров и подключение к Интернету с обеспечением возможности электронной выписки рецептов, ведения медицинской документации, передачи и получения данных от ВОП, в том числе записи больных на прием к врачу по интернету. 

Ожидаемые значения показателей при реализации программы. 

	№ п/п
	Показатели
	Ожидаемые значения показателя

	
	
	2011  год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015  год

	1
	Средняя продолжительность жизни населения, лет
	72,0
	73,0
	73,5
	73,7
	74,0

	2
	Общий коэффициент смертности на 1000 человек среднегодового населения, %
	11,3
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0

	3
	Младенческая смертность на 1000 детей, родившихся живыми
	4,6
	4,6
	4,6
	4,6
	4,6

	4
	Своевременность оказания скорой медицинской помощи, %
	98,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0

	5
	Коэффициент материнской смертности
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Смертность населении трудоспособного возраста, на 100 тыс. чел. населения соответствующего возраста, всего:
	350,0
	330,0
	310,0
	310,0
	310,0

	
	от сердечно-сосудистых заболеваний
	150,0
	130,0
	120,0
	120,0
	120,0

	
	от онкологических заболеваний
	50,0
	48,0
	46,0
	46,0
	46,0

	7
	Доля населения, охваченного профилактическими осмотрами, % от плана
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	8
	Охват населения   флюорографическим обследованием, %
	99,0
	99,5
	99,5
	99,5
	99,5

	9
	Доля муниципальных медицинских учреждений:

применяющих медико-экономические стандарты оказания медицинской помощи
	100
	100
	100
	100
	100

	10
	Объем медицинской помощи, предоставляемой муниципальными учреждениями здравоохранения, в расчете на одного жителя:

а) стационарная медицинская помощь, койко-дни;
	1,345
	1,345
	1,345
	1,345
	1,345

	
	б) амбулаторная помощь, посещения;
	7,3
	7,35
	7,35
	7,4
	7,5

	
	в) дневной стационар всех типов, количество дней в году;
	0,28
	0,32
	0,32
	0,32
	0,32

	
	г) скорой медицинской помощи, количество вызовов
	0,312
	0,312
	0,312
	0,312
	0,312

	11
	Число работающих в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10 тыс. человек населения
	126,4
	126,4
	126,4
	126,4
	126,4

	12
	Число врачей в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10 тыс. человек населения, всего
	17,6
	17,6
	17,6
	17,6
	17,6

	
	в том числе число участковых врачей и врачей общей практики в расчете на 10 тыс. человек населения
	6,24
	6,24
	6,24
	6,24
	6,24

	13
	Число среднего медицинского персонала в муниципальных учреждениях здравоохранения в расчете на 10 тыс. человек населения, всего
	72,1
	72,1
	72,1
	72,1
	72,1

	
	в том числе участковых медицинских сестер и медицинских сестер врачей общей практики
	10,70
	10,70
	10,70
	10,70
	10,70

	14
	Число коек в муниципальных учреждениях здравоохранения на 10 тыс. человек населения
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	15
	Среднегодовая занятость койки в муниципальных учреждениях здравоохранения, дней
	335
	335
	335
	335
	335

	16
	Уровень госпитализации в муниципальные учреждения здравоохранения, человек на 100 человек населения
	13,4
	13,4
	13,4
	13,4
	13,4

	17
	Средняя продолжительность пребывания пациента на койке в круглосуточном стационаре муниципальных учреждений здравоохранения, дней
	10,0
	9,8
	9,6
	9,6
	9,6

	18
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников учреждений в целом, 

рублей:
	10879
	13100
	16700
	20200
	25100

	
	а) врачей муниципальных учреждений здравоохранения
	20826
	21900
	23100
	25400
	27500

	
	б) среднего медицинского персонала муниципальных учреждений здравоохранения
	10504
	10819
	11144
	11478
	11823

	19
	Количество обоснованных жалоб от населения на качество оказания медицинской помощи
	0
	0
	0
	0
	0

	20
	Количество граждан, отказавшихся от набора социальных услуг, %
	78,6
	78,5
	78,4
	78,3
	78,0

	21
	Удельный вес муниципальных учреждений здравоохранения доступных для инвалидов, %
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


3.3.  ПОЛИТИКА В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ 

3.3.1 Цели и задачи

- обеспечение конституционного права жителей района на свободу

   творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию

   услугами, предоставленными учреждениями культуры;

- обеспечение разносторонней деятельности работников клубных

    учреждений по развитию культурного сознания населения;

-  создание условий для реализаций творческих возможностей    коллективов

   и исполнителей, мастеров изобразительного и декоративно-прикладного  

   искусства района, создание современного высокоразвитого рынка культурных  

   услуг;
- сохранение и развитие культуры национальных этнических групп, включая 

   сохранение исторических памятников, языка, литературы, религии, 

   народного творчества во всех его формах; 
- организация библиотечного обслуживания с учетом интересов 

   потребностей граждан,      местных       традиций,   обеспечение   

   свободного   доступа   граждан      к   информации, знаниям, культуре;

-  дальнейшее      совершенствование      учебно-воспитательного процесса, 

   повышение качества проведения уроков и внеклассных мероприятий в 

    ДШИ;
- обеспечение учреждений культуры высококвалифицированными  

   специалистами;
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры и  

   искусства района;

- создание условий для эстетического нравственного воспитания детей и     

   молодежи, поддержка молодых дарований района
3.3.2.Анализ ситуации
В Балтасинском муниципальном районе культурное обслуживание обеспечивают 56 клубных учреждений, 34 библиотеки, 4 музея, детская школа искусств, киноучреждение.
Обеспеченность населения района   клубными учреждениями составляет  100% (56), библиотеками 100% (34), музеями  150% (4) учреждениями доп. образования - 90% (охвачено 11% детей при 12% норматива). В учреждениях культуры работают  180 работника. Всего в районе существует 262 творческих  коллективов,  в которых занимаются  3332 человек. Из них звания «народный» удостоены  4 коллектива.

 Средняя заработная плата по району в 2010 году среди клубных работников составила  6198 руб., библиотечных работников -  6173 руб., музейных работников – 8864 руб. , работников школы искусств - 15000    руб., работников киноучреждения – 6209 руб. По республике среди клубных работников - 6181 руб., библиотечных работников - 6533 руб., работников школы искусств – 7497 руб., среди музейных работников – 6913 руб., работников киноучреждения – 6661 руб.

Клубные учреждения построены: по типовым проектам- 26 , по индивидуальным проектам-30 , в деревнях Княбаш, Шубан, Бурнак, Биктяш, Новая Салаусь, Сырья , Н.Ушма клубные учреждения требуют неотлагательного капитального ремонта. 29 клубных учреждений из 56 с физическим износом от 80 до 100 процентов и нуждаются в капитальном ремонте.  Назрела острая  необходимость постройки новых зданий клубных  учреждений в населенных пунктах   Норма, Янгулово, Нижняя Кня.           
 В последние 3 года идет реконструкция старого районного Дома культуры, в здании которого планируется размещение детской школы искусств. В 2011 году выделены 59 млн. рублей для этой работы и 14 млн. рублей для приобретения оборудования.

В библиотеках района  30% устаревшей по содержанию   и  20% ветхой литературы от общего книжного фонда государственных библиотек.
Для сохранения значимости фонда библиотеки необходимо его постоянное обновление. Размеры ежегодного пополнения фондов должны составлять 1,5-2,5% к общему фонду библиотеки. Нормы ежегодных поступлений обязательного набора документов для комплектования библиотечного фонда библиотеки должны рассчитываться в соответствии с «Социальными стандартами и натуральными нормами расходов на содержание учреждений культуры РТ», утвержденными Постановлением Кабинета Министров РТ от 05.07.2000 г. № 470. Поступление газет и журналов в каждую сельскую библиотеку(норматив 10 изданий на 1000 жителей )  составляет по фактам в среднем 7 наименований газет и 14 наименований журналов.  150 названий периодических изданий по нормативу, по    библиотечной системе    на  01. 06. 2010 выписывают 106 названий.
  С июля 2007 года действует передвижная киноустановка. Новая форма кинообслуживания дала возможность за короткий срок резко поднять количество зрителей и валового сбора.

          Валовой сбор в 2006 году составлял  26000 рублей, в 2007 году - 58000       рублей, в 2008 году -  193000    рублей, а в 2009 году -  289590 рублей, в 2010 году – 337000 рублей. Жители малых деревень не охвачены современным  кинообслуживанием. Охват взрослого населения современным  кинообслуживанием составляет 7%. Количество зрителей в 2006 году составило 3633 чел., в 2007 году – 7855 чел., в 2008 году – 14904 чел., в 2009 году – 15201 чел., а в 2010 году достигло 15568 чел.
     Расходы районного бюджета на культуру в расчете на одного жителя составляли  в 2007 году   855 руб., в  2008 году   872руб.77 коп,  в 2009 году   865 руб.31 коп., в 2010  году    1009 руб. 

   Создана концепция развития культуры в Балтасинском муниципальном районе «Стратегия» и программа ее реализации, рассчитанные на 2010-2015 годы. Они должны обеспечить  гарантии для развития культуры в районе. 

3.3.3.Ожидаемые результаты

          1. Повышение роли учреждений культуры и искусства в социально-культурных преобразованиях района;

          2. Повышение интеллектуального, нравственного и творческого потенциала жителей района;

           3. Создание условий для развития и реализации способностей одаренных детей; и молодежи;
           4.
Создание новых форм работы в сфере культуры; 
           5. Поднятие статуса и профессионализма работников культуры и искусства; 
            6. Введение новой системы оплаты труда.

            7. Переход на нормативное финансирование. По расчетам социально-экономической программы средняя заработная плата работников культуры в 2015 году будет составлять 23000,00 рублей. Повышение заработной платы работников частично возможно осуществить через доведение до полной единицы штатов, действующих на 0,5 и 0,75 путем закрытия и объединения клубов с библиотеками в 2011-2012 годах (закрытие Курмалинского, Поч-Соснинского, Пусканьского, Ново-Салаусьского, Старо-Ципьинского, Курамъялского, Сала-Кушкетского, Большелызинского сельских клубов, объединение Сардыкского сельского клуба с библиотекой и Шудинского сельского клуба с библиотекой ).

             8.Повышение профессионального мастерства работников культуры.

             9. Ремонт клубных учреждений в населенных пунктах Княбаш, Шубан, Бурнак, Биктяш, Новая Салаусь, Сырья , Н.Ушма.

            10.Завершение реконструкции здания ДШИ и Балтасинского Дома культуры.

            11. Строительство клубов и Домов культуры в населенных пунктах Норма, Янгулово, Нижняя Кня.    

Ожидаемые значения показателей при реализации программы. 

	№
	Содержание работы
	Экономический проект (в тыс.)

	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Всего

	1.
	Оплата труда
	16726,8
	22066,8
	31096,1
	34205,0
	37625,0
	141791,7

	1.1.
	Начисление
	5665,7
	7922,0
	10569,0
	11698,0
	12867,9
	48722,6

	1.2.
	Субсидия ЖКХ(за исключением киноучреждения)
	592,2
	665,1
	748,0
	789,5
	952,5
	3747,3

	1.3.
	Услуги связи (за исключением киноучреждения)
	116,0
	151,4
	180,6
	215,3
	256,8
	920,1

	1.4
	Подключение к Интернету (киноучреждение, клубные учреждения, ДШИ)
	53,5
	75,7
	86,4
	98,9
	113,2
	427,7

	1.5.
	Коммунальные услуги (отопление, освещение, вода)
	8584,8
	10599,4
	13170,7
	16327,7
	18124,0
	66806,6

	1.6.
	ТБО, текущий ремонт (ремонт автомобилей, ремонт аппаратуры), оборудование зданий.
	1306,5
	1511,4
	1715,4
	2012,7
	2317,6
	8863,6

	2.
	Подсоединение охраны пожарной сигнализации(музей)
	80,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	280,0

	3.
	Подписка (библиотека, клубные учреждения)


	700,0
	740,0
	784,0
	832,4
	885,6
	3942,0

	4.
	Зарплата по договору с начислением  34,2% (клубные учреждения)
	100,0
	110,0
	121,0
	135,0
	150,0
	616,0

	4.
	Налоги (земельный, транспортный, экология)
	60,0
	71,1
	84,3
	98,6
	115,6
	429,6

	5.
	Приобретение канцелярских и хоз. Товаров, ГСМ
	910,0
	1104,7
	1335,5
	1498,2
	1916,3
	  6764,7

	6.
	Приобретение оборудования, муз.инструментов, аппаратуры и сценических костюмов
	1907,3
	2800,0
	4400,0
	4400,0
	4600,0
	18107,3

	7.
	Приобретение книг(библиотека)
	150,0
	250,0
	300,0
	350,0
	400,0
	1450,0

	8.
	Капитальный ремонт (музеи, клубные учреждения)
	780,0
	720,0
	720,0
	720,0
	780,0
	3720,0

	9.
	Реконструкция и оборудование Балтасинского Дома культуры
	73000,0
	
	
	
	
	73000,0

	10
	Строительство зданий (клуб)
	
	
	
	28149,3
	26669,0
	54818,3

	10.
	Повышение образовательного уровня( за исключением киноучреждения)
	94,7
	110,6
	130,7
	149,0
	161,2
	646,2

	8.
	Участие в республиканских, районных конкурсах. Проведение районных и республиканских мероприятий 
	1750,0
	1800,0
	2100,0
	2500,0
	2600,0
	10750,0

	
	Итого:
	109576,8
	50748,1
	67591,7
	104,229,6
	110584,7
	442730,9


Оказание платных услуг 

	№
	Содержание работы
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Всего

	1
	Оказание платных услуг
	1605,0
	1726,5
	1813,0
	1229,5
	2066,0
	8440,0


3.4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ.

3.4.1. Введение

                     Государственное регулирование в сфере занятости населения направлено на предотвращение массовой безработицы, порождающий комплекс других социальных проблем: снижение покупательной способности и соответственно уровня жизни населения, потеря квалифицированных кадров, увеличение риска социальной напряженности и др. Смягчение факторов, порождающих безработицу, является условием достижения экономической и социальной стабильности.

          Сфера занятости формируется под влиянием различных факторов, и сама воздействует на них. Политика занятости является ведущим направлением социально – экономической политики. Поэтому реализация данной Программы предполагает скоординированность действий органов занятости населения, администрации района и работодателей.

           Раздел программы определяет правовые, экономические и организационные условия, гарантии государства в реализации конституционного права  на труд граждан, постоянно проживающих на территории района.

           В соответствии с Законом Республики Татарстан «О реализации государственной политики в области содействия занятости населения Республике Татарстан», раздел программы рассматривает меры, направленные на повышение эффективности использования трудовых ресурсов района, развитие профессиональной ориентации и консультации населения, улучшение профессиональной подготовки, переподготовки работников, высвобождаемых с предприятий и организаций, ослабление негативного влияния безработицы на экономическую и социальную жизнь района в условиях перехода к рыночной экономике. 

         Раздел программы нацелен, прежде всего, на содействие занятости незанятого населения и его социальную защиту 

3.4.2. Цели и задачи в области трудовых отношений

и занятости населения.

-  формирование благоприятных условий для роста занятости населения;

-  расширение возможностей трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в том числе молодежи, выпускников учебных заведений;

- социальная защита незанятого населения путем профессионального обучения, профессиональной ориентации, обеспечения адресности мер под-

держки безработных и членов их семей, смягчения последствий долговременной безработицы,обеспечения социальных гарантий и квотирова

ние рабочих мест;

Важнейшие целевые показатели

 - сохранить уровень официальной безработицы к    концу 2011 года по району в пределах 1,6 % от    численности экономически активного населения. На период 2011 -2015 г. добиться уровня официальной безработицы по району в пределах 1 %;                                                                                          

  
- организовать участие в общественных работах –    110 безработных граждан в 2011 г. 

  
 - организовать трудоустройство несовершеннолетних граждан не менее 400 человек;

           - оказать профориентационные услуги – 1000 гражданам; 

           - организовать 1 ярмарку вакансий и учебных рабочих мест;

           - оказать услуги по вопросам самозанятости и предпринимательской деятельности 110 гражданам.      

В 2011 году массовые высвобождения на предприятиях и в учреждениях не ожидаются.



  В 2011 - 2015 гг. основная работа центра занятости населения будет направлена на совершенствование форм взаимодействия с работодателям и пополнение банка данных вакансий, сокращение времени поиска гражданами работы. Данная деятельность включает следующие мероприятия:
            

  Продолжить работу по формированию вакантных должностей, в том числе на условиях временной занятости.

 
  Обновлять банк данных спроса предложения рабочих мест для поддержки в актуальном состоянии Интернет – ресурсов по вакансиям работодателей РТ, улучшению информирования граждан о спросе на рабочую силу и ее предложении.

 
  С учетом имеющихся вакансий осуществлять подбор подходящего места работы безработным гражданам, состоящим на учете в ЦЗН.

 
   Организовать и проводить ярмарки вакансий и учебных рабочих мест в Балтасинском районе.

  
   Организовать временное трудоустройство 10 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, включая выпускников образовательных учреждений в ООО «Ушма» на кирпичный завод для изготовления продукции на 2011 -2015 гг.

 
 Обеспечить включение в коллективные договора и трудовые соглашения на 2011 - 2015 гг., мер по обеспечению занятости своих работников и их социальной защиты, особенно в условиях оптимизации работающих.


 Организовать общественные работы в соответствии с постановлением руководителя Балтасинского районного исполнительного комитета №251 от 19.04.2010 г. сроком до 3 месяцев на территории Балтасинского городского поселения и заключить договоры на организацию общественных работ с работодателями; 100 гражданам в 2011 г.
         Организовать совместно с администрацией муниципального образования Балтасинского района, комитетом по делам молодежи и работодателями временную занятость несовершеннолетних граждан в количестве не менее 400 человек в 2011 г. и далее по 2015 г.

    
  Организовать работу по набору на военную службу по контракту, среди граждан, состоящих на учете в центре занятости населения.


  В исполнение приказа министра труда, занятости и социальной защиты РТ, содействовать в организации предпринимательской деятельности 110 безработных граждан в 2011году.  


 Проводить мероприятия по содействию занятости увольняемых работников (осуществление анализа за своевременным представлением работодателями в органы службы занятости информации о предстоящем увольнении работников, организация совещаний с руководителями и работниками кадровых служб, информирование увольняемых работников о возможностях трудоустройства, оказание консультаций перед увольнением).

         Органами местного самоуправления принимаются меры, оказывающие влияние на повышение закрепления и занятости населения в сельской местности.


  Центром занятости населения планируется в 2011 - 2015 гг. проведение работы по содействию гражданам в трудоустройстве путем использования вахтового метода, работу с работодателями, испытывающими потребность в работниках, путем организации встреч представителей работодателей с населением.


  Организовать профессиональное обучение безработных граждан профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда       Балтасинского района в 2011 г. 35 гражданам на сумму 425 тыс. рублей.


  В 2011  - 2015 гг. предполагается обучение безработных граждан на рабочие специальности по договорам с учебными заведениями РТ.
         По мере обращения организовать профессиональное обучение безработных граждан особо нуждающихся в социальной защите: женщин, молодежи, несовершеннолетних в возрасте 16-17 лет, инвалидов, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, в течение 2011 – 2015  гг.

         Осуществлять взаимодействие с образовательными учреждениями, осуществляющих профессиональное обучение безработных граждан. 

 
 Взаимодействие с работодателями по отслеживанию численности граждан, трудоустроенных после завершения профессионального обучения и закреплению их на рабочих местах свыше 3-х месяцев
  
   Информировать граждан о состоянии на рынке труда, возможностях профессионального обучения по востребованным на рынке труда профессиям в средствах массовой информации: газету «Хезмат», радиокомпанию «Кайтаваз», во время встреч с работниками, учениками общеобразовательных школ.

  

Взаимодействие с органами образования, учебными заведениями, местными органами власти, работодателями в целях содействия заключению договоров на подготовку рабочих кадров между подведомственными образовательными учреждениями и работодателями с привлечением материально-технических и финансовых средств работодателей и трудоустройству выпускников после окончания обучения

        Организовать сбор сведений от работодателей о потребности в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов в учреждениях профессионального образования республики на 2011-2015 гг. 
3.5. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ.
3.5.1. Цели и задачи 

Цели:

- обеспечение социальной защищенности социально-уязвимых групп населения путем повышения эффективности  механизма  предоставления различных видов социальных услуг;

- обеспечение своевременного и качественного назначения выплат пособий, компенсаций, субсидий, установленных законами РФ и РТ.

Задачи:

- совершенствование работы по реализации федерального и республиканского  законодательства в части предоставления мер  адресной социальной поддержки населения;

- обеспечение  большей доступности социальных услуг, адресности их предоставления, повышения качества и объема социальных услуг, расширение объема платных услуг;

-  привлечение внимания общественности к нуждам социальных учреждений, граждан пожилого возраста, инвалидов и семей с детьми.

- обеспечение своевременного назначение и   выплаты  субсидий по малообеспеченности, субсидий-льгот, ЕДВ и пособий.

- качественное обслуживание населения через клиентскую службу.

3.5.2. Анализ ситуации 

     В настоящее время система социального обслуживания Балтасинского района представлена Отделом социальной защиты, Филиалом №13 Республиканского центра материальной помощи и Центром  социального обслуживания населения  «Наз».  
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Отдел социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты республики Татарстан в Балтасинском муниципальном районе осуществляет организационные, методическое руководство, координацию и контроль деятельности подведомственных Министерству  учреждений социального обслуживания населения;

Осуществляет координацию деятельности и контроль реализации переданных органом местного самоуправления района государственных полномочий в порядке, установленным законодательством;

Обеспечивает реализацию в соответствии с законодательством государственной политики в области социальной защиты населения на территории района в соответствии с основными задачами Министерства путем: обеспечения предоставления отдельным категориям граждан гарантированных государством мер социальной поддержки; оказания социальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; обеспечения права граждан на социальное обслуживание. 

В отделе социальной защиты работают 5 специалистов – государственных служащих. 

Филиал № 13 Республиканского центра материальной помощи в Балтасинском муниципальном районе  создан в ноябре 2005 года для осуществления на территории Балтасинского муниципального  района функций Центра по назначению и выплате пособий и компенсаций, адресных жилищно-коммунальных субсидий, учету мер социальной поддержки, предоставляемых гражданам.

Штатная численность Филиала утверждена  директором Центра в количестве 10 единиц.

 По результатам анализа  обращений за 2010 год в Филиал всего  обратилось  42 491 граждан. Это - устные обращения, телефонные звонки, письма от граждан, письменные заявления граждан за назначением мер социальной поддержки. В  сравнение с 2009 годом число обращений уменьшилось на 3345 человек. Уменьшение обращений граждан во многом связано с тем, что стабилизировалась работа в части предоставления мер социальной поддержки населению, более четко организован прием населения специалистами, используются наиболее эффективные формы работы с населением. На стендах филиала регулярно размещается информация по вопросам изменений и новшеств мер социальной поддержки, оказываемых различным категориям граждан. Особенно широко используются возможности средств массовой информации: на страницах газеты ЦСОН «Наз хәбәрләре», районной газеты «Хезмәт», через местное радио «Кайтаваз» разъясняются основные положения законодательства, касающиеся социальной поддержки населения.

Филиалом № 13 РЦМП в 2010 году населению Балтасинского района начислено и выплачено различных мер социальной поддержки на общую сумму 67 млн. 33тыс.  рублей. Основное место  среди мер социальной поддержки населению занимают субсидии-льготы на оплату жилищно-коммунальных услуг, предоставляемые льготным категориям населения. Получателями субсидий-льгот в 2010 году являлись 4828 человек, имеющих  право на меры социальной поддержки в соответствии с федеральным законодательством (инвалиды, участники  ВОВ, «чернобыльцы» и т.д.) и 3151 человек, имеющих  право на меры социальной поддержки в соответствии с республиканским законодательством (ветераны труда, многодетные семьи, реабилитированные и т.д.). На выплату субсидий-льгот было израсходовано федеральным льготникам -14 млн.616 тыс.рублей, республиканским льготникам -5 млн.180 тыс.рублей.  

Кроме субсидий-льгот, установленных федеральным и республиканским законодательством для отдельных категорий граждан, а также адресных жилищно-коммунальных субсидий, предоставляемых в соответствии Жилищным кодексом Российской Федерации, введены дополнительные меры социальной поддержки при оплате за ЖКУ, компенсирующие рост тарифов: субсидия на ограничение роста платежа за ЖКУ, дополнительная субсидия, компенсирующая разницу между максимально допустимым и реальным размером платы граждан за ЖКУ ( в пределах нормативов) для семей с доходами ниже 7000,0 рублей в месяц на человека. По итогам  2010 года субсидию на оплату ЖКУ получили 1172 домохозяйств на сумму около 7 млн. рублей.

Информация о выплате субсидий малообеспеченным домохозяйствам 

на оплату жилищно-коммунальных услуг и субсидии-льготы по линии бюджета РФ и РТ 

в разрезе  2008/ 2009/2010гг

по Филиалу №13 РЦМП в Балтасинском муниципальном районе.    

	№ п/п
	Год
	СМО


	Субсидия льгота по линии бюджета РФ
	Субсидия льгота по линии бюджета РТ
	ВСЕГО



	
	
	(чел.)
	(тыс. руб.)
	(чел.)
	(тыс. руб.)
	(чел.)
	(тыс.руб.)
	(тыс.руб.)

	1


	2008
	1152
	7 472,1
	4844
	10 262,7
	3193
	3 829,0
	21 563,8

	2


	2009
	1253
	8 004,8
	4819
	11 959,0
	3104
	4 579,0
	24 542,8

	3


	2010
	1172
	6 897,0
	4828
	14 616,3
	3151
	5 179,4
	26 692,7

	
	Итого
	1192
	22 373,9
	4830
	36 838,0
	3149
	13 587,4
	72 799,3


Динамика выплат мер социальной поддержки по Филиалу № 13 РЦМП 
Балтасинского муниципального района         

                             

Для оказания  помощи малоимущим гражданам и  поддержания их жизнедеятельности, лиц, попавших в экстремальные ситуации, вынужденных переселенцев и других категорий граждан, работает  пункт приема и раздачи  вещей бывших в употреблении «Хайрия». В 2010 году через пункт «Хайрия» была оказана помощь более 190 гражданам района в количестве 3091 шт. вещей на общую сумму 154 550,0 рублей.

На обслуживании надомного отделения находятся 253 одиноких пожилых граждан.  Услуги им оказывают 42 штатных социальных работников, 10 медицинских сестер и 19 сотрудников, работающих по совместительству.

   С 1 октября 2005 г. открыто социально-реабилитационное отделение стационарного типа, рассчитанное на 30 койко-мест. Постановлением КМ РТ  № 254 от 20.04.2009 года «Об утверждении нормативов финансовых затрат и нормативов содержания имущества учреждений социального обслуживания Республики Татарстан на 2009 год» количество койко – мест уменьшилось до 28. Персонал отделения насчитывает 24 чел. В течение 2010 года прошли  курс реабилитации  и отдохнули  689 человек. Среди них участники ВОВ, инвалиды, дети- инвалиды, участники ЧАЭС, ветераны труда и реабилитированные.  Очередность в настоящее время составляет более 470 человек. Повседневной практикой становится внедрение новых социальных технологий.  

 Анализируя,  итоги 3х последних лет работы Центра, наблюдается рост численности обслуженных на 3, 81 %.

Основные направления работы на 2011-2015 г.г.

В соответствии с поставленными задачами предусматриваются мероприятия по следующим основным направлениям :
1.  Оптимизация работы и улучшение качества оказываемой социальной помощи.

1.1. Укрепление материально-  технической базы социальных учреждений.

        - приобретение нового реабилитационного оборудования;

        - оборудование пандусов и поручней в зданиях объектов социальной сферы и жилых домах.

      1.2. Обеспечение кадрами.

       - усовершенствование и переподготовка специалистов.

2.  Повышение эффективности управления и финансового обеспечения социальной защиты.

2.1. Внедрение прогрессивных методов управления 

2.2. Оптимизация финансовых, материальных, кадровых и иных ресурсов.

2.3.Повышение эффективности использования бюджетных средств и внебюджетных  

      источников.

       3. Расширение взаимодействия с государственными органами и органами местного  

            самоуправления, общественными организациями.  

3.1. Разработка и реализация благотворительной деятельности.

3.2. Реализация социальных проектов и программ.

3.3. Актуализация районного банка данных получателей мер социальной поддержки.

3.5.3. Ожидаемые результаты:

В результате реализации Программы ожидаются следующие результаты:

· развитие сферы социального обслуживания, улучшение показателей социального и физического состояния населения района;

· реализация мер по профилактике безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних, способствование жизнеустройству детей в районе;

· возможность удовлетворения потребности населения в качественном социальном обслуживании;

· повышение эффективности адресной социальной помощи и доступности социальных услуг для широких слоев населения.
3.6. МОДЕРНИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И ТУРИЗМА.

3.6.1.Ведение
Развитие молодежной политики, физической культуры и спорта Балтасинского муниципального района на период 2011-2015г. разработано в соответствии с посланиями Президента Республики Татарстан и президента Российской Федерации, программой социально-экономического развития Республики Татарстан на 2011-2015 годы, районной программой «Здоровый образ жизни, развитие физической культуры и спорта в Балтасинском муниципальном районе на 2011-2015 года» 

3.6.2. Цели и задачи
-обеспечение оптимальных условий для повышения качества жизни населения района, 
-использование инновационного потенциала, устойчивое развитие массовой физической культуры;

-дальнейшее совершенствование форм и методов организации спортивно – массовых соревнований для занятий физической культурой и спортом;

-формирование доступных условий по месту жительства среди населения;

-укрепление здоровья населения;

-продвижение спортивного имиджа среди населения района;

-совершенствование системы подготовки спортивного резерва, спортсменов международного класса.

3.6.3. Анализ ситуации

В Балтасинском муниципальном районе работа отдела по делам молодежи и спорту ведется в соответствии с Законами «О молодежи», «О физической культуре и спорту», Постановлениями Государственного Совета, Кабинета Министров Республики Татарстан, перспективным планом работы Министерства по делам молодежи, спорту и туризму Республики Татарстан, единым календарным планом спортивно – массовых  и физкультурно – оздоровительных мероприятий Республики Татарстан, районными планами перспективным и спортивно – массовых мероприятий, районной программы «Развитие физической культуры спорта и туризма в Балтасинском муниципальном районе на 2007 – 2010 годы». В 2007 году была разработана программа «Социальное развитие Балтасинского муниципального района на 2007-2010 годы».

На сегодняшний день по Балтасинскому району в 18 сельских и городских поселениях функционируют 29 спортивных залов, 86 плоскостных сооружений 10 стрелковых  и 14 вспомогательных зданий. По социальным нормативам обеспеченности площадями в % выражении: 

- спортивные залы 71;

- плоскостные  сооружении 224. 

Спортивные залы и плоскостные сооружения функционируют во всех поселениях

Основные направления реализации 

государственной молодежной политики 

Решение жилищных проблем молодых семей 
С начала реализации республиканской программы «О государственной поддержке молодых семей в улучшении жилищных условий», 111 молодых семей улучшили свои жилищные условия на общую сумму 4760 тыс. рублей. 
Параллельно с ней, в рамках Национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» идет поэтапная реализация федеральной подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» 
Количество молодых семей улучшивших жилищные условия в рамках программы «Обеспечение жильем молодых семей» в 2006 – 2010гг.
	№
	Название муниципального района
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	Всего

	1
	Балтасинский
	0
	2
	1
	1
	1
	5


В связи с отсутствием возможности приобретения нового жилья в многоквартирных домах, не было возможности молодых семей нашего района, полностью включится в данную программу.

Организация летнего отдыха и оздоровления детей и молодежи 

Для эффективного проведения летней оздоровительной компании среди подростков и молодежи ведется работа по организации и проведению 2 – х оздоровительных лагерей, а также летней смены республиканского спортивно – оздоровительного лагеря для детей с дивиантным поведением. Вся эта работа создает возможность занять детей «группы риска» полезным трудом и отдыхом.
Сравнительный анализ организации летнего отдыха детей и подростков 
за 2008 – 2010гг.

	Название муниципального района
	2008
	2009
	2010

	
	Всего отдох-нувших
	% охвата
	Всего отдох-нувших
	% охвата
	Всего отдох-нувших
	% охвата

	Балтасинский
	2688
	48,7
	2150
	41,1
	1640
	32,9


При анализе данной таблицы идет уменьшение отдохнувших детей за счет коммерческих организаций.

В тесном контакте с отделами и ведомствами исполнительного комитета продолжается активная работа по профилактике социально – негативных явлений в подростковой среде. Это, прежде всего, организация полноценного досуга и воспитательной работы по месту жительства, формирование здорового образа жизни и реализация проектов, отвечающих менталитету самой молодежи. Особое внимание уделяется профилактике криминогенных явлений среди подростков и молодежи. Обеспечивается коллективное участие граждан в охране общественного порядка «ФОРПОСТ». 

Количество участников районных конкурсов:

	2006 год
	2007 год
	2009 год
	2010 год

	1900человек
	2500 человек
	3000 человек
	3200 человек


На сегодняшний день на территории района насчитывается 55 волонтерских объединений, в которых состоят 654 добровольца. Отделом организована работа по регистрации волонтерских объединений района на сайте www.jaba.ru.
Физическая культура и спорт
В районе наблюдается положительная тенденция в развитии массовости спорта. Ежегодно увеличивается количество участников лыжного пробега «Лыжня России» и массового пробега «Кросс наций». 
В Балтасинском муниципальном районе общее число населения составляет более 35000 человек. 

За 2010 отчетный год по району число занимающихся составило 7359 тыс.чел. из них :

-число занимающихся школьников -3994 человек;

-в организациях и предприятиях -2561 человек;

-инвалиды -61 человек.

Всего занимающихся спортом от всего населения района в процентном отношении составляет 21,8.

 Соответственно всего от:

-учащихся занимаются спортом – 92,5%

-Трудящиеся  12,5%;

-Инвалидов 0,3%.

В стуктуру учреждений отдела по делам молодежи и спорту входят:

МУДО «Балтасинская ДЮСШ», 2 ее отделения (спортивный корпус в деревне Салаусь, спортивный корпус в деревне Сосна),;

Молодежный центр «Хыял» в пгт Балтаси;

Молодежный центр «Батыр» в деревне Шишинер;

Подростковый клуб «Факел» в пгт Балтаси.

Всего: 

86-плоскостных сооружений;

29 – спортивных залов;

24 – вспомогательных сооружения.

В целях поддержки спортивно – массовой работы в районе созданы 9 федераций по видам спорта и спортивное общество инвалидов. Среди федераций хотелось бы отметить работу федерации по шашкам и шахматам, технических видов, волейбола, национальной борьбы.
 Налажена работа с коллективами физической культуры хозяйств, предприятий, организаций агропромышленного комплекса района. 
Определенная задача поставлена перед отделом – это развитие видов спорта и работа с федерациями по видам спорта.

Массовый спорт в районе обретает все более динамичный характер. Количество населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом в районе составляет:

	Название муниципального района
	Удельный вес населения регулярно занимающихся спортом, %

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Балтасинский
	17,10
	19,5
	20,6
	21,17
	21,85


При анализе данной таблице заметно постепенное увеличение занимающихся спортом. Данному направлению способствует организация работы по вовлечению населения к занятиям спортом.

Кадровая политика
Всего по району работают по линии спорта 68 штатных работников тренеров-преподавателей и 13 специалистов в области молодёжной политики.

В районе действует 1 ДЮСШ, два ее филиала и 5 отделений, в которых ведется активная работа по развитию физической культуры и спорта среди детей и подростков. В этом году школа была  укомплектована 33 тренерами-преподавателями, из них  17 штатных и 13 совместителей. 11 основных тренеров имеют высшее профессиональные образование. Каждый год коллектив тренеров-преподавателей молодеет. А этом году поступили на работу 3 молодых тренеров. В городе Казани на курсах повышения квалификационных категорий проводимый РЦФК и ЮС обучались два тренера. Так же в декабре в п.г.т Кукмор организовали курсы для тренеров-преподавателей и 11 тренеров дополнительно повышали свои знанаия.

4.3. Основные направления
1.Улучшение качества реализации государственной молодёжной политике. 

       1.1 Решение жилищных проблем молодых семей;

       1.2 Развитие деятельности общественных организаций  «Аграрный союз молодежи» и «Молодая Гвардия» на территориях сельских поселений района;

       1.3 Активизация работы в области патриотического воспитания;

       1.4 Поддержка одаренной и талантливой молодежи;

       1.5 Проведение работы по профилактики правонарушений среди несовершеннолетних.

       1.6 Совершенствование и расширение деятельности общественной организации по охране общественного порядка «Форпост».

2. Развитие и укрепление материально-технической базы.

       2.2 Строительство легкоатлетического многофункционального стадиона в пгт Балтаси;

       2.3 Реконструкция молодёжного центра «Батыр» в деревне Шишинер;

       2.4 Капитальный ремонт молодежных центров «Хыял»  и подросткового клуба «Факел» в пгт.Балтаси;

       2.5   Оснащение необходимом оборудованием, инвентарём кружков и секций ДЮСШ, подросткового клуба «Факел», молодёжного центра «Хыял».

        3.Развития детско-юнешского спорта в Балтасинском муниципальном районе.
4.4. Ожидаемые значения, показателей при реализации программы

	№ п/п
	Показатели


	Ожидаемые значения показателя 

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Число систематически занимающихся физической культурой и спортом, %
	28,0
	30,0
	31,0
	31,5
	32,0

	2
	Количество спортивных объектов
	140
	141
	141
	142
	143

	3
	Количество сотрудников ФООП «ФОРПОСТ»
	226
	300
	320
	350
	400

	4
	Количество отдохнувших в оздоровительных лагерях
	1800
	1850
	1950
	2100
	2110

	5
	Количество тренеров- преподавателей 
	85
	85
	97
	97
	97

	6
	Пополнение спортивных объектов, числом занимающихся, %
	90,0
	95,0
	95,0
	97,0
	97,0

	6
	Средняя продолжительность жизни населения
	72,0
	73,0
	73,5
	73,7
	74,0

	7
	Обеспечение жильем молодых семей
	25
	25
	25
	25
	25

	8
	Участие молодежи в общественных молодежных организациях
	300
	500
	500
	550
	600

	9
	Оснащение объектов физической культуры и спорта спортивным инвентарем, %
	80,0
	85,0
	90,0
	90,0
	90,0

	10
	Количество работающих на предприятиях, организациях и учреждениях, участвующих в сдаче норм ГТО
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	11
	Количество спортсменов получаемых спортивные разряды:

-массовый разряд;

-1 –й разряд;

-КМС;

-МС;
	1500

10

2
	1550

9

1
	1650

11

3
	1650

11

3
	1650

10

2

	12
	Заработная плата:

-молодежная политика

-физическая культура и спорт
	7120

10250
	8600

12700
	10300

15300
	12400

18400
	16700

22100


Реализация мероприятий Программы позволяет:

-обеспечить привлечение и закрепление кадров для работы в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта;

-создать нормативно – правовой базу развития физической культуры и детско – юношеского спорта;

-обеспечить кадрами для работы их в данной сфере физической культуры и спорта, улучшения уровня физического развития  и здоровья детей;

-активизировать работу по физическому воспитанию и развитию детско – юношеского спорта, повышения престижа профессии детского тренера и школьного учителя физической культуры, привлечение к активным физкультурным спортивным занятиям детей, подростков и молодежи; 

-повысить посещаемость населения учреждений спортивной направленности;

-сосредоточить скоординированной деятельности средств массовой информации, физкультурно – спортивных и других заинтересованных учреждений  и организаций на наиболее эффективных идеях направлениях и формах развития детско – юношеского спорта и физического воспитания подрастающего поколения;

-определить в этой деятельности их совместной стратегии и тактики и позволяющей в наиболее короткие сроки и с наименьшими материальными затратами достичь поставленных целей;

-развивать инфраструктуру в области молодежной политики, материально – техническую базу учреждений и переоснащение их современным оборудованием, что дает возможность удовлетворить потребности населения качественной организации работы физкультуры и спорта.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
           В результате проведения программных мероприятий по развитию экономической базы района ожидается  увеличение объемов производства в промышленности и сельском хозяйстве, рост заработной платы, освоение новых видов продукции, повышение качества выпускаемой продукции, создание дополнительных рабочих мест. 

           Проведение мероприятий по развитию здравоохранения позволит создать условия для оказания качественной медицинской помощи больным, позволит укрепить материально-техническую базу. 

           В результате выполнения мероприятий в системе образования ожидается укрепление материально-технической базы учреждений образования, повышение образовательного уровня педагогических кадров, укрепление здоровья школьников. 

Реализация программы в области молодежной политики приведет к снижению остроты жилищной проблемы среди молодежи, позволит закрепить в районе высококвалифицированные кадры.

Улучшение и расширение  спортивной базы района обеспечит большую популяризацию различных видов спорта среди населения и позволит разнообразить досуг подростков и молодежи.                  

           Реализация программных мероприятий по социальной защите населения должна обеспечить улучшение материального, физического, социально-психологического положения пожилых людей, инвалидов, семей с детьми, повысить статус семьи в обществе, уменьшить детскую беспризорность и правонарушения несовершеннолетних.

           Комплекс мероприятий по капитальному строительству объектов социальной сферы обеспечит дальнейшее развитие инфраструктуры п.г.т.Балтаси и населенных пунктов района. 

           Реализация национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России», программы ипотечного жилищного кредитования позволит обеспечить комфортные условия проживания населения.

    Возрастет оборот розничной торговли на селе.  Увеличится удельный  вес продукции собственного производства  в обороте розничной торговли.  

 Ускоренное развитие коммуникационной инфраструктуры, новых  коммуникационных технологий и услуг обеспечит доступность услуг связи  для всех потребителей в каждом населенном пункте района.

           Возрастет качество предоставления населению района различных услуг.

           Реализация мероприятий Программы обеспечит развитие экономики, социальной сферы и дальнейший рост благосостояния населения района.

	Основные показатели социально-экономического развития 
Балтасинского муниципального района до 2015 г.

	Показатели
	Единица измерения
	2010 г. 
	2011г. оценка
	прогноз

	
	
	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	I. Экономические показатели

	Численность постоянного населения (среднегодовая) 
	тыс.чел.
	34,8
	34,8
	34,8
	35,1
	35,2
	35,3

	 
	в % к предыдущему году
	100,1
	100,1
	100,1
	100,6
	100,3
	100,4

	Валовой  территориальный продукт (ВТП)
	тыс. руб. в ценах соответсвующих лет
	5601100
	7247000
	7768000
	7919050
	8307550
	8892930

	 
	в % к предыдущему  году в сопоставимых ценах
	96,4
	129,4
	107,2
	103,9
	105,6
	106,9

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	2892100
	3567800
	3940100
	4342100
	4665200
	5071800

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	117,1
	123,4
	110,4
	110,2
	107,5
	108,7

	Продукция сельского хозяйства во всех категориях хозяйств
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	2348000
	3181000
	3389000
	3624000
	3829000
	4085000

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	108,2
	135,5
	106,5
	106,9
	105,6
	106,7

	Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования 
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	701000
	782000
	815000
	724000
	735000
	823000

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	103,5
	111,5
	104,2
	88,8
	101,5
	111,9

	Объем работ, выполненных по виду деятельности "Строительство"
	тыс.руб. в ценах соответствующих лет
	360000
	401000
	433000
	828000
	850000
	870000

	 
	в % к предыдущему году в сопоставимых ценах
	112,5
	111,4
	107,9
	191,1
	102,6
	102,3

	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	тыс. кв. м
	10
	12
	12
	13
	14
	15

	 
	в % к предыдущему году
	109,3
	120
	100
	108
	107,7
	107,1

	Фонд заработной платы
	тыс.руб
	1027600
	1345200
	1539000
	1535500
	1650700
	1766200

	 
	в % к предыдущему году
	106,1
	130,9
	114,4
	119,2
	126,6
	124,0

	II. Уровень жизни

	Доходы на душу населения, в среднем за месяц
	руб.
	8504
	11320
	11900
	12700
	13100
	13900

	 
	в % к предыдущему году
	118,3
	133,1
	118,4
	106,7
	103,1
	106,1

	Среднемесячная заработная плата (в среднем за год)
	руб.
	9845
	11800
	13500
	14850
	16350
	18000

	 
	в % к предыдущему году
	114,7
	119,8
	114,5
	110,0
	110,1
	110,1
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Отделение надомного социального обслуживания





Отделение социальной помощи семье и детям





Социально-реабилитационное отделение





Пункт приема и раздача вещей б/у «Хайрия»
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