[bookmark: bookmark0]Комиссия
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальную должность и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района 

Протокол заседания комиссии № 08-2020

25 декабря 2020 г.	пгт. Балтаси

Председатель комиссии: Н.Н. Сабирзянов-заместитель главы Балтасинского муниципального района;
[bookmark: bookmark1]Секретарь комиссии: А.И. Мухаметшина – начальник отдела по работе с органами местного самоуправления Балтасинского районного Совета РТ.

Члены комиссии:
[bookmark: bookmark2]Р.Г.Абдуллин, Г.Ф. Гилязова, Э.Ф.Гарипова,  Р.К.Нургалиев, Р.С.Фатыхов, Ф.С.Габдрахманов.
Приглашенные: 
- _____ФИО - отдела по делам молодежи и спорту Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан.

Повестка дня:
1. Рассмотрение информационного письма Балтасинского ____ РТ о направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим ведущим специалистом ____ отдела БРИК - _____________ФИО.
2.  По представлению прокуратуры выявлено расхождение сведений, представленных директором МБУ «_________» _____ФИО. При заполнении сведений о доходах на себя, и на супругу в разделе 4  отражены не все сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях - не отражены счета, открытые: в ПАО «Ак барс банк»; в  ПАО «Сбербанк России»; Банк ВТБ;  ПАО «Татфондбанк»; ПАО РОСБАНК; АКБ «Ак барс»; ПАО «Сбербанк России». Рассмотрение более подробной объяснительной запрошенной у _____ФИО на неуказанный счет ПАО «Акбарс банк».
3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного заведующей МБДОУ «______» ________ФИО. Ее муж - ______ФИО намеревается работать сторожом с 01.01.2021г. на 0,5 ставки.   _______ФИО, работает педагогом дополнительного образования в МБОУ «_______».
4. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного директором МБОУ «_____» _______ФИО. Его жена - ______ФИО намеревается работать поваром с 01.01.2021г. на 1 штат.  
5. Рассмотрение информационного письма МБУ «____» о направлении сведений о заключении трудового договора с работником, замещавшим  муниципальную должность ______ сельского поселения _____ФИО.
6. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного директором МБОУ «______» _____ФИО. Она намеревается работать воспитателем на 0,5 ставки с 01.01.2021г.
7. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного заведующей «______» _____ФИО. Намеревается принять на работу троюродную сестру -_____ФИО воспитателем временно на период отсутствия основного сотрудника (декрет) с 01.01.2021г.
8. Рассмотрение информационного письма ООО «___» о направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим _______ФИО.
9. Актуализация перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционным риском.

По первой повестке дня выступила:
А.И. Мухаметшина-секретарь комиссии, начальник отдела по работе с органами местного самоуправления, ответственная за профилактику коррупционных правонарушений.  Она проинформировала членов комиссии о поступлении информационного письма от 17.11.2020г. № 4125 _______ о направлении сведений о заключении срочного служебного контракта с бывшим муниципальным служащим ведущим специалистом _____ отдела БРИК - ________ФИО.
 ______ФИО, ранее замещавший должность муниципальной службы – ведущего специалиста _____ отдела БРИК, принят на должность _________ по приказу от 06.10.2020г. № 41. Должностные обязанности, исполняемые по должности ____ФИО: указаны в ст.15 ФЗ «О государственной гражданской службе РФ».
Исходя из вышеизложенного, изучив поступившее информационное письмо и мотивированное заключение кадровой службы Балтасинского районного исполнительного комитета, выслушав мнения членов комиссии, Комиссия решила:
Признать, что отдельные функции _____ не входили в должностные обязанности муниципального служащего – ведущего специалиста ____ отдела БРИК - _____ФИО, следовательно, замещение должности секретаря судебного заседания Балтасинского _____ РТ не приводит к конфликту интересов по отношению к ней и к её деятельности.

         По второй повестке дня выступила:
А.И. Мухаметшина-секретарь комиссии, начальник отдела по работе с органами местного самоуправления, ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений. По представлению прокуратуры выявлено расхождение сведений, представленных директором МБУ «_____» _______ФИО. При заполнении сведений о доходах на себя, и на супругу в разделе 4 отражены не все сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях - не отражены счета, открытые: в ПАО «Ак барс банк»; в  ПАО «Сбербанк России»; Банк ВТБ;  ПАО «Татфондбанк»; ПАО РОСБАНК; АКБ «Ак барс»; ПАО «Сбербанк России». Рассмотрение более подробной объяснительной запрошенной у ______ФИО на неуказанный счет ПАО «Акбарс банк».
            Изучив мотивированное заключение и объяснительную, представленную ____ФИО., выписку из лицевого счета, выслушав мнения членов комиссии  и обсудив, создавшуюся ситуацию Комиссия решила:
       - установить, что сведения, представленные  директором МБУ «_____» _______ФИО, являются недостоверными и неполными;
- рекомендовать начальнику отдела ______ Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан ______ФИО применить к руководителю муниципального учреждения МБУ «____» ______ФИО. конкретную меру ответственности в виде выговора.
  
По третьей повестке дня выступила:
А.И. Мухаметшина-секретарь комиссии, начальник отдела по работе с органами местного самоуправления, ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
         Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного заведующей МБДОУ «_____» _____ФИО. Ее муж - ____ФИО намеревается работать сторожом с 01.01.2021г. на 0,5 ставки.   _____ФИО, работает педагогом дополнительного образования в МБОУ «_______». 
	В должностной инструкции сторожа указано, что он непосредственно подчиняется заведующему учреждением и является материально ответственным лицом.  В соответствии с Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации» и «О противодействии коррупции» ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды, способствует возникновению конфликта интересов.
Изучив мотивированное заключение и приложенные документы, выслушав мнения членов Комиссии и обсудив создавшуюся ситуацию, Комиссия решила:
1.Признать, что при исполнении ____ФИО должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
2.Рекомендовать ______ФИО и кадровой службе МКУ «Управления образования Балтасинского районного исполнительного комитета» принять меры по недопущению возникновению конфликта интересов.
3.О принятых мерах проинформировать Комиссию до 31.01.2021г.
	


По четвертой повестке дня выступила:
А.И. Мухаметшина-секретарь комиссии, начальник отдела по работе с органами местного самоуправления, ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
         Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного директором МБОУ «______» ______ФИО. Его жена - _____ФИО намеревается работать поваром с 01.01.2021г. на 1 штат.  
В должностной инструкции повара указано, что он непосредственно подчиняется заведующему учреждением и является материально ответственным лицом.  В соответствии с Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации» и «О противодействии коррупции» ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды, способствует возникновению конфликта интересов.
Изучив мотивированное заключение и приложенные документы, выслушав мнения членов Комиссии и обсудив создавшуюся ситуацию, Комиссия решила:
1.Признать, что при исполнении _____ФИО должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
2.Рекомендовать _____ФИО. и кадровой службе МКУ «Управления образования Балтасинского районного исполнительного комитета» принять меры по недопущению возникновению конфликта интересов.
3.О принятых мерах проинформировать Комиссию до 31.01.2021г.

По пятой повестке дня выступила:
А.И. Мухаметшина-секретарь комиссии, начальник отдела по работе с органами местного самоуправления, ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
         Рассмотрение информационного письма МБУ «___» о направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим работником, замещавшим  муниципальную должность ____ сельского поселения - _____ФИО.
	_____ФИО., ранее замещавший муниципальную  должность  – _____ сельского поселения, принят на должность _____ МБУ «_____» по приказу от 06.1017.08.2020г. № 153. Должностные обязанности, исполняемые по должности _____ФИО. указаны в информационном письме.
Исходя из вышеизложенного, изучив поступившее информационное письмо, выслушав мнения членов комиссии, Комиссия решила:
Признать, что отдельные функции МБУ «____» не входили в должностные обязанности работника, замещавшего  муниципальную должность ____ сельского поселения _____ФИО, следовательно, замещение должности _____ МБУ «____» не приводит к конфликту интересов по отношению к нему и к его деятельности.

По шестой повестке дня выступила:
А.И. Мухаметшина-секретарь комиссии, начальник отдела по работе с органами местного самоуправления, ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
         Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного директором МБОУ «______» ______ФИО. Она намеревается работать воспитателем на 0,5 ставки с 01.01.2021г.
Согласно предоставленным документам _____ФИО не имеет диплома дошкольного образования. Основной график работы директора с 7.00 до 17.00, что препятствует дополнительной профессиональной деятельности.   В соответствии с Федеральными законами «Об образовании в Российской Федерации» и «О противодействии коррупции» ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды, способствует возникновению конфликта интересов.
	Изучив мотивированное заключение и приложенные документы, выслушав мнения членов Комиссии и обсудив создавшуюся ситуацию, Комиссия решила:
1.Признать, что при исполнении ___ФИО должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
2.Рекомендовать ____ФИО и кадровой службе МКУ «Управления образования Балтасинского районного исполнительного комитета» принять меры по недопущению возникновению конфликта интересов.
3.О принятых мерах проинформировать Комиссию до 31.01.2021г.

По седьмой повестке дня выступила:
А.И. Мухаметшина-секретарь комиссии, начальник отдела по работе с органами местного самоуправления, ответственная за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
         Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного заведующей «____» ____ФИО. Намеревается принять на работу троюродную сестру ____ФИО воспитателем временно на период отсутствия основного сотрудника (декрет) с 01.01.2021г.
	Представлены документы: должностная инструкция воспитателя; приказ о создании комиссии по рассмотрению стимулирующих выплат и об ответственном сотруднике по заполнению табеля учета рабочего времени в учреждении.
	Изучив мотивированное заключение и приложенные документы, выслушав мнения членов Комиссии и обсудив создавшуюся ситуацию, Комиссия решила:
Признать, что при исполнении _____ФИО должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 


По восьмой повестке дня выступила:
А.И. Мухаметшина-секретарь комиссии, начальник отдела по работе с органами местного самоуправления, ответственная за профилактику коррупционных правонарушений.  Она проинформировала членов комиссии о поступлении информационного письма ООО «____» о направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим ______ФИО.
____ФИО, ранее замещавший должность муниципальной службы – ____специалиста БРИК, принят на должность грузчика ООО «___» _____ по приказу от 14.10.2020г. № 140. Должностные обязанности, исполняемые по должности _____ФИО указаны в письме и мотивированном заключении.
Исходя из вышеизложенного, изучив поступившее информационное письмо и мотивированное заключение кадровой службы Балтасинского районного исполнительного комитета, выслушав мнения членов комиссии, Комиссия решила:
Признать, что отдельные функции ООО «___» не входили в должностные обязанности муниципального служащего – ___ специалиста БРИК - _____ФИО, следовательно, замещение должности грузчика ООО «_____» не приводит к конфликту интересов по отношению к нему и к его деятельности.

По девятой повестке дня выступила:
Э.Ф.Гарипова – помощник главы Балтасинского муниципального района по противодействию коррупции. 
Она сообщила, что необходимо ежегодно актуализировать перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционным риском. На сегодняшний день согласно “Перечню должностей муниципальной службы, установленных в органах местного самоуправления, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утвержденного Главой Балтасинского муниципального района РТ и руководителем Балтасинского районного исполнительного комитета предоставляют сведения о доходах                           68 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальную должность. В данный перечень включены все должности коррупционного риска, обязанных предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
 Исходя из вышеизложенного, изучив представленные материалы и мнения членов Комиссии и обсудив создавшуюся ситуацию, Комиссия решила:






[bookmark: _GoBack]Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционным риском оставить без изменения.




Председатель комиссии                                                       Н.Н.Сабирзянов

Секретарь комиссии                                                           А.И.Мухаметшина

Члены комиссии:
                                                                                              Р.Г.Абдуллин
 
                                                                                              Э.Ф.Гарипова
                                                          
                                                                                              Р.К. Нургалиев

                                                                                               Р.С.Фатыхов

                                                                                              Г.Ф. Гилязова
                                                       
                                                                                              Ф.С. Габдрахманов
                                                         


