[bookmark: bookmark0]Комиссия
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальную должность и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района 

Протокол заседания комиссии № 13-2019

17 октября 2019 г.	пгт. Балтаси

Председатель комиссии: Н.Н.Сабирзянов-заместитель главы Балтасинского муниципального района;
Заместитель председателя комиссии: И.С.Сабиров - руководитель аппарата главы Балтасинского муниципального района;
[bookmark: bookmark1]Секретарь комиссии: Г.Ш.Ахмадуллина– ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета.

Члены комиссии:
[bookmark: bookmark2]Р.Г.Абдуллин, Э.Ф.Гарипова, В.М. Закиев, Р.К.Нургалиев,  А.М.Закиев, Ф.С.Габдрахманов, А.И.Мухаметшина.

Приглашенные муниципальные служащие: нет.

Повестка дня:

        1. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая проводит или может привести к конфликту интересов, представленного заведующей ___________ ФИО
      2. Об актуализации перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционным риском.

По первой повестке дня выступила:
            Ахмадуллина Г.Ш.-секретарь комиссии - ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета РТ.
            Она проинформировала членов комиссии о том, что поступило уведомление от заведующего __________ ФИО о возможности возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Согласно данному уведомлению, обстоятельством являющимся основанием возникновения личной заинтересованности - супруг заведующей ФИО ФИО принят на должность учителя английского языка по совместительству. Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность – ФИО исполняет обязанности заведующей __________. Предлагаемые меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов - рассмотрение на заседании Комиссии. 
        В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.   
          Для более детального рассмотрения данного вопроса председатель комиссии предложил секретарю комиссии направить в МКУ «Управление образования БРИК РТ» запрос о предоставлении расписании занятий ФИО  по основному месту работы и по месту работы по совместительству – __________, так же предоставить информацию об ответственном сотруднике по заполнению табеля учета рабочего времени в этих учреждениях.
        Исходя из вышеизложенного, изучив поступившее уведомление, выслушав, мнения членов комиссии  и обсудив, создавшуюся ситуацию Комиссия решила:
        Подготовить запрос и направить в МКУ «Управление образования БРИК РТ».

По второй повестке дня выступила: 
Э.Ф.Гарипова – помощник главы Балтасинского муниципального района по противодействию коррупции. 
Согласно Методическим рекомендациям по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, уточнение (корректировка) перечня должностей в государственных органах и органах местного самоуправления, замещение которых связано с коррупционными рисками, предлагаются осуществлять не реже одного раза в год после рассмотрения соответствующего вопроса на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
Она сообщила, что был сделан анализ в Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционным риском в ходе которого установлено, что должности  главного специалиста отдела культуры, главного специалиста отдела строительства, архитектуры и ЖКХ, главного специалиста отдела по делам молодежи и спорту не включены в перечень и предложила их включить. Сообщила об основательности включения этих должностей в перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, поскольку в должностные обязанности при замещении указанных должностей предусматриваются функции, установленные в приложении №2, к решению Балтасинского районного Совета от 22.10.2014 № 250(копии должностных инструкций прилагаются). 
[bookmark: _GoBack]В связи с изложенным, Э.Ф.Гарипова предложила рекомендовать внести изменение в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, а именно: в перечень Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан – включить в указанный  перечень должности главного специалиста отдела культуры, главного специалиста отдела строительства, архитектуры и ЖКХ, главного специалиста отдела по делам молодежи с спорту. 
Исходя из вышеизложенного, изучив представленные материалы и мнения членов Комиссии и обсудив создавшуюся ситуацию, Комиссия решила:
Рекомендовать  руководителю Балтасинского районного исполнительного комитета внести соответствующее изменение в перечень должностей по Балтасинскому районному исполнительному комитету, замещение которых связано с коррупционными рисками, а именно: включить в перечень должности главного специалиста отдела культуры, главного специалиста отдела строительства, архитектуры и ЖКХ, главного специалиста отдела по делам молодежи и спорту.


Председатель комиссии                                            Н.Н.Сабирзянов

Зам.председателя комиссии                                      И.С.Сабиров

Секретарь комиссии                                                  Г.Ш. Ахмадуллина



Члены комиссии:
                                                          __________________ Р.Г.Абдуллин
 
                                                           __________________ Э.Ф.Гарипова
                                                          
                                                           __________________ В.М. Закиев
                      
                                                          __________________  Р.К. Нургалиев


                                                          ___________________ А.М. Закиев
                                                       
                                                          ___________________ Ф.С. Габдрахманов
                                                         
                                                          ___________________ А.И.Мухаметшина
