№168

от 30.11.2012г.

Карар 
Постановление
О  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Балтасинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов 
В целях реализации Указа Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года №УП-569 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов», в связи с изменением состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Балтасинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов утвержденного постановлением главы Балтасинского муниципального района от 06.09.2010г. №119а (в ред. от 12.05.2012г. №76) глава Балтасинского муниципального района постановляет:
1. В Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Балтасинского муниципального района Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов утвержденного постановлением главы Балтасинского муниципального района от 06.09.2010г. №119а внести следующие изменения:

1.1. В пункте 1.2. Положения после слов «Кабинета Министров Республики Татарстан» добавить слова «Уставом Балтасинского муниципального района Республики Татарстан»;

1.2. В пункте 1.2. Положения после слова «а также актами органов исполнительной власти Республики Татарстан, иных государственных органов (далее - государственные органы).» заменить словами «и иными муниципальными нормативными правовыми актами.»;

1.3. В пункте 1.3. Положения слова «государственным органам» заменить словами «органам местного самоуправления Балтасинского муниципального района:»;

1.4. Пункт 2.2. Положения изложить в следующей редакции:

«2.2. В состав комиссии входят:

а) заместитель руководителя органа местного самоуправления (председатель комиссии), руководитель подразделения кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы органа местного самоуправления, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные служащие из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения, других подразделений органа местного самоуправления района;

б) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой.»;

1.5. В подпункте «в» пункта 2.3. Положения слова «государственных учреждений» исключить;

1.6. Подпункт «а» пункта 3.1. Положения первый и второй абзац изложить в следующей редакции:

«а) представление руководителем органа местного самоуправления в соответствии муниципальным нормативным правовым актом, определяющим порядок проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом;»;

1.7. Первый и второй абзацы подпункта «б» пункта 3.1 Положения изложить следующей редакции:

«б) поступившее в подразделение кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы органа местного самоуправления, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном муниципальным нормативным правовым актом:

письменное обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденных  муниципальным нормативным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

1.8. В подпункте «в» пункта 3.1. Положения слова «государственном органе» заменить словами «органе местного самоуправления»;

1.9. Подпункт «б» пункта 3.3. Положения изложить в следующей редакции:

«б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу кадровой службы органа местного самоуправления, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;»;

1.10. Подпункт «в» пункта 3.3. Положения дополнить следующим абзацем:

«Письменное обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1. настоящего Положения, комиссия обязана рассмотреть в течение семи дней со дня поступления указанного обращения.».

1.11. Подпункт «а» пункта 3.7. Положения изложить в следующей редакции:

«а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом, определяющим порядок предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, являются достоверными и полными;»;

1.12. Подпункты «а», «б» пункта 3.9. Положения изложить в следующей редакции:

«а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых .договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско- правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.»;

1.13. Пункт 3.18. Положения дополнить следующим абзацем:

«О принятом по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце второго подпункта «б» пункта 14 настоящего Положения, решения комиссия направляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней.»;

1.14. Пункт 3.23. Положения изложить в следующей редакции:

«Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются подразделением кадровой службы органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений или должностными лицами кадровой службы органа местного самоуправления, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.».
2.  В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Балтасинского муниципального района Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов утвержденного постановлением главы Балтасинского муниципального района от 12.05.2012г. №76  внести следующие изменения:

2.1. Включить в состав комиссии:

Абдуллина Рифата Габдулловича - председателя Балтасинского районного Совета ветеранов войны и труда (по согласованию);

Гарипову Энджу Фаритовну - помощника главы Балтасинского муниципального района РТ;

2.2. Исключить из состава комиссии:

Габдрахманова Дамира Хабибрахмановича;

2.3. Должность Сабирова Ирека Саяфовича изложить в следующей редакции:

«- руководитель аппарата Балтасинского районного Совета Республики Татарстан (заместитель председателя комиссии)».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования путем размещения на официальном сайте Балтасинского муниципального района Республики Татарстан.
4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Сабирзянова Н.Н.

Глава Балтасинского
муниципального района                                                        Р.Р.Нутфуллин
