[bookmark: bookmark0]Комиссия
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальную должность и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района 

Протокол заседания комиссии № 11-2017

13ноября 2017 г.	пгт. Балтаси

Заместитель председателя комиссии: И.С.Сабиров– руководитель аппарата главы Балтасинского муниципального района;
[bookmark: bookmark1]Секретарь комиссии: З.И. Хисматуллина– ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета.

Члены комиссии:
[bookmark: bookmark2]Р.Г.Абдуллин, Э.Ф.Гарипова, Г.Ф.Гилязова, Р.М.Садиков, В.М. Закиев, А.Н.Галиева, Мустафин Р.Р., Мухарлямов К.Ш., Шафигуллин Р.К.

Приглашенные муниципальные служащие:нет.

Повестка дня:

1. Рассмотрение уведомления главы _____ сельского поселения ФИО от 23.10.2017 о возникновении личной заинтересованности при  исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.Рассмотрение уведомления ведущего специалиста ФИО о выполнении ею иной оплачиваемой работы.
3.Рассмотрение письма руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан от 02-9534 от 28.09.2017.

По первой повестке дня выступил:
И.С.Сабиров – заместитель председателя комиссии – руководитель аппарата главы Балтасинского муниципального района. 
Он проинформировал членов комиссии о том, что поступило уведомление от главы _____ сельского поселения ФИО от 23 октября 2017 г. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Согласно данному уведомлению обстоятельством, являющимся основанием возникновения личной заинтересованности является получение муниципальной услуги-предоставление в аренду земельного участка с кадастровым номером _____, общей площадью 969 м² для ведения огородничества. Данный земельный участок расположен по адресу: Республика Татарстан, Балтасинский муниципальный район ____. Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: запрашиваемый земельный участок расположен на территории _____ сельского поселения. Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов-рассмотрение на заседании комиссии.
При предоставлении земельного участка в аренду и в собственность путем выкупа проект постановления проходит процедуру согласования у председателя Палаты имущественных и земельных отношений и начальника юридического отдела. Далее постановления подписывается руководителем Балтасинского районного исполнительного комитета РТ. Изучив Устав _____ сельского поселения, Комиссия установила, что функции государственного, муниципального (административного) управления Палатой имущественных и земельных отношений в полномочия главы ____ сельского поселения ФИО не входят.
Исходя из вышеизложенного, изучив мнения членов комиссии и обсудив создавшуюся ситуацию, Комиссия решила:
при предоставлении земельного участка в аренду для ведения огородничества главе ____ сельского поселения ФИО конфликт интересов отсутствует.

По второй повестке дня выступил:
З.И.Хисматуллина-секретарь комиссии-ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета.
Она ознакомила присутствующих с поступившим уведомлением работодателя муниципальным служащим Балтасинского районного исполнительного комитета ФИО о выполнении ею иной оплачиваемой работы в участковой избирательной комиссии №1092 Балтасинского района в качестве заместителя председателя. Характер работы временный, осуществляется в свободное от основной работы время.
Начальник юридического отдела Балтасинского районного исполнительного комитета Республики Татарстан Р.Р. Мустафин отметил, что согласно Указу Президента РТ от 25.08.2010 №УП-569 основной задачей комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе является обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
Согласно Федеральному закону от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет и может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
В соответствии со ст.11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
Конфликт интересов, связанный с выполнением иной оплачиваемой работы, трактуется как ситуация, при которой муниципальный служащий выполняет или собирается выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления.
Комиссией установлено, что муниципальный служащий-ФИО  выполняет иную оплачиваемую работу в участковой избирательной комиссии Балтасинского района, по отношению к которому вышеупомянутый муниципальный служащий не осуществляет функции муниципального управления.
Исходя из вышеизложенного, изучив представленные материалы и мнения членов комиссии и обсудив создавшуюся ситуацию Комиссия решила:
Установить, что у муниципального служащего ФИО при выполнении ею иной оплачиваемой работы в участковой избирательной комиссии №1092 Балтасинского района в качестве заместителя председателя конфликта интересов не возникает.

По третьей повестке дня выступил:
З.И. Хисматуллина-секретарь комиссии-ведущий специалист организационно-общего отдела Балтасинского районного исполнительного комитета.
Она ознакомила членов Комиссии с письмом руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан А.А. Сафарова. В данном письме изложен обзор, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по итогам анализа представленных органами государственной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции в 1 полугодии 2017 года. Согласно данному обзору, имеются некоторые недостатки в антикоррупционной работе: снижение количества проводимых антикоррупционных проверок; проведение анализа сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не по всем кандидатам, претендующим на замещение должностей государственной и муниципальной службы в органах власти; применение к лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений, не являющихся дисциплинарным взысканием, предусмотренных трудовым законодательством (замечание или выговор были объявлены лишь в 33% случаев нарушений, связанных с предоставлением неполных или недостоверных сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также с несоблюдением ограничений и запретов, установленных вцелях противодействия коррупции); отсутствие фактов применения к служащим мер дисциплинарной ответственности в виде увольнения в связи с утратой доверия.
Исходя из вышеизложенного, изучив представленные материалы, Комиссия решила:
Принять к сведению для использования в работе обзор, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по итогам анализа представленных органами местного самоуправления в Республике Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции в 1 полугодии 2017 года.
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