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Информация об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы» 
на территории Балтасинского муниципального района за 3 квартал 2017 г. 
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Постановление главы Балтасинского муниципального района от 11.03.2017 № 50 «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию  конфликта интересов в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района».
Постановление главы Балтасинского муниципального района от 11.03.2017 №50 «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района».
Решения представительных органов сельских и городского поселении  «О внесении изменений в положения о муниципальной службы в поселениях. (18).
· Постановление главы Балтасинского муниципального района от 18.08.2017 №138 "Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими Балтасинского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления"
· Постановление главы Балтасинского муниципального района от 18.08.2017 №137 "О внесении изменений в постановление от 31.03.2015 № 67 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района Республики Татарстан и членов их семей на официальном сайте Балтасинского муниципального района в сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
Решение представительных органов местного самоуправления  «О внесений дополнение  в решение   от _______  №___ «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «_____ сельское поселение» Балтасинского муниципального района Республики Татарстан и членов их семей на официальном сайте Балтасинского муниципального района Республики Татарстан» (18).
Распоряжение  главы района от 22.08.2017 №7 «О назначении ответственного за приём сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Назначены ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

-распоряжением главы  Балтасинского муниципального района № 12 от 06.12.2010 года начальник отдела по работе с органами местного самоуправления Балтасинского районного Совета Р.Н. Хайруллина. 

 - распоряжением  руководителя Балтасинского районного исполнительного комитета от 07.03.2017 №29 ведущей специалист организационно-общего отдела З.И.Хисматуллина.

Данные функции закреплены в их должностных обязанностях.

Начальник отдела Балтасинского районного Совета Р.Н.Хайруллина прошла курс повышения квалификации с 10 марта по 13 марта 2015г. по теме: Актуальные вопросы юридического обеспечения деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». ведущие специалист организационно-общего отдела   

З.И.Хисматуллина прошла повышение квалификации с 03.10.2016 по 07.10.2016 по программе «Основы муниципальной службы».

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	Проведена сверка –анализ в 17 сельских поселениях (19 муниципальных служащих и 16 депутатов районного Совета РТ), в городском поселений (3 муниципальных служащих, 1 зам. главы поселения), в Балтасинском районном Совета (5 мун. сл., 2 депутата), в Контрольно –счётной палате (1- замещающий мун. должность).
В третьем квартале проведён анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Балтасинского районного исполнительного комитета, Финансово-бюджетной палаты, Палаты имущественных и земельных отношений. Были направлены запросы ф ФНС по РТ №10, Управление ГИБДД МВД по РТ, Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по РТ. По полученным от них данным были выявлены некоторые расхождения у 8 муниципальных служащих, по которым в настоящее время проводятся проверки.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	С целью проведения проверок предоставлен доступ к сведениям, содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) через Межрегиональную инспекцию ФНС России по централизованной обработке данных. Дополнительно, по лицам, поступающим на муниципальную службу, направляются запросы в ОВД на наличие или отсутствие компрометирующих материалов (судимости) и в вуз для проверки достоверности документа об образовании.

В третьем квартале 2017 года были проведены проверки соблюдения муниципальными служащими Балтасинского районного исполнительного комитета, финансово-бюджетной палаты, палаты имущественных и земельных отношений ограничений и запретов, предусмотренных законода​тельством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государ​ственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей».

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Информации не поступало

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определённом представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За отчётный период уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

В должностных инструкциях муниципальных служащих имеется пункт о необходимости  уведомления представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, иные государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Перечни должностей муниципальной службы и муниципальных должностей в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками, ежегодно изучаются на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальную должность и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района. Данный перечень был утвержден постановлением руководителя Балтасинского районного исполнительного комитета от 21.03.2015 №155. Перечень также был изучен на заседании указанной комиссии 20.01.2016 и, после чего были внесены соответствующие изменения постановлением Балтасинского районного исполнительного комитета от 04.03.2016 №97  и постановлением главы района от 29.02.2016 года №39. 
Перечни должностей муниципальной службы и муниципальных должностей в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками  был изучен на заседании указанной комиссии 01.06.2017 и оставлено без изменений. 

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-право-вых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Обеспечен доступ  к программе  для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, также установлена программа «Кадры 1С».

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Балтасинском муниципальном районе РТ работает в составе утверждённого постановлением главы Балтасинского муниципального района от 20.05.2017г. №90.  В состав комиссии входит 22 чел., из них представители общественности, в том числе: 

Гилязова Г.Ф.- общественный   помощник Уполномоченного по правам человека  в РТ в  Балтасинском муниципальном  районе;

Гафиуллин  Р.Н. - председатель Совета предпринимателей;
Закиев В.М. – председатель Общественного Совета Балтасинского муниципального района;

Мухин С. А. – депутат Балтасинского  районного Совета, глава Малолызинского СП;

Маннапова Г. С. Директор МБУТРК «Кайтаваз»;

Садыков  Р. Р. - Директор МБУ Молодежный центр «Хыял», член Общественной молодежной палаты при Госсовете Республики Татарстан, председатель Совета Молодежного парламента Балтасинского  муниципального района  (по согласованию);

Хакимов С.Ш.- председатель координационного Совета органов местного самоуправления Балтасинского муниципального района, глава Бурбашского сельского поселения.

С 2014 г. введена практика анонсирования повестки предстоящего заседания. За неделю до проведения заседания повестка дня размещается  на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» и на информационном стенде  расположенного на 1 и 3 эт. здании Балтасинского районного исполнительного комитета РТ.

	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Комиссия по  координации работы по противодействию коррупции в Балтасинском муниципальном районе и комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность, и урегулированию конфликта интересов, в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района свою работу организуют на основании  утверждённого плана работы.  За 9 месяцев  2017 года согласно плану работы  комиссии  по  координации работы по противодействию коррупции в Балтасинском муниципальном районе проведено  заседания  комиссии (3/3).  За девять  месяцев   2017 г. комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность, и урегулированию конфликта интересов, в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района проведено 10 заседания комиссии (3/10).

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность, и урегулированию конфликта интересов, в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района, деятельность, которой отражается на официальном сайте Балтасинского муниципального района..

За 9 месяцев 2017 года было проведено 10 заседаний комиссии.

На заседаниях комиссии рассматривались следующие вопросы:

1. Подведение итогов работы Комиссии за 2016 год в Балтасинском муниципальном районе и утверждение плана работы Комиссии на 2017 год.

2. Рассмотрение уведомления работодателя муниципальными служащими Балтасинского районного исполнительного комитета о выполнении ими иной оплачиваемой работы.

3. Рассмотрение представления прокуратуры Балтасинского района об устранений нарушений законодательства о противодействии коррупции.

4. Рассмотрение вопроса о наличии или отсутствия конфликта интересов при предоставлении государственных и муниципальных услуг муниципальным служащим (лицам, замещающим муниципальную должность), а также их ближайшим родственникам в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района.

5. Рассмотрение информационного письма работодателя о заключении трудового договора с гражданином замещавшим должность муниципальной службы.

6. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

7. Рассмотрение письма от депутата Балтасинского городского поселения о невозможности предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе  и обязательств имущественного характера своей супруги, работающей в мировом суде.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Согласно правилам, установленным законодательством, сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, включённых в соответствующий перечень, их супруга(и) и несовершеннолетних детей за 2016 год размещены на официальном сайте Балтасинского муниципального района в установленные сроки законодательством. 

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	13.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В соответствии с требованиями действующего законодательства антикоррупционная экспертиза проводится в соответствии:

с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Балтасинского муниципального района РТ утвержденного главой Балтасинского муниципального района в ред. от 29.03.2012 г. № 54;  

с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  и проектов нормативных правовых актов  Балтасинского районного исполнительного комитета  РТ  утвержденного постановлением руководителя Балтасинского районного исполнительного комитета от 30.12.2010 г. № 829. 

Заключены:

соглашения о взаимодействии по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных НПА и их проектов между Балтасинским муниципальным районом и сельскими (городским) поселениями района;

соглашения-регламенты о порядке и условиях взаимодействия прокуратуры Балтасинского района и органов местного самоуправления по обеспечению законности муниципальных нормативных правовых актов.

	14.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Распоряжением главы Балтасинского муниципального района от 13.09.2012 г. № 9 ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы в Балтасинском районном Совете назначен помощник главы Балтасинского муниципального района Э.Ф.Гарипова.

Распоряжением руководителя Балтасинского районного исполнительного комитета от 21.10.2015г. № 145 ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы в Балтасинском районном исполнительном комитете назначен  начальник юридического отдела Балтасинского районного исполнительного комитета Р.Р.Мустафин 

Проекты НПА для независимой экспертизы также размещаются на сайте района в разделе «Противодействие коррупции». 

За  1 квартал 2017 год проведена антикоррупционная экспертиза в отношении  98 проектов НПА. 

За 2 квартал 2017 года проведена антикоррупционная экспертиза в отношении  96 проектов НПА (информация на 20.06.2017).

За третьи квартал 2017 года  проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 90 проектов на 20.09.2017
В  электронном сервисе  «Независимая антикоррупционная экспертиза» официального портала Республики Татарстан, своевременно размещаются проекты НПА с опубликованием необходимых  данных. Заключений по проектам НПА, проведёнными независимыми экспертами  за первое полугодие  не поступало.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	15.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. Данные направляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу в установленные сроки.

	16.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В рамках годового антикоррупционного плана были проведены анкетирования по борьбе с коррупцией среди учителей и обучающихся района. 
В районном летнем оздоровительном лагере «Романтик» в рамках годового антикоррупционного плана были проведены анкетирования по борьбе с коррупцией. По результатам анкетирования проведены разъяснительные беседы с детьми.

В августе 2017г. совместно с  МБУ Молодёжный центр «Хыял» проведено  опрос среди населения  пришедших в ГАУЗ «Балтасинская ЦРБ» за получение услуги в сфере здравоохранений.  Результаты рассмотрены на заседании комиссии.

	17.
	3.4. Проведение мониторинга:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции
	Общественная палата РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию), 

Агентство «Татмедиа»
	В реализации антикоррупционной политики задействованы следующие общественные организации Балтасинского муниципального района: 

- общественный Совет;

- координационный Совет профсоюзных организаций Балтасинского муниципального района;

- совет ветеранов войны и труда;

 - общественный помощник уполномоченного по правам человека РТ в Балтасинском муниципальном районе;

- штаб отделения «Молодая Гвардия Единой России».

В районной газете за данный период опубликовано   12 статей антикоррупционной направленности (на татарском 12 и на удмуртском 12). Кроме этого они также  размещены в электронной версии газеты «Хезмэт». На официальном сайте района в новостной ленте размещено 10 статьи антикоррупционной направленности (на русском и татарском).

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	Обучение муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальную должность с участием прокурора района и председателем  Контрольно-счетной палаты района проведено 30 марта 2017г..
Во исполнении  требованиями законодательства, муниципальные служащие проходят 1 раз в 3 года  обучение на курсах повышения квалификации. Практически во все  программы курсов включены вопросы по антикоррупционному законодательству. Кроме того проверки на знание антикоррупционного законодательства осуществляются в рамках проведения квалификационного экзамена, а также при проведении тестирования муниципальных служащих. 

С 15 по 19 мая отчётного периода помощник главы по вопросам противодействия коррупции прошла курсы повышения квалификации по теме «Антикоррупционная политика». 

31 мая 2017 года в Казани состоялась Всероссийская научно-практическая конференция по актуальным вопросам формирования антикоррупционных стандартов и их применения, проведение которой было предусмотрено Национальным планом противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147. В данной конференции в режиме онлайн  принимали участие помощник главы по вопросам противодействия коррупции, ответственные лица за профилактику коррупционных правонарушений, главы сельских поселений (Всего приняли участие  41 муниципальных служащих). 

	19.
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	3 марта 2017 года МБУ Молодёжный центр «Хыял» совместно с активистами Балтасинского отделения учениками МБОУ Балтасинская СОШ и активисты РОД «ТНВ» - «ТЯГ» провели акцию-опрос в центре п.г.т Балтаси по укреплению знаний населения по антикоррупционной освещённости. В опросе приняли 100 человек.  (Доля организаторов: 3/1 –общ./ мун.сл.).
20.09.2017 в районной центральной библиотеки проведено опрос  «Общественное мнение населения о  социально –экономической ситуации в РФ» с вопросами касающейся и о состоянии организации работы по противодействию коррупции в России». Приняли участие 72 человек. 

	20.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2020 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	Во всех образовательных организациях района используется пособия, брошюры по антикоррупционной политике. Дошкольные учреждения используют в работе  учебно – методический комплект, разработанный МБДОУ «Балтасинский детский сад №4» совместно с ИРО РТ, для специалистов дошкольного образования и детей  «Формирование антикоррупционного мировоззрения детей старшего дошкольного возраста (5-7лет) в условиях реализации требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» - Казань ИРО РТ, 2015. -25 с. 

Руководитель проекта : Хамитов Р.Г., ректор ГАОУ ДПО ИРО РТ, канд. пед.наук,  доцент

Авторы – составители: Руднева Я.Б., проректор по научной и инновационной деятельности ГАОУ ДПО ИРО РТ, канд ист. наук

Манюрова Г.Х. , заведующей лабораторией ДО ГАОУ ДПО ИРО РТ, канд. пед. наук

Ибрагимова И.Г., музыкальный руководитель высшей кв. категории МБДОУ №4 Балтасинского муниципального района.

Мухаматгалиева Р.Р., воспитатель первой кв. категории МБДОУ №4 Балтасинского муниципального района

Загидуллина Э.А., воспитатель высшей кв. категории МБДОУ №4 Балтасинского муниципального района

Перевод на татарский язык: Шамсутдинова Р.Н.,  зав. кафедрой тат. языка и литературы ГАОУ ДПО ИРО РТб

Рецензенты: Измайлова Э.А., начальник отдела дошкольного образования МО и Н РТ.

	21.
	4.16. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,

 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В пришкольных лагерях в рамках «Дня бизнесмена» проведены акции по борьбе с коррупцией.
29 июля 2017 года МБУ Молодёжный центр «Хыял» провел профилактическую квест-игру «Не дать, не взять!»в ДЛОЛ «Романтик» Балтасинского муниципального района РТ , направленную на воспитание подростков и молодёжи против коррупции. В игре участвовало 6 команд по 10 человек.

	22.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	29 сентября 2017 г. запланировано проведение учёба с муниципальными служащими Балтасинского муниципального района

	23.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ответственными лицами  за кадровую работу при поступлении на должности муниципальной службы –проводятся разъяснительные меры по недопущению лицами, поведение которое может восприниматься  окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	24.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Перечень государственных и муниципальных услуг и административных регламентов предоставления муниципальных услуг  размещено на официальном сайте Балтасинского муниципального района  /baltasi.tatarstan.ru/ в подразделе /документы/постановления и распоряжения районного исполнительного комитета/ постановления/.   
    С начала года предоставлено муниципальных услуг 12708 раз, за отчётный период 4170. На сегодняшний день жалоб по предоставленным муниципальным услугам  не поступило. 



	25.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Ежегодно отделом экономике проводится мониторинг  соблюдение  положений административных регламентов предоставления муниципальных услуг.



	26.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	В районе работает филиал ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»  Республики Татарстан. Удовлетворенность качеством предоставления государственных и  муниципальных услуг на базе МФЦ составляет 90%.. По состоянию на 20.09.2017 года с начала года было оказано услуг в количестве 8046 шт.

	27.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Балтасинского  муниципального  района  на 18 марта 2017  приведено  в соответствие  Единому  требованию  к размещению и наполнению разделов  официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции, утверждённым постановлением Кабинета Министров РТ от 04.04.2013 №225. Обновление информации в данном разделе находится под постоянным контролем.

	28.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В портале муниципальных образований РТ на официальном сайте Балтасинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» имеется подраздел  «Телефоны доверия» с указанием их номеров (884368) 2-62-44, 2-53-42, 2-43-46, 2-44-76 и адреса эл.почты:  Nail.Sabirzyanov@tatar.ruа также работает Интернет-приёмная Балтасинского муниципального района, которые позволяют гражданам сообщать об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.

Кроме этого в здании Балтасинского районного исполнительного комитета, ГАУЗ «Балтасинская ЦРБ» и в торговом центре «Универмаг» размещены  «Ящики доверия» для письменных обращений граждан.

	29.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Систематический в портале муниципальных образований РТ на официальном сайте Балтасинского муниципального района в раздела «Противодействие коррупции» размещается информация проводимых в рамках реализации мер антикоррупционной политики.

	30.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещённой в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, не поступала.

	31.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Организовано взаимодействие органов местного самоуправления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции. Систематически ведётся целенаправленная работа по формированию антикоррупционного мировоззрения и просвещению населения. На страницах районной газеты «Хезмэт» на татарском и удмуртском  языках  освещается информация о мероприятиях, направленных на профилактику правонарушений и противодействию коррупции, публикуются статьи и материалы органов суда, прокуратуры, отдела  МВД России по Балтасинскому району. В электронной версии  районной газеты «Хезмэт» открыто специальное рубрика «Корупциягэ каршы ил белэн». 

На все мероприятия, проводимые в рамках реализации антикоррупционной политики приглашаются представители СМИ, радио «Кайтаваз». Главный редактор районной газеты «Хезмэт», директор МБУТРК радио «Кайтаваз»  входят в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Балтасинском муниципальном районе РТ.

	32.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Во всех  21 общеобразовательных учреждениях  района, в каждом 18  поселении района  имеются  информационные стенды  антикоррупционного содержания,  и они постоянно обновляются.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	33.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Муниципальные заказчики осуществляют закупочную деятельность в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». На Общероссийском официальном сайте РФ (www.zakupki.gov.ru) зарегистрированы 135  муниципальных заказчика Балтасинского муниципального района. 

На федеральной электронной площадке  (Система электронных торгов) зарегистрированы и аккредитованы 54 предприятия, организации Балтасинского муниципального района (поставщиков, подрядчиков). 

На 21.09.2017 было проведено 64 электронных аукционов на общую сумму 86 954 201,53 руб. По итогам проведённых аукционов заключено 64 контрактов на общую сумму 82 783 985,52 руб.. Экономия бюджетных средств по итогам проведённых торгов составило 4 170 216,01 рублей.  

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	34.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	 С целью обеспечения  соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы осуществляются проверки: направляются запросы в ОМВД на наличие или отсутствие компрометирующих материалов (судимости) и в вуз для проверки достоверности документа об образовании (если должность внесена в перечень должностей с коррупционным риском, дополнительно направляются запросы в ИФНС, Росреестр, ГИБДД,), составляется анкета по сбору индексации к  восприятию коррупции.

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	Предоставление муниципальной услуги ведётся на основании нового Постановления руководителя Балтасинского районного исполнительного комитета от 07.05.2015г. № 231 административного регламента «Постановка на учёт и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады) в Балтасинском муниципальном районе РТ,  Приказ МО и Н РТ № 1051/15 от 20.02.2015г. Комплектование учреждений на очередной  учебный год осуществляется в соответствии с  утверждённым количеством групп и свободных мест в них на очередной учебный год с 1 июня по 31 августа текущего года.  С 01.06 по 31.08.2017г. в дошкольные учреждения направлены 627 детей, в том числе 50 льготников. На основании приказа начальника МКУ «Управление образования БРИК» № 529 от 27.05.2015г.  заведующие муниципальных дошкольных образовательных учреждений несут ответственность за предоставление данных об освобождённых местах и за правильность указания возраста зачисленного ребёнка. На 19.09.2017г. в АИС «Электронный детский сад» зарегистрировано 396 детей.  С 01.06 по 31.08.2017г. подано 118 заявлений, в том числе на льготных основаниях 20.

	36.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев  2017 года МКУ «Управление образования  Балтасинского районного исполнительного комитета» рассмотрены 57 обращений граждан в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации". Среди них нет обращений о проявлении коррупции..

	37.
	9.12. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	Приказом начальника отдела военного комиссариата по Балтасинскому району назначен  ответственный за работу по противодействию коррупции начальник отделения подготовки и призыва граждан на военную службу М.Р.Муллахметов.  В целях обеспечения действенного функционирования в состав призывной комиссии также  включены председатель Совета ветеранских организации Балтасинского муниципального района, общественный помощник Уполномоченного по правам человека в РТ в Балтасинском муниципальном районе.  

Изготовлен стенд по «Профилактике и противодействию коррупции».

Организовано проведение детального анализа призывной  кампании, проводится проверка законности предоставления отсрочек и освобождения от призыва граждан на военную службу. 

Осуществляется контроль за сохранностью бланков строго учёта и порядком выдачи военных билетов.

Издан приказ о назначении должностного лица, ответственного за предоставление сведений, и определён перечень должностных лиц, обязанных предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

С должностными лицами отдела изучены Методические  рекомендации об организации работы руководящих должностных лиц по обеспечению выполнения требований законодательства РФ о противодействии коррупции в органах военного управления, объединениях, соединениях, воинских частях, воинских комиссариатах и организациях ВС РФ». В служебных совещаниях ежеквартально напоминается персоналу  необходимости негативного отношения  к получению подарков в связи с исполнением им должностных обязанности. 

	38.
	9.15. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений                          и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 
(по согласованию)
	 В первом полугодии  2017 г. меры юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в органах местного самоуправления Балтасинского  муниципального района в отношении муниципальных служащих не применялись.

	39.
	9.17. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	Муниципальные служащие представляют руководителю уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, которые далее рассматриваются на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальную должность, и урегулированию конфликта интересов, в органах местного самоуправления Балтасинского муниципального района.


Помощник  главы

Балтасинского муниципального района                                                                Э.Ф.Гарипова
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