Утверждено постановлением Балтасинского районного исполнительного комитета от«29»10. 2011 г. №1173
Положение
о порядке отнесения муниципальных образовательных учреждений Балтасинского муниципального района РТ к группам по оплате труда руководителей
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Балтасинского районного исполнительного комитета РТ № 541 от 25.08. 2010 г. «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Балтасинского муниципального района» и определяет порядок отнесения образовательных учреждений Балтасинского муниципального района РТ к группам по оплате труда руководителей в зависимости от объемных показателей деятельности учреждений.
1.2. Настоящее положение распространяется на образовательные учреждения всех типов и видов, а также на учреждения дополнительного образования детей. Для дифференциации расчета объемных показателей образовательные учреждения и учреждения дополнительного образования детей отнесены к кодовому показателю:
-
общеобразовательные   учреждения   (начального   общего,   основного   общего,
среднего (полного) общего образования и для детей дошкольного и младшего
школьного возраста) - КОД 1;
· дошкольные образовательные учреждения - КОД 2;
· учреждения дополнительного образования детей (ЦВР, ДЮСШ, ДШИ) - КОД 3.
2. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений
2.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости классов образовательных учреждений и другие показатели, значительно осложняющие руководство учреждением.

Для целей настоящего постановления и разъяснения объемных показателей используются следующие понятия:

компьютерный класс - кабинет информатики или другой кабинет, где используются персональные компьютеры, соответствующие гигиеническим требованиям к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03)
спортивная площадка - площадка, на которой размещены беговая дорожка, полоса препятствий, баскетбольная, волейбольная и (или) футбольная площадка, а также иные объекты, на которых проводятся спортивно-физкультурные мероприятия. При наличии 5 спортивных объектов расположенных на спортивной площадке расчет производить исходя из максимального балла (15 баллов). При отсутствии одного из спортивных объектов вычитается 3 балла. При неудовлетворительном состоянии, но пригодным для использования вычитается 3 балла.
спортивная площадка ДОУ - площадка, на которой размещены беговая дорожка, полоса препятствий и гимнастическое «бревно». При наличии 3 спортивных объектов расположенных на спортивной площадке расчет производить исходя из максимального балла (15 баллов). При отсутствии одного из спортивных объектов вычитается 5 баллов. При неудовлетворительном состоянии, но пригодным для использования вычитается 3 балла.
игровая площадка (только для ДОУ) - участок земли, на котором размещены следующие игровые объекты: теневой навес (беседка), песочница, «бревно», «шведская стенка», качели и (или) горка и другие. При наличии 5 игровых объектов расположенных на игровой площадке расчет производить исходя из максимального балла (15 баллов). При отсутствии одного из игровых объектов вычитается 3 балла. При неудовлетворительном состоянии, но пригодным для использования вычитается 3 балла.
хоккейную площадку признавать отдельным спортивным сооружением, если хоккейная площадка оборудована раздевалкой, имеет освещение, борта (любого материала) (макс. 10 баллов). При неудовлетворительном состоянии, но пригодным для использования начисляется 5 баллов. '
медицинский кабинет - оборудованный кабинет, статус которого определен соответствующим документом, выдаваемым органом, осуществляющий федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор. Признавать в качестве объемного показателя при наличии медицинского работника и санитарно-эпидемиологического заключения.
теплица - специальное помещение с покрытием из светопроницаемого материала для сезонного выращивания тепличных культур и рассады.
капитальная теплица - специальное помещение с покрытием из светопрозрачного материала для круглогодового выращивания тепличных культур и рассады. Признавать в качестве объемного показателя при наличии отопления.
учебно-опытный участок - участок земли, зарегистрированный в органах государственной регистрации, на котором выращиваются сельскохозяйственные культуры (зерновые, фрукты, овощи), а также участок для выращивания картофеля (при наличии вещного права на участок, подтверждаемого договором (аренды, ссуды и др.) и площадью не менее 3 га). Производить исходя из количественного, видового и объемного (площади) показателей.
учебно-производственная мастерская для мальчиков - специальное помещение, оборудованное столярными и (или) другими станками и (или) иными предметами столярного мастерства.
учебно-производственная мастерская для девочек - специальное помещение, оборудованное швейными машинами, холодильником, и кухонными приборами.
2.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№
	КОД
	Объемные показатели
	Условия расчета
	

	1.
	1,2,3
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	2
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	за группу
	10

	3.
	3
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей: в многопрофильных
	за каждого обучающегося
	0,3

	
	
	в однопрофильных: клубах(центрах,станциях,базах) юных моряков,речников,пограничников,ави аторов,космонавтов,туристов,технико в,натуралистов и др.учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности; музыкальных,художе ственных школах и школах искусств;оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	4.
	1,2,3
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам(группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования
	за каждые 50 чел. Или каждые 2 класса (группы)
	15

	5.
	1,2,3
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника
	1

	
	
	
	дополнительно за каждого работника, имеющего: первую квалификационн ую категорию
	0,5

	
	
	
	высшую квалификационн ую категорию
	1

	6.
	1
	Наличие групп продленного дня
	за наличие: 1 группы
	2

	
	
	
	2-3 групп
	6

	
	
	
	4 групп
	8

	
	
	
	5 групп
	10

	
	
	
	более 5 групп
	20

	7.
	
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях

	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников
	ДО 10

	
	
	
	4 и более группы с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 30

	8.
	1,2,3
	Наличие при муниципальном образовательном учреждении филиалов, учебно-консультативных  пунктов, интерната и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждый филиал (до 5 человек)
	5

	
	
	
	за каждый филиал от 6 до 25 человек
	10

	
	
	
	за каждый филиал от 26 до 90 человек
	15

	
	
	
	за каждый
	20

	
	
	
	филиал от 91 до 100
	

	
	
	
	За каждый филиал свыше 100 человек
	30

	
	
	
	за каждый интернат
	15

	
	
	
	от 101 до 200чел
	30

	
	
	
	свыше 200 чел
	50

	
	
	
	
	

	9.
	
	Наличие обучающихся (воспитанников) на полном государственном обеспечении в образовательных учреждениях
	из расчета: за каждого -дополнительно
	0,5

	10.
	3-
дюсш
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:
	
	

	
	
	спортивно-оздоровительных групп
	за каждую группу дополнительно
	5

	
	
	учебно-тренировочных групп
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	
	
	групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	
	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	11.
	1
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс:
	

	
	
	
	ДО 6
компьютеров
	5

	
	
	
	свыше 6 компьютеров
	10

	12.
	123
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, игровой площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от состояния и степени из использования)
	спортплощадка
	от 3-15

	
	
	
	хоккейная площадка
	от 5-10

	
	
	
	игровая площадка (ДОУ)
	от 3-15

	
	
	
	Спортплощадка (ДОУ)
	от 3-15

	13.
	1,2,3
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительного центра, столовой
	за каждый вид
	10

	14.
	1,2,3
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения, которое используется в учебно-трудовом процессе
	за каждую единицу
	3

	15.
	
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящихся на балансе образовательных учреждений
	30

	
	
	
	в других случаях
	15

	16.
	1,2
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5га (для школ), 0,25га (для ДОУ), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за учебно-опытный участок
	50

	
	
	
	за участок для выращивания картофеля и др.
	30

	
	
	
	за наличие: теплиц (до 30

м2)
	5

	
	
	
	от 30 м2
	10

	17.
	1,3
	Наличие учебно-производственных мастерских (УПМ), учебно-производственных участков, полигонов, авто-трактородромов
	УПМ для мальчиков
	15

	
	
	
	УПМ для девочек
	10

	18.
	1,2,3
	Наличие в образовательных учреждениях обучающихся (воспитанников), посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	

	19.
	2
	Наличие оборудованных и используемых в ОУ, реализующих программу дошкольного образования, помещений для разных видов активной деятельности (изостудия, театральная студия, "комната сказок", зимний сад и др.)
	за каждый вид
	10

	20.
	
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития, кроме специальных (коррекционных)образовательных учреждений (классов, групп) компенсирующего вида
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	15

	21.
	
	Наличие оборудованных и используемых в учебном процессе в образовательных учреждениях дополнительного образования детей концертных залов, вместимостью свыше 150 мест, мастерских скульптуры, лепки, обжига, декоративно-прикладного искусства, классов технических средств обучения, выставочных залов детского художественного творчества
	за каждый вид
	до 20


З.Группы по оплате труда руководителей государственных общеобразовательных учреждений:
	N п/п
	Тип (вид) государственного общеобразовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителя в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа
	5 группа

	1.
	Общеобразовательные учреждения с углубленным изучением       отдельных предметов,        лицеи, гимназии
	свыше 400
	400 - 300
	300 - 200
	до 200
	

	2.
	Центры    дополнительного образования   детей   и центры развития ребенка в дошкольных образовательных учреждениях
	свыше 350
	350 - 250
	до 250
	
	

	3.
	Общеобразовательные учреждения,   дошкольные учреждения,    учреждения дополнительного образования        детей, межшкольные учебно-производственные комбинаты        (центры) трудового   обучения   и профессиональной ориентации,       учебные компьютерные центры
	свыше 500
	500 - 400
	399 - 300
	299 - 200
	до 200

	4.
	Образовательные
	свыше
	350-250
	250 - 150
	150 - 100
	до 100

	
	учреждения            для
	350
	
	
	
	

	
	детей-сирот   и    детей,
	
	
	
	
	

	
	оставшихся без попечения
	
	
	
	
	

	
	родителей,    специальные
	
	
	
	
	

	
	коррекционные
	
	
	
	
	

	
	образовательные
	
	
	
	
	

	
	учреждения
	
	
	
	
	


4. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей
4.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год учредителем образовательного учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.
4.2.
При установлении группы по оплате труда руководителей контингент
обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:
в образовательных учреждениях - по списочному составу обучающихся по состоянию на начало учебного года;
4.3.
За   руководителями   образовательных   учреждений,    находящихся    на капитальном   ремонте,   сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
